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"N&o temos nas nossas maos as solucoes para todos os problemas do mundo, mas diante de todos os problemas do mundo temos as nossas

maos”. (Schiller Frierich)
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1. Mesao Frio em Rede... Social

A semelhanca de outros Concelhos do Pais, o Concelho de Mesdo Frio candidatou-se ao Programa da Rede Social. Apds aprovacdo da
candidatura, houve todo um trabalho no sentido ndo s6 da implementacao do Programa, mas sobretudo da sua evolugdo, estando presente
em todas as Entidades implicadas que o desenvolvimento local e social ndo é da responsabilidade de nenhuma estrutura em particular, mas

sim resultado da acgdo conjunta, que tendo no centro das suas preocupacdes e decisdes, as necessidades, direitos e aspiracdes das pessoas,

promovem o acesso destas a uma melhor qualidade de vida.

O que é?

A Resolucdo do Conselho de Ministros 197/97 de 18 de Novembro de 1997 define Rede Social, como um “férum de articulacdo e
congregacao de esforcos baseado na adesdo livre por parte das Autarquias e das Entidades Publicas e Privadas sem fins lucrativos, que
unindo esforcos direccionam as suas intervencGes no sentido da obtengdo de uma maior eficiéncia na erradicacdo da pobreza e da exclusdo

social e na promocao do Desenvolvimento Social”.

A Rede Social materializa-se a nivel local da criacdo dos Conselhos Locais de Acgdo Social - CLAS.

O Programa da Rede Social é um processo em construcdo que se faz aprendendo e que se aprende fazendo...
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2. Analise Socio-demografica

O Concelho de Mesao Frio é um dos trés Concelhos da Regido Demarcada do Douro e um dos catorze do Distrito de Vila Real. Fica situado no
planalto da serra do Mardo na provincia de Tras-os-Montes e Alto Douro e tem a sede na Vila de Mesdo Frio. Este Concelho tem uma area de

26,9 Km2. Em termos percentuais, Mesdo Frio ocupa 7% da area total do Distrito.

E limitado a Norte e a Nascente pelo Concelho do Peso da Régua, a Sul pelos Concelhos de Resende e Lamego e a Poente pelo Concelho de
Baido. Dista 38 km de Vila Real, 25 km de Amarante, 18 km de Baido e 12 km do Peso da Régua.

O Concelho de Mesdo Frio é constituido por sete freguesias: Barqueiros, Cidadelhe, Oliveira, Santa Cristina, S3o Nicolau, Vila Jusd e Vila

Marim.

A cota mais alta do Concelho fica no monte de S. Silvestre, em Vila Jusa, a 531 metros de altitude e a mais baixa localiza-se no lugar de
Porto de Rei a 50 metros acima do nivel do Rio Douro.

Para além do Rio Douro, o Concelho é banhado pelos Rios Teixeira e Sermanha.

O Concelho de Mesao Frio € marcadamente rural, sofrendo o processo de desertificagdo sentido pela maioria das regides do interior do Pais.

A sua economia é dominada pela cultura da vinha e a producgdo do vinho.
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A populagado do Concelho tem vindo a diminuir progressivamente, sendo o decréscimo populacional na ordem dos 10, 7% de 1991 para 2001

(populagédo residente em 1991 - 5519 / 2001 - 4926), este fendmeno deve-se ndo sé a diminuigdo da natalidade, mas também aos fluxos

migratorios (devido ao estrangulamento do mercado de trabalho).

E ainda de destacar a densidade populacional deste Concelho que é de 183,3 hab. /Km?2, sendo a segunda mais elevada de toda a sub-
regidao do Douro (54 hab. /Km?2).

Actualmente o concelho de Mesao Frio tem 4926 habitantes, sendo 2366 do sexo masculino e 2560 do sexo feminino.

Populacéao Populagédo Presente
Residente Familias Nicleos Alojamentos Familiares Alojamentos Edificios
Zona HM HM H M Classicas Institucionais Familiares Total Classicos Outros Colectivos
Geogrifica Residentes Residentes
Mesdo Frio 4926 4859 2314 2545 1548 1373 2316 2309 7 2200
Barqueiros 844 816 384 432 265 2 245 471 467 4 2 458
Cidadelhe 207 202 102 100 73 - 58 119 119 - - 110
Oliveira 456 461 225 236 143 = 120 213 213 = = 204
Santa Cristina 821 795 387 408 248 - 224 412 412 - 407
Sédo Nicolau 436 436 203 233 132 1 114 189 187 2 4 156
Vila Jusa 687 690 333 357 190 - 179 238 237 1 - 202
Vila Marim 1475 1459 680 779 497 1 433 674 674 - 1 663

Tabela 1 - Populacdo Residente, Populacao Presente, Familias, Nucleos Familiares, Alojamentos e Edificios

(Fonte: INE, I.P., Estatisticas Demograficas, Estimativas Provisérias de Populagdo Residente - www.ine.pt)

Nota: Esta informagdo tem caracter provisério até a realizagdo de um novo recenseamento. Estas estimativas estdo aferidas aos resultados

dos Censos 2001.
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Populacao Residente - HM (2001)
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Grafico 1 - Populagdo residente no concelho de Mesdao Frio

Zona Geogréfica Total De0a De5a Del0a Del5a De20a De25a De30a De35a De40a De45a

4 anos 9anos 14anos 19anos 24 anos 29 anos 34 anos 39 anos 44 anos 49 anos

Douro 221853 10346 11099 13146 16087 16496 14661 14090 15613 15146 13697
Mesao Frio 4926 234 274 304 426 418 321 317 353 337 307

Tabela 2 - Populagdo Residente Segundo os Grupos Etarios
(Fonte: INE, I.P., Estatisticas Demograficas, Estimativas Provisdrias de Populagdo Residente - www.ine.pt)

Nota: Esta informagdo tem cardcter provisorio até a realizagdo de um novo recenseamento. Estas estimativas estdo aferidas aos resultados
dos Censos 2001.
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Na Tabela 3 apresentamos informacdo detalhada da distribuicao da populacao por freguesias em 1991 e em 2001, verificando assim

quais as freguesias que “perderam” mais habitantes.

Cidadelhe 290 207 (-83 hab.)

Sta Cristina 1098 821 (-277 hab.)

Vila Jusa 523 687 (+164 hab.)
Concelho de Mesao 5519 4926 (-593 hab.)
Frio (total)

Tabela 3 - Distribuicdo da populagdo por freguesias em 1991 e 2001
(Fonte: INE - Censos 2001 (resultados definitivos) - www.ine.pt)

-12 -
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Fazendo a analise destes valores, em termos percentuais, concluimos o seguinte:

Freguesias Populacao Residente — Populacao Variacao da

1991 Residente - 2001 Populacao

% % 1991/2001
Barqueiros 16,7% 17,1% -8,8%
Cidadelhe 5,2% 4,2% -28.6%

Oliveira 8,6% 9,2% -5%

Sta Cristina 19,8% 16,6% -25,2%
S. Nicolau 7,5% 8,8% +4,3%
Vila Jusa 9,4% 13,9% +31,3%
Vila Marim 32,3% 29,9% -17,3%

Tabela 4 - Distribuicdo da populagao por freguesias em 1991 e 2001 em termos percentuais.

(Fonte: INE - Censos 2001 (resultados definitivos) — www.ine.pt)

A freguesia de Vila Marim foi a que perdeu mais habitantes (em 1991 - 32,3% do total da populacdo, em 2001 - 29,9%), seguindo-se a
freguesia de St@ Cristina (1991 - 19,8%, 2001 - 16,6%). A freguesia de Vila Jusa ao contrario do que aconteceu noutras freguesias, teve
um aumento significativo de habitantes 1991 - 523 hab. (9,4%), 2001 - 687 hab. (13,9%).

-13 -
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Podemos ainda observar, que nos ultimos anos, a estrutura etaria da populagdo (no concelho de Mesdo Frio) também tem

algumas variagbes, como se constata na Tabela 5.

Grupo Etario

0 - 14 Anos
15 - 24 Anos
25 - 64 Anos

65 ou mais anos

Anos

Populagao
Residente - HM
1991 (un. ind.)

1369
981
2463
706

Populacao
Residente - HM
2001 (un. ind.)

812
844
2419
851

Variacdo da Populacao
Residente 1991/2001
(%)

-40,7%

-14%

-1,8%

20,5%

Tabela 5 - Distribuicdo da populacao por freguesias em 1991 e 2001
(Fonte: INE - Censos 1991 e 2001 (resultados definitivos) — www.ine.pt)
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Verificamos assim, que o Grupo Etario que “sofreu” um maior decréscimo, na ultima década, foi dos 0 aos 14 anos (-40,7%). Por outro lado

o Grupo Etario dos 65 ou mais anos aumentou de 1991 para 2001 (20,5%).

Ao analisarmos os dados dos Censos de 1991, e ao compararmos com os de 2001, constatamos que houve uma descida em termos

percentuais na classe mais jovem, representando esta 42,6% da populagao total em 1991 e 33,6% em 2001.

-14 -
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Em suma...

A presente problematica do envelhecimento no concelho de Mesdo Frio como um dos principais fendmenos sociais do século XXI, alerta para
a necessidade de novas politicas que exigem formas diferentes de olhar e actuar no social, apelando ao esforco de todos, no sentido de
melhorar a qualidade de vida dos individuos, sobretudo, dos mais idosos.

No concelho de Mesdo Frio, associado aos problemas da interioridade, desertificacdo, vamos encontrar junto das faixas etarias mais velhas,
um enorme isolamento, numa exclusdo do tipo relacional, privada da respectiva familia, experimentando situagdes de completa precariedade
relacional, habitacional e econdmica, sendo isto factores de preocupagdo (para todos os agentes sociais), que necessitam de uma
intervencao cuidada e planeada.

Nas ultimas décadas (como nos “relatam” os dados), em Mesdo Frio, a populacdo idosa cresceu substancialmente, exigindo-se a mobilizagao

de diversos instrumentos que assegurem a sua proteccao e valorizagao.

-15-



(...) uma sociedade é um conjunto de pessoas que compartilham propdsitos, preocupacoes e costumes, e que interagem entre si constituindo

uma comunidade.

(...) uma populacdo é um conjunto de pessoas ou organismos de uma mesma espécie que habitam uma determinada area, num espaco de

tempo definido.
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3. Saude

No Concelho de Mesao Frio, existe apenas como estrutura de salde, o Centro de Saide de Meséao Frio.

O Centro de Saude de Mesdo Frio fica localizado na Freguesia de Vila Jus3, sendo este a estrutura nobre de prestacdo de cuidados de saude

a populacdo.

O principal objectivo de todas as suas actividades centra-se na promocdo e vigildncia da saude e prevencdo da doenca, para além do
diagndstico e do tratamento. E tendo em vista esta realidade, que o Centro de Sauide deve promover toda a sua actividade, dedicando toda
a sua atencdo aos grupos mais vulneraveis, jovens e idosos, mas nunca esquecendo que a maioria da sua populacdo se encontra na idade
adulta e activa.

Segundo dados estatisticos, em 2000 foram registadas 15 703 consultas médicas no Centro de Saulde.

O Centro de Saude, actualmente, conta com 5466 utentes inscritos, (Homens - 2666, Mulheres - 2800), abrangendo a area geografica

correspondente ao Concelho de Mesao Frio, com as suas sete freguesias.

-17 -
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Analisando os dados disponiveis dos utilizadores do Centro de Salude de Mesdo Frio, constatamos que, embora ainda ndo tenhamos uma
realidade como a maioria dos concelhos transmontanos, o nimero de utentes com 65 ou mais anos inscritos na Unidade de Saude, implica
gue repensemos a nossa actuacdao, de modo a investir seriamente no apoio a estes idosos, nomeadamente, no que se refere ao apoio

domiciliario.

Tem ainda inscritos alguns utentes das areas limitrofes ao Concelho, embora em numero ndao muito significativo, ndo porque lhes falte

vontade em se inscreverem, mas pelo elevado défice de médicos, o que ndo lhes permite escolher médico de familia.

No entanto, o Centro de Saude tem vindo a aumentar o nimero de consultas a estes doentes, com caracter esporadico, no Servico de

Atendimento, devido a grande proximidade dos seus locais de residéncia e inexisténcia de servico analogo nos seus Centros de Saulde.

Em média, nesta estrutura de salude, existem 1367 utentes por médico.

Este Centro de Saude tem como Recursos Humanos, um Médico de Medicina Geral e Familiar e trés Médicos em regime de tarefa, um Médico
de Saude Publica, uma Técnica Sanitaria, quatro Enfermeiros do quadro e trés colocados ao abrigo de uma bolsa de emprego, sete

Administrativos, sete Auxiliares de Apoio e Vigilancia, uma Auxiliar Administrativa e um Motorista.

Relativamente ao equipamento existente, o Centro de Salde dispde do equipamento minimo necessario ao desenvolvimento de um trabalho

de qualidade.

-18 -



No que diz respeito as Consultas de Especialidade de Clinica Geral, conseguimos através da Tabela 6, observar o seguinte:

Consulta Planeamento Familiar

Consulta de Saude Infantil

Total 23 2020

Tabela 6 - Especialidade Medica por nimero de dias por semana e numero de utentes médio por més.
(Fonte: Centro de Saude de Meséo Frio)

Observamos assim que o Centro de Saude tem uma média de 2020 consultas da Especialidade de Clinica Geral por més.

-19-
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Inseridas nas consultas de Saude do Adulto, o Centro de Saude disponibiliza aos seus utentes uma consulta especifica de Diabetes e
Hipertensdo. Tem ainda a funcionar uma consulta de cessacdao tabagica e de desintoxicacdao/desabituacdo alcodlica, efectuada pela
Autoridade de Saude.

Ao nivel da enfermagem, para além da sua actividade curativa, onde se inserem os tratamentos e injectaveis, bem como o controlo dos
hipocoagulados, o Centro de Saude disponibiliza uma actividade de promocdo da salde, quer a nivel da Saude Materna, Saude Infantil,
Planeamento Familiar, aconselhamento/avaliacdo a diabéticos e hipertensos, vacinacdo, preparacao para o parto e servigco domiciliario.

Tem também em funcionamento uma Equipa de Salde Escolar, que para além da distribuicdo de pastas e escovas dos dentes e
encaminhamento para Estomatologia, quando necessario, faz a avaliacdo da situagdo visual e auditiva, bem como acgdes de formacado
consideradas pertinentes.

No que diz respeito ao combate a toxicodependéncia, o Centro de Salude aderiu ao Programa de distribuicdo de Metadona.

O Centro de Saude de Mesdo Frio dispGe ainda de um técnico de Servico Social, uma vez por semana, uma Psicéloga, uma a duas vezes por

semana, um Nutricionista de quinze em quinze dias e um técnico de Cardio Pneumologia, uma vez por més.

Existe também no Centro de Saude um Gabinete do Utente, destinado a recolha de sugestGes/reclamagoes dos utentes, tendo em vista um

melhor funcionamento da Unidade.

-20-
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1-1 Anos 28 18 46 0,84

3-3 Anos 26 19 45 0,82

5-5 Anos 37 24 61 1,12

7-7 Anos 30 31 61 1,12

9-9 Anos 35 36 71 1,30

11-11 Anos 28 20 48 0,88

13-13 Anos 31 32 63 1,15

15-15 Anos 38 28 66 1,21

17-17 Anos 25 33 58 1,06

19-19 Anos 36 32 68 1,24
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25-25 Anos 54 42 96 1,76

27-27 Anos 51 44 95 1,74

29-29 Anos 52 45 97 1,77

31-31 Anos 45 51 96 1,76

33-33 Anos 49 50 99 1,81

35-35 Anos 38 35 73 1,34

37-37 Anos 44 39 83 1,52

39-39 Anos 41 32 73 1,34

41-41 Anos 34 41 75 1,37
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45-45 Anos 41 33 74
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47-47 Anos 35 37 72 1,32

49-49 Anos 39 32 71 1,30

51-51 Anos 45 34 79 1,45

53-53 Anos 31 34 65 1,19

55-55 Anos 33 24 57 1,04

57-57 Anos 24 26 50 0,91

59-59 Anos 28 44 72 1,32

61-61 Anos 25 13 38 0,70

63-63 Anos 14 31 45 0,82
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65-65 Anos 17 23 40 0,73

67-67 Anos 24 25 49 0,90

69-69 Anos 24 38 62 1,13

71-71 Anos 22 29 51 0,93

73-73 Anos 12 25 37 0,68

75-75 Anos 20 28 48 0,88

Total 2666 2800 5466 100%

Tabela 7 - Inscritos em Médico de Familia por Grupo Etario e Sexo no Centro de Saude no periodo de 01-01-1997 a 09-10-2008

(Fonte: Centro de Saude de Mesao Frio)

Percentagens por sexo:
Homens = 48,77%
Mulheres = 51,23%
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" (...) Saude é, dizem, vista como um recurso para a vida de todos os dias, uma dimensdo da nossa qualidade de vida e ndo o objectivo de
vida.” (WHO, 1986)
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4. Infra-estruturas de apoio ao

Emprego/Desemprego

. —

Ao longo das ultimas décadas, tem-se vindo a verificar uma mudanca crucial, quanto a integracdao da classe feminina no mercado de
trabalho. No entanto e analisando a realidade de Mesao Frio, o desemprego tem maior incidéncia nas camadas mais jovens (25-34 e 35-49
anos) e sobretudo no sexo feminino (18,9%).

Os resultados definitivos dos Censos 2001, mostra-nos que Mesao Frio conta com uma Populacao activa de 1869 efectivos, quando o volume
populacional é de 4926 habitantes.

Tabela 8 - (Fonte: INE, I.P., - www.ine.pt)

Podemos ainda referir que a taxa de desemprego neste Concelho é de 25,8% (Tabela 8), apresentando assim um valor elevado

Concelho Distrito Taxa de Pop. Activa N° Pop. Residente Taxa actividade NUT’S
Desemprego 2001 2008 Desempregados 2001 2008 2001 2008
Mesao Frio Vila Real 25,8% 1869 1724 444 4029 3716 46,4% 46,4% Norte

comparativamente com a do Pais 10,1%.

-26-
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4.1. Formacao Profissional

A necessidade de formacgdo profissional, remete-nos para a questdo da insercao ou reinsercao profissional dos desempregados conferindo-

Ihes um aumento de competéncias pessoais, sociais e profissionais adequadas ao exercicio de uma actividade.
A aposta em acgOes de formacdo funciona como consequéncia de politicas activas de emprego, dado cada vez mais ser exigido ao
trabalhador qualificacdo para o desempenho das suas fungodes, para além de que a ndo qualificacdo funcionar como factor de exclusdo nas

medidas de recrutamento empresarial.

Através da formacgao profissional, pretende-se igualmente proporcionar a populacdo desempregada, uma ocupagao socialmente Uutil,

prevenindo, assim, o seu isolamento social, e a tendéncia para a desmotivacao.
Neste Concelho, as acgbes de formacdo, desenvolvem-se com base em formandos provenientes das varias freguesias, tendo como objectivo
apoiar a revitalizacdo de actividades tradicionais, como por exemplo a tanoaria, a hotelaria e restauragdo, a jardinagem, assim como a

criacdo e ampliacdo de novas competéncias na area dos servigos, de acordo com as necessidades do mercado da regido.

Actualmente, no concelho estdo a decorrer trés Acgoes de Formacao.

-27 -



Turismo Educacgao NERVIR 120 18 2 16
Ambiental e Formacao de
Rural Adultos

—
|
o

120 20 0 20

Cozinha Educacao

Formacdo de
Adultos

Tabela 9 - (Fonte: Camara Municipal de Mesao Frio)

Estes cursos sdo maioritariamente frequentados por individuos do sexo feminino (86,5%) e sdo os que conferem equivaléncias escolares os

mais frequentados, dado o ensino obrigatdrio ser cada vez, uma caracteristica fundamental de insergdo no mercado de trabalho.
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4.2. Gabinete de Insercao Profissional

GABINETE DE INSERCAO
PROFISSIONAL

Gabinete de Insercao Profissional (GIP)

O GIP (Gabinete de Insercdo Profissional) surge no dmbito de uma parceria estabelecida entre a Santa Casa da Misericordia de Mesé&o Frio e

o Instituto de Emprego e Formacao Profissional.

E um servico gratuito, com o objectivo de orientar, aconselhar, encaminhar e apoiar jovens e adultos desempregados para a definicdo e

desenvolvimento do seu percurso de (re) insercdo no mercado de trabalho.
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Os utentes do GIP pode contar com:
¢+ Atendimento personalizado;
¢+ Informacdo profissional para jovens e adultos desempregados;
¢+ Entreajuda e incentivo na procura de emprego;
¢+ Informacdo actualizada sobre ofertas de emprego e/ou formacao profissional;
¢ Encaminhamento para ofertas de qualificacao;
+ Divulgacao e encaminhamento para medidas de apoio ao emprego, qualificacdo e empreendedorismo;
¢ Aquisicdo de técnicas e competéncias na procura de emprego;
¢ Acompanhamento personalizado dos desempregados em fase de insercao ou reinsercao profissional;
¢+ Motivacdo e apoio a participacdo em ocupagoes temporarias ou actividades em regime de voluntariado, que facilitem a insercdo no
mercado de trabalho;

¢ Outras actividades consideradas necessarias aos desempregados inscritos nos Centros de Emprego.

Até ao més de Abril encontram-se inscritos no Gabinete 436 utentes:

Homens Mulheres

130 306

Tabela 10 - (Fonte: Gabinete de Insercao Profissional de Mesao Frio)
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Distribuidos pelas seguintes habilitacGes literarias:

Tabela 11 - (Fonte: Gabinete de Insercao Profissional de Mesao Frio)
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Grafico 2 - Distribuicdo de habilitacdes literarias por sexo
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Repartidos pelos seguintes grupos etarias:

= 12%ano
Homens Mulheres
16-23 Anos 3 16-23 Anos 12
24-30 Anos 2 24-30 Anos 13
31-54 Anos 1 31-54 Anos 13
= 55 Anos 0 = 55 Anos 0
Tabela 12 - (Fonte: Gabinete de Insercao Profissional de Mesdo Frio)
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Grafico 3
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9%ano

24-30 Anos 1 24-30 Anos 24

= 55 Anos 0 = 55 Anos 1

Tabela 13 - (Fonte: Gabinete de Insercao Profissional de Mesao Frio)
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6°ano

24-30 Anos 3 24-30 Anos 9

= 55 Anos 4 = 55 Anos 6

Tabela 14 - (Fonte: Gabinete de Insercao Profissional de Mesao Frio)
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<4°ano

24-30 Anos 2 24-30 Anos 2

= 55 Anos 7 = 55 Anos 2

Tabela 15 - (Fonte: Gabinete de Insercao Profissional de Mesao Frio)
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"Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condicles equitativas e satisfatorias de trabalho e a proteccdo contra o

desemprego”. (Carta Internacional dos Direitos Humanos, art. 239)
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5. Habitacao e Infra-estruturas de

Saneamento

A questao habitacional apresenta-se em Mesao Frio como uma das principais fontes de preocupacao dos seus habitantes.

Segundo os resultados do ultimo recenseamento da Habitacdo, mais de metade dos edificios tinham sido construidos antes de 1971 e os
edificios construidos entre 1991 e 2001 correspondiam a cerca de 14% do total dos edificios recenseados, indicando, neste Concelho um

envelhecimento do Parque Habitacional.

A configuragdo do terreno, constitui um problema, na medida em que o acesso as habitacdes é feito por escadas ingremes. Nao raras vezes
esta situacdo é agravada pela falta de condigbes de higiene e conforto, situacdo a qual os residentes ndo podem fazer face devido aos parcos

rendimentos que auferem.

A dificultar toda esta situagdo vivenciada por alguns mesaofrienses, esta a inexisténcia (a nivel local), de Programas de Apoio a Habitacéo,

que possibilitem a realizagdo de obras de beneficiacdo, para familias com dificuldades econdmicas.

Neste item, realizamos uma analise tendo em conta o nimero de alojamentos familiares segundo o tipo de alojamento, tendo ainda como
critério de analise os edificios segundo o nimero de alojamentos, por existéncia de recolha de residuos sélidos urbanos; edificios, segundo o
numero de pavimentos, por acessibilidade a pessoas com mobilidade condicionada e existéncia de elevador. Por fim apresentamos uma

tabela referente a habitagdo social neste Concelho.
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Assim através dos resultados dos Censos/2001, podemos observar na Tabela 16, alguns indicadores que consideramos importantes para a

analise que pretendemos fazer neste capitulo, comparando os valores do Concelho, com a Regido Norte e com Portugal.

Licengas concedidas para construgdes
novas

Obras concluidas para habitacao
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Alojamentos servidos por:

_ Electricidade 1507 1182034 3551965
Agua canalizada 1410 1146044 3473826
Rede de esgotos 1363 1135579 3449407

N.©
N.©
N.©

Tabela 16 - (Fonte: INE, I.P., - Os Municipios da Regido Norte — 2001 (www.ine.pt))
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Continuando com a analise deste item podemos ver:

Alojamentos Familiares

Freguesias Total Classicos Outros Alojamentos
Colectivos
Barqueiros 471 467 4 2
Cidadelhe 119 119 X X
Oliveira 213 213 X X
St2 Cristina 412 412 X 1
S. Nicolau 189 187 2 4
Vila Jusa 238 237 1 X
Vila Marim 674 674 X 1
Mesao Frio 2316 2309 7 8

Tabela 17 - Alojamentos Familiares, segundo o tipo de alojamento. (Fonte: INE, I.P., — Censos 2001 (resultados definitivos))

Através da analise de outros indicadores disponiveis nos Censos/2001, podemos observar que uma grande maioria dos edificios & bastante
antigo havendo assim necessidade de reparacdo dos mesmos. Existem neste Concelho 289 edificios a necessitarem de grandes reparagoes,
para um total de 2200 edificios, o que representa, 13,5%. Edificios classificados como muito degradados sdo 209 (9,5%), o que

consideramos serem valores a ter em atengdo.
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Barqueiros
Sem necessidade de

reparacao

Com necessidade de
reparacao

Pequenas reparagoes
Reparacoes médias
Grandes reparacoes
Muito degradado

458
174

207

89
65
53
77
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34
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Cidadelhe

Sem necessidade de
reparagao

Com necessidade de
reparacao

Pequenas reparagoes
Reparacoes médias
Grandes reparacoes

Muito degradado

110
77

30

16

14

N R~ U

30
12

w w »~

11
10
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Santa Cristina 407 11 39 62 68 82 41 35 35 34
Sem necessidade de 204 1 12 23 33 34 22 23 30 26
reparacao

Com necessidade de 186 6 21 37 34 46 18 12 5 7
reparacao

Pequenas reparagoes 117 2 9 24 19 37 9 10 4 3
Reparacoes médias 52 3 7 11 12 7 7 1 1 3
Grandes reparacoes 17 1 5 2 3 2 2 1 - 1
Muito degradado 17 4 6 2 1 2 1 - - 1
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Tabela 18 - Edificios, segundo a época de construcdo por estado de conservagao

(Fonte: INE - Censos 1991 e 2001 (resultados definitivos) — www.ine.pt)
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c/

Recolha de
Residuos
Solidos

Urbanos

Tabela 19 - Edificios, segundo o niumero de Alojamentos, por existéncia de recolha de residuos sélidos urbanos

1968

1906 41 9 4 - 3 5

(Fonte: INE - Censos 1991 e 2001 (resultados definitivos) - www.ine.pt)
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esao Frio 641

N&o tem rampas de

acesso e é acessivel

¢/ elevador
s/ elevador 1032 331 572 118 11 - - -
1 - - 1 - - - -
1031 331 572 117 11 - - -

Tabela 20 - Edificios, segundo o numero de Pavimentos, por acessibilidade a pessoas com mobilidade condicionada e existéncia de elevador
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Habitagao Social Municipal vendida

Tabela 21 - Populagdo residente em Habitacao Social
(Fonte: Camara Municipal de Mesdo Frio)
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" Todos tém direito, para si e para a sua familia, a uma habitacdo de dimensédo adequada, em condicées de higiene e conforto e que

preserve a intimidade pessoal e privacidade familiar.” (n°© 1, art.© 65 da Constituicdo da republica Portuguesa)
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6. Educacao

No Concelho de Mesao Frio, regista-se ainda nos ultimos anos uma taxa de analfabetismo elevada, apesar de comparativamente com os
resultados dos Censos de 1991, esta ter baixado (1991-17,2%, 2001-13,6%); uma “fatia” consideravel da populacdo, possui apenas o 1.°
Ciclo do Ensino Basico (45,8%), e 868 individuos ndao possuem nenhum nivel de Ensino (17,6%), havendo ainda 599 (12,2%)

analfabetos com 10 ou mais anos, o0 que na nossa opinido é um valor a ter em atencgao.

Ao continuarmos com a analise dos dados dos Censos de 2001, sobre a populacdo residente, segundo o Nivel de Ensino atingido, deparamo-
nos com a seguinte realidade: 783 individuos possuem o 2.° Ciclo do Ensino Basico, o que em termos percentuais representam 15,8% do
total da populagdo; 403 individuos completaram o 3.° Ciclo do Ensino, 8,1%; 427 individuos com o Ensino Secundario, 8,6%; apenas 11

individuos completaram o Ensino Médio, 0,2%; 175 individuos tém o Ensino Superior, representando 3,5% da populacgéo total.

Relativamente ao nivel de instrugcdo da populacdo, e analisando os dados disponibilizados, os seus valores sdo pouco animadores, havendo

um numero consideravel de habitantes com baixo nivel de instrugdo.
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Mesdo Frio, tem actualmente cinco Escolas do Ensino Basico; cinco Jardins-de-infancia e uma Escola E.B 2,3/S, encontrando-se o Concelho

totalmente coberto.

Este Equipamento encontra-se distribuido de acordo com as tabelas seguintes:

E B 1 de Camatoga Vila Marim Cozinha - 1
Cantina - 1

E B 1 Professora Maria Sala de Professores - 1
Angélica Passos Coelho S. Nicolau 8 6 Gabinetes p/arquivo - 2
Cozinha e Cantina - 1
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Jardim de Inf.a de Barqueiros

Barqueiros

Jardim de Inf.2 de Cidadelhe
Cidadelhe

Cantina/Copa - 1

Sala de Apoio a Familia - 1

Cantina

Jardim de Inf.@ de Oliveira Oliveira 1 1 Cantina/Copa
Biblioteca
Polivalente Desportivo
Total 23 21

Tabela 22 - Caracterizacdo dos Estabelecimentos de Ensino por freguesia, n° de salas, n°® de turmas e outros espacos.

(Fonte: Agrupamento de Escolas de Mesao Frio)
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EB1 de Camatoga

EB1 Prof. Maria Angélica

Passos Coelho

Jardim de Inf.2 de

Barqueiros

15
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Jardim de Inf.2 de
Cidadelhe

Jardim de Inf.@ de Oliveira
15 1 2

Total 360 21 21 5 5

Tabela 23 - Caracterizacdo dos Estabelecimentos de Ensino por n° de Alunos, n° de Docentes Titulares de Turma, n° de AAE’s, n° de
Docentes de Apoio Educativo e n© de Alunos abrangidos pelo Dec. Lei n® 3/2008.

(Fonte: Agrupamento de Escolas de Mesao Frio)
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Relativamente a Escola EB 2,3/S Professor Antonio Natividade poderemos referir que no ano lectivo de 2009/2010 tem um universo de 557

alunos distribuidos da seguinte forma:

129 Ano 21

Cursos Profissionais 88

Curso Alfabetizacao 21
Tabela 24 - Distribuicdo do nimero de alunos por ano escolar

(Fonte: Agrupamento de Escolas de Mesao Frio)
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Este Estabelecimento de Ensino tem, durante o ano lectivo de 2009/2010, 69 professores e 11 alunos com Necessidades Educativas

Especiais.

O referido Estabelecimento de Ensino tem trinta e seis salas, uma biblioteca, um auditério, um pavilhdo gimnodesportivo e campo de jogos.
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"A educacdo é um processo social, é desenvolvimento. Ndo é a preparacdo para a vida, é a propria vida”, (Jonh, Dewey)
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6. Protecgao Social

As alteracg0es verificadas na sociedade dos nossos dias, trazem problemas e necessidades que exigem formas diferentes de olhar e actuar no

social, apelando ao esforco de todos e a utilizacdo das varias energias positivas, no sentido de melhorar a qualidade de vida dos cidad&os.
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7.1. Equipamentos Sociais

Santa Casa da Misericordia de Mesao Frio

4.41,4. !I.nq ']

-58 -



REL M\I ?J% z

A Santa Casa da Misericordia de Mesao Frio foi fundada em 1560 por André da Fonseca e a sua mulher Verdnica de Mesquita.

Em 1915 a Irmandade da Ordem Terceira de S. Francisco é incorporada na Irmandade da Santa Casa da Misericordia de Mesdo Frio, o que
leva a criagdo de novos estatutos em 02/12/1915, aprovado em 08/01/1916 pelo Governo Civil de Vila Real.

A Santa Casa da Misericérdia de Mesdao Frio € uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social que desenvolve actividades de ambito
concelhio e distrital, através do desenvolvimento e manutencdo de respostas sociais dirigidas a infancia, juventude e idosos, assim como

também populacdo com deficiéncia.

A Misericérdia de Mesdo Frio cumpre um papel fundamental na comunidade onde se insere, constituindo indicadores desta situacdo os
seguintes factores:
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¢ A dinamica organica - funcional da Instituicdo;

¢ A qualidade dos Servicos prestados;

¢ A colaboracao activa no trabalho de parceria;

¢ A adesdo e interesse da populagdo, sendo crescentes as solicitacdes de freguesias e lugares isolados, onde ndo existe qualquer
equipamento social que preste apoio nestas areas.

Trata-se de uma IPSS com boa localizagdo e integrada no meio, sendo crescentes as solicitacbes, ndo sé da populacdo local, como dos
concelhos limitrofes.

Actualmente a Instituicdo, tem 90 funcionarios, e conta com uma equipa técnica multidisciplinar, designadamente:
- Enfermeira;

- Fisioterapeuta;

- Assistente Social;

- Psicdlogos;

- Animador sécio cultural;

- Educador Social;

- Educadora de Infancia.
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Diario
Lar Idosos Idosos 02/11/1992 24 Horas 14:00 as
16:00

Diario
02/12/1998 14:00 -16:00

Diario
Criancgas 01/07/1999 & 14:00 as
Creche 16:00

Diario
UAI Dependentes 10 01/09/1999 24 Horas 14:00 as X Sim
16:00

Tabela 25 - Servicos prestados pela Santa Casa da Misericérdia de Mesdo Frio. (Fonte: Santa Casa da Misericérdia de Mesdo Frio)
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Esta equipa técnica estad distribuida pelas diferentes valéncias. A Instituicdo actua na primeira e segunda infancia, através das valéncias
creche e Centro de Actividades de Tempos Livres. Com estas respostas sociais pretende-se contribuir para um pleno desenvolvimento da
crianca através das suas potencialidades e ao mesmo tempo colaborar com as familias e habilita-las a um melhor conhecimento desta, para
um perfeita actuagcdo no processo educativo. Dispde também de respostas sociais que apoiam a populacdo idosa, assim como também com
deficiéncia: Lar de Idosos, Centro de Dia, Apoio Domicilidrio, Apoio Domiciliario Integrado e Unidade de Apoio Integrado. Com estas
valéncias pretende-se melhor a qualidade de vida dos individuos e familias, prestando cuidados de ordem fisica e apoio psico-social aos

individuos e familias, de modo a contribuir para o seu equilibrio e bem-estar. Com a manutencdo das valéncias

Centro de Dia e Apoio Domicilidrio, para além dos objectivos referidos pretende-se essencialmente retardar ou evitar a institucionalizacdo.

A Santa Casa da Misericérdia de Mesdo Frio tem ao seu dispor outros servigcos como:

e Banco Local de Voluntariado
e Gabinete de Insercdo Profissional

e Gabinete de Fisioterapia
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Banco Local de Voluntariado

O voluntariado é uma actividade inerente ao exercicio de cidadania que se traduz numa relacdo solidaria para com o préximo. E realizado
de forma desinteressada por pessoas, no ambito de projectos, programas e outras formas de intervencdo ao servico dos individuos, das
familias e da comunidade desenvolvidos sem fins lucrativos por entidades publicas ou privadas.

Objectivos:

e Promover a aproximacao e a participacao da Comunidade na vida da instituicdo.

e Promover a humanizacao das respostas sociais e 0os seus componentes.
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Gabinete de Insercao Profissional (GIP)

GABINETE DE INSERCAO
PROFISSIONAL

O GIP (Gabinete de Insercdo Profissional) surge no @mbito de uma parceria estabelecida entre a Santa Casa da Misericordia de Mesdo Frio e

o Instituto de Emprego e Formagao Profissional. Estando instituido na Santa Casa da Misericérdia de Mesao Frio.

E um servico gratuito, com o objectivo de orientar, aconselhar, encaminhar e apoiar jovens e adultos desempregados para a definicdo e

desenvolvimento do seu percurso de (re) insercdo no mercado de trabalho.

Centro de Fisioterapia

O Centro de Fisioterapia esta localizado na Santa Casa da Misericordia de Mesdo Frio e é um espaco de reabilitacdo, sendo o primeiro do

conselho a oferecer os mais variados servigos nesta area.
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Este Centro foi aberto ao publico no ano de 2009, e tem como objectivo prestar servicos de fisioterapia, bem como, promover e melhorar a
qualidade de vida dos Idosos da Santa Casa e de toda a Comunidade que a ele se deslocar.

Presta os seguintes servigos:

- Electroterapia;

- Termoterapia;

- Massoterapia;

- Cinesiterapia;

- Ventiloterapia;

- Mecanoterapia;

- Treinos Terapéuticos;

- Ensino e Treino de doentes e familiares/acompanhantes.
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7.2. Rendimento Social de Insercao

Fazendo uma breve contextualizagao legal importa referir que o Rendimento Minimo Garantido, previsto na Lei n® 19-A/96, de 29 de Junho,
foi revogado pela Lei n° 13/2003, de 21 de Maio, sendo substituido pelo Rendimento Social de Insercdo (RSI). A mesma Lei definiu as
competéncias e linhas orientadoras de funcionamento dos Nucleos Locais de Insercdo (NLI). Estes sdo estruturas operativas do RSI,
competindo-lhes a aprovacdo dos programas de insercdo e a organizagdo dos meios inerentes a prossecucao das suas atribuicGes,
procedendo ao acompanhamento e avaliacdo da respectiva execucdo. Assumem também um papel relevante na dinamizacgao e sensibilizagao

das comunidades locais e dos agentes sociais para a partilha das responsabilidades de insercdo social e econdmica.

Fazem parte dos Nlcleos Locais de Insercdo os representantes dos organismos publicos responsaveis, na respectiva area de actuagao, pelos
sectores da Seguranca Social (que tem também a funcdo de coordenagdo desta estrutura, de acordo com o n°® 2 do art. 33° da Lei n©
13/2003 de 21 de Maio), do emprego e formacgao profissional, da educacdo da salde e das autarquias locais. Podem integrar ainda o NLI

representantes de outros organismos, publicos ou ndo, sem fins lucrativos, que desenvolvam actividades na respectiva area geografica.

O NLI do concelho de Mesao Frio é constituido por um representante do Centro Distrital de Seguranca Social de Vila Real (coordenador), por
um representante da Cadmara Municipal de Mesdo Frio, por um representante do Centro de Emprego — Vila Real, por um representante do
Centro de Saude de Mesdo Frio, e por um representante do Agrupamento de Escolas de Mesdo Frio — parceiros obrigatorios — por um
representante da Santa Casa da Misericordia de Mesao Frio, por um representante da Comissao de Proteccdao de Criancas e Jovens de Mesdo

Frio e por um representante da Associacao 2000 de Apoio ao Desenvolvimento — A2000 - representantes ndo obrigatodrios.
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Competéncias dos Nicleo Locais de Insercao

No dominio da atribuicdo e pagamento da prestacdo de RSI, é responsabilidade do NLI elaborar o relatério social e a informagdo social, que
servem de suporte a decisdo de concessdo da prestacdo pecuniaria. No que diz respeito ao dominio da insergdo, é funcdo do NLI elaborar,
aprovar e acompanhar o cumprimento do programa de insercao, procedendo a sua avaliagdo no que diz respeito a sua adequacéo e eficacia.
Cabe-lhes, de acordo com a Lei n® 45/2005, de 29 de Agosto, que vem introduzir alteragdes a Lei n® 13/2003, de

21 de Maio (n° 2 do artigo 17°), o envio dos documentos necessarios a entidade distrital de Seguranga Social da area de residéncia dos
interessados, para desencadeamento e instrucdao da prestacdo e programa de insercdo, assim como (segundo o n® 4 do artigo 18° da
mesma Lei) a elaboragao do relatério social relativo ao programa de insercdo, com todos os apoios a conceder e as obrigacdes assumidas
pelo titular do direito ao RSI, assegurando o cumprimento do programa de insercao. Compete-lhes, igualmente, acompanhar e avaliar a
execucao de protocolos, bem como avaliar, em articulacdo com os Conselhos Locais de Accdao Social do Programa da Rede Social, os

recursos e meio existentes na comunidade para a insercao dos beneficiarios no mercado de trabalho e na comunidade.
Podem ainda propor, aos Centros Distritais, a celebracdo de protocolos (Despacho n© 451/2007, de 10 de Janeiro) com InstituicOes
Particulares de Solidariedade Social ou outras entidades com os mesmos fins, protocolos estes que visam o desenvolvimento de acgbes de

acompanhamento dos beneficidrios do RSI.

Eixos de actuacao do NLI

O Ndcleo Local de Insercdo de Mesdo Frio apresenta como eixos de actuacdo reunir mensalmente com equipa do protocolo, com o objectivo
de aprovar os programas de insercao; articular com o Programa da Rede Social, no sentido de informar sobre a evolugdao da medida RSI no
concelho e encontrar respostas e recursos na comunidade para a prossecugdo dos objectivos a alcangar junto dos beneficiarios da medida
(desenvolvimento pessoal e desenvolvimento local); identificar localidades com maior incidéncia de beneficiarios de RSI, com intervencdo

imediata e promover o cumprimento da insercdo dos beneficiarios de RSI.
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Caracterizacao geral da medida RSI no concelho de Mesao Frio

A equipa de RSI da Santa Casa da Misericérdia do Peso da Régua foi o recurso disponibilizado, para o concelho de Mesao Frio, pelo Centro
Distrital de Seguranga Social de Vila Real, para assegurar a intervengdo ao nivel da insercdo dos beneficiarios a usufruirem da prestagdo
pecuniaria do RSI. Esta primeira intervencdo teve como objectivo conhecer todas as familias (através da realizacdo de entrevistas
individuais/familiares e respectivas visitas domicilidrias), o que permitiu actualizar a composicdo dos agregados familiares, a situacgdo

economica e profissional e perceber quais os principais problemas e potencialidades, de forma a dar inicio ao processo de insergao.

N° de agregados familiares N° de Beneficiarios abrangidos

87 243

Tabela 26 — NUmero de Af's e beneficiarios RSI
(Fonte: ISS, I1.P - Centro Distrital de Seguranca Social de Vila Real - NLI Mesao Frio)

Numa anadlise comparativa coma a populagdo residente, 4357 habitantes (INE 2008) observou-se que o n° de beneficiarios de RSI em

Fevereiro de 2010 representava 5,5% da populagao.

Em termos, de distribuicdo por sexo observou-se a mesma tendéncia desde o inicio da prestacdo, ou seja ha um predominio das mulheres,

pois sdo as que mais se mobilizam para requerer o Rendimento Social de Insergao: 71,2% a 28,7% do sexo masculino.
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Ofeminino
Emasculino

Grafico 6 - Titulares por sexo

A tabela que se segue tem como objectivo proporcionar uma visao global da medida RSI no concelho de Mesdo Frio.
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0-5 6-18 19 - 24 25-34 35-44 45 - 54 55 - 64 >65 Totais
Homem 17 37 4 7 24 20 2 2 113
Mulher 11 43 9 21 19 18 9 0 130

Tabela 27 - Caracterizacdo de todos os beneficiarios por idade e sexo
(Fonte: ISS, I.P - Centro Distrital de Seguranga Social de Vila Real - NLI Mesao Frio)
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Através do Grafico 7 é possivel verificar que a populagao beneficiaria do RSI é predominantemente uma populagdao jovem, onde 44% tem
idades iguais e inferiores a 18 anos, o que evidencia o peso das criangas e jovens dos agregados familiares que beneficiam desta prestacao.
Relativamente aos restantes escalOes etarios, verifica-se que 16,8% se situam nos escalBes entre os 19 e os 34 anos (jovens adultos) e
37,8% da populacdo entre os 35 e os 64 anos, sendo menos relevantes os restantes escalOes etarios, registando-se, nomeadamente, a
baixa expressividade da populagdo mais velha, com 0,8%.

140
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80 OHomem
B Mulher

60

40

Niral e il N,

0-5 .6-18 19-24 25-34 35-44 45-54 55-64 >65 Totais
a frequentar AcgOes de Insercao

Grafico 7 - Caracterizacdo de todos os beneficiarios por idade e sexo
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De acordo com os Graficos 8 e 9 observamos que as freguesias com maior incidéncia de titulares e consequentemente beneficiarios de RSI

sao as freguesias com maior densidade populacional: Santa Cristina, Vila Jusa e Vila Marim.

100
87

O N©° de Agregados familiares activos

Grafico 8 - N° de Agregados Familiares RSI, segundo as freguesias com prestacdo deferida.
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Grafico 9 - N° de Beneficiarios RSI, segundo as freguesias com prestacao deferida.
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Através da analise dos Graficos 10 e 11 concluimos que cinco agregados familiares, que correspondem a 14 beneficidrios encontram-se com

a prestacao suspensa, por usufruirem de rendimentos superiores aos legalmente previstos num periodo inferior a 180 dias.

O B N W b OO
N

Barqueiros Cidadelhe Oliveira Total

Grafico 10 - N° de Agregados Familiares com a prestacdo de RSI suspensa.
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141

124 10

10 1
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23 -
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Grafico 11 - N° de Beneficiarios com a prestacdo de RSI suspensa.
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Relativamente a tipologia dominante dos agregados familiares beneficiarios de RSI verifica-se que, em Fevereiro de 2010, corresponde as

g
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w
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familiares nucleares com filhos, perfazendo um total de 57% dos agregados familiares considerados. Seguem-se os agregados familiares

monoparentais com 16%, alargada com 10% e nuclear sem filhos com 9%. As restantes tipologias assumem valores residuais.

Nuclear Nuclear Alargada Monoparental Isolada Composta
s/filhos c/filhos
N° de 6 38 7 11 5 1
Familias

Tabela 28 - Tipologia familiar
(Fonte: ISS, 1.P - Centro Distrital de Seguranca Social de Vila Real - NLI Mesao Frio)

Tipologia das Familias Beneficiarias
7% 1% 9%

16Pb

10%

57 %

@ Nuclear s/ Filhos @ Nuclear ¢/ Filhos
OAlargada OMonoparental
B solada O Composta

Grafico 12 - Tipologia familiar segundo a titularidade RSI
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O Grafico 13, mostra-nos que os principais problemas/vulnerabilidades sao a insuficiéncia de rendimentos (82 Af’s), o desemprego com (53

\

Af's), a baixa escolaridade (41 Af's), a saude (20 Af's), a habitacdo (14 Af's), o emprego precario (11 Af’'s) e problemas relacionados com

violéncia domeéstica.
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Irsufidénda Desemprego Educazdo Saide Habitag&do Emprego Precrio
econdmica

Grafico 13 - Problemas/vulnerabilidades dos Af’s

Situagao Profissional Numero de beneficiarios
Trabalhador por conta de outrem com contrato de trabalho 18
Trabalhador por conta de outrem sem contrato de trabalho 11
Pensionistas 13
Desemprego 67
A frequentar Formacao Profissional 22
Outros 1

Tabela 29 - Distribuicdo dos beneficiarios segundo a situagdo profissional
(Fonte: ISS, I.P — Centro Distrital de Seguranca Social de Vila Real - NLI Mesao Frio)
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Através do Grafico 14 podemos observar que do total de beneficidrios - 132, 67 beneficidrios estdo em situagdo de desemprego e que 11

o
|
]

estdo em situacdo de emprego precario ou a tempo parcial. De salientar ainda que 22 elementos frequentam formacdo profissional e que

poderao voltar a medida.

O Trabalhador por conta
d'outrem (com contrato de

22 o1 o18 trabalho)

B Trabalhador por conta
d'outrem( sem contrato de
trabalho)

O Pensionista

ODesemprego

B Formagao Profissional

067

O Outros

Grafico 14 - Situacdo Profissional dos beneficiarios
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Escolaridade Ndmero de beneficiarios

A cargo dos pais 8
Creche 9
Pré-escolar 11

10 Ciclo 29

20 Ciclo 19

39 Ciclo 19
Ensino Secundario 12
Universitario 1

Total 109

Tabela 30 - Escolaridade dos beneficiarios = 18 anos

(Fonte: ISS, I.P — Centro Distrital de Seguranca Social de Vila Real - NLI Mesao Frio)

Quanto a frequéncia escolar dos beneficiarios = 18 anos, o grafico 15 permite concluir g das 109 criangas e jovens, 8 criancas encontram-se
a cargo dos pais, 9 frequentam a creche da Santa Casa da Misericordia de Mesao Frio, 11 estdo inseridos no pré-escolar, 29 frequentam o 1°
Ciclo, 19 o 2° Ciclo, 19 o 3° Ciclo, 12 o Ensino Secundario e 1 o Ensino Superior.
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Grafico 15 - Escolaridade dos beneficiarios = 18 ano

Através da Tabela 31 podemos observar que a moda esta situada no intervalo [100.00 euros a 200.00 euros] com 31 agregados familiares.
Importa também evidenciar o facto de que 16 agregados familiares recebem <100 de prestacdo pecuniaria do Rendimento Social de
Insercdo, pelo que o valor médio da prestacdo de RSI paga por agregado, em Fevereiro de 2010, situou-se entre os 100 e os 200 euros

mensais.

Prestacdo Pecuniaria do RSI (euros) Numero de Agregados Familiares
<100 16
100<200 31
200<300 17
300<400 8
400<500 9
2600 1

Tabela 31 - Prestacdo pecunidria do Rendimento Social de Insercdo por agregado familiar
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Accoes desenvolvidas junto dos beneficiarios do Rendimento Social de Insercido de Mesao Frio: Inserciao RSI

Este ponto tem como objectivo apresentar o nimero de acordos de insercdao, de beneficiarios abrangidos com a respectiva distribuicao etaria
e das accbes dos programas de insergao, contratualizados nas respectivas areas de insergdo, levadas a cabo junto dos beneficiarios do RSI,

no periodo compreendido entre Janeiro de 2009 e Fevereiro de 2010.

O Programa de Insercao (PI) é um conjunto de acgdes estabelecido por um acordo entre os nucleos executivos dos NLI e os titulares do
direito a prestacdo de RSI e membros dos respectivos Af's, no sentido de criar, de acordo com as respectivas situagdes, facilitadoras do
acesso a sua autonomia social e econémica. Com a definicdo do Programa de Insercdo pretende-se a insercdo dos beneficidrios por areas
adequadas as suas especificidades: emprego, formacao profissional, educagao, saude e habitacdo, correspondendo a cada uma destas areas

accoes especificas ao nivel da insergao.

O acordo de insergdo passa pela formalizagdo do Programa de Insercdo, através da subscricdo pela coordenadora do Nucleo Local de
Insercdo, pelos representantes das entidades parceiras responsaveis pelas accdes de insercdo previstas, pelo titular da prestagdo e pelos

individuos maiores de 16 anos que integrem o respectivo agregado familiar e sejam beneficiarios daquelas accles.

Através da tabela 32, constatamos que o NLI realizou 10 reunifes, onde foram discutidos e aprovados os programas de insercao dos Af's,

avaliada a intervencao e definido o plano de acgao para 2009 e 2010.

N° de reunioes realizadas

10

Tabela 32 - Reunides realizadas de NLI - 2009/2010
(Fonte: ISS, I.P - Centro Distrital de Segurancga Social de Vila Real — NLI Mesao Frio)
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Tabela 33 - Acordos de Insercao assinados

(Fonte: ISS, I.P - Centro Distrital de Seguranga Social de Vila Real — NLI Mesao Frio)

Do total das 546 acgdes de insercdo definidas, em termos de tematicas destacaram-se as areas de Acgdo Social com 390 acgbes (71,5%),
de Educacdao com 60 accdes (11%), de Saude com 46 accles (8,4%) e a area do Emprego com 24 accgoes (4,3%). As que registaram valores
inferiores foram as areas da Habitagdo e Formacdo Profissional com 13 acgdes (2,3%).

Cursos EFA
Cursos Formagdao - Emprego 8
Total 13

-80 -



Informacdo e Orientagdo Profissional

Colocagcao em Mercado de Trabalho

Educacdo para a Saude 11

Saude Infantil 1

Saude

Estomatologia

Psiquiatria

Toxicodependéncia 2

46

AccOes de apoio a organizacdo da vida quotidiana 189
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Apoio a melhoria do Obras de Beneficiacdo
Alojamento

Total

Tabela 34 - Distribuicdo dos beneficidrios com acordos assinados por Areas de Insercio
(Fonte: ISS, 1.P - Centro Distrital de Seguranca Social de Vila Real - NLI Mesao Frio)

O 2000

.Autarquia

Oere

Ooutro (FTI - PIVLR)

[ | Total

Grafico 16 - N° de beneficiarios integrados em formacgdo profissional 2008/2009
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Concluimos assim:

No periodo de Janeiro 2009 a Fevereiro 2010 foram cessados 42 Af's, 22 integraram cursos de formacdo profissional, 7 integraram o

mercado de trabalho (Insercdo+), 5 por incumprimento do PI, 2 CSI, 4 transferidos para outros concelhos, 1 por desisténcia e 1 por morte.

Em 2009, foram contratualizadas e executadas 93 acgdes, correspondendo respectivamente 78 acgdes na area da acgao social, 3 acgdes na
area da saude, 2 na area do emprego e formacgdo profissional, 8 na drea da educacao e 2 na area da habitacdo (com a intervencdo do
Projecto “Mesdo Frio Integra” - PROGRIDE - Medida 1).

Numa analise comparativa com a populagao residente, constatou-se que o nimero de beneficidrios do Rendimento Social de Insercdo (RSI)

em Fevereiro de 2010 representava 5,5% da populacdo mesaofriense.

As freguesias com maior incidéncia populacional sdo as que possuem igualmente a maior incidéncia de beneficidrios de RSI, ou seja, a

freguesia de Santa Cristina, Vila Jusa e Vila Marim.

Em Fevereiro de 2010, num universo de 132 beneficidrios > de 18 anos, 18 beneficidrios declaravam ter rendimentos do trabalho (com
contrato de trabalho), 11 beneficidrios declaravam ter rendimentos do trabalho mas sem contrato de trabalho (emprego precario), 13 sao
pensionistas e 22 beneficiarios auferem bolsa de formacdo. Importa ainda referir que, 54% dos agregados familiares do RSI auferem de uma
prestacdo pecuniaria no valor igual ou inferior a 200.00€ e que 46% recebe uma prestacdo superior a 200.00€. Os dados alertam para o
facto de que o rendimento do trabalho, as pensdes e bolsas de formagdo sdo rendimentos escassos para fazer face as despesas mensais.

Nesta perspectiva, o Rendimento Social de Insercdo apresenta-se como um complemento monetario para dar resposta as despesas mensais.
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Importa, igualmente, mencionar o numero elevado de beneficidarios que se encontram desempregados (27,5%). O baixo nivel de
escolaridade dos beneficidrios apresenta-se também como uma grande vulnerabilidade. Nesta sequéncia, a intervengcao em 2009 incidiu na
area da educacdo e formagao de adultos, mantendo-se este eixo de actuacdo para o decorrente ano (2010), através da integracdo de

beneficidrios em cursos de dupla certificacdo, educacional e profissional.

Ainda, no Operiodo de Janeiro de 2009 a Fevereiro de 2010, foram acordadas 546 acgoes de insercao. O niumero de beneficiarios abrangidos
em acordos de insercao foi de 358 beneficiarios. A accao social, salde e educagao sao areas de intervencao mais frequentes com 92% das
accoes. As areas de formacdo (3%), emprego (3%) e habitacdo (2%), sdo as areas menos representativas. Apoio pessoal em situacdo perca
de auto-estima e autonomia, as consultas/tratamentos de medicina familiar, frequéncia de cursos EFA, Cursos Formacdo - Emprego,
colocacao em mercado de trabalho e a melhoria habitacional apresentam-se como uma condicao inicial e fundamental para o

desenvolvimento bio psicossocial do individuo, tornando-o num cidaddo activo da sua prépria existéncia e da sua comunidade.

Em suma, todos os beneficidrios possuem um programa de insercao e respectivo acordo, sendo de extrema importancia dar-se continuidade

ao seu acompanhamento.
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"Toda a pessoa, como membro da sociedade, tem direito a seguranca social; e pode legitimamente exigir a satisfacdo dos direitos
econdmicos, sociais e culturais indispensaveis, gracas ao esforco nacional e a cooperacdo internacional, de harmonia com a organizacdo e os

recursos de cada pais”. (Carta Internacional dos Direitos Humanos, art. 22°)
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8. Associativismo

A progressiva perda de lacos de vizinhancga levou a necessidade da criacdo de organismos, de cariz social, que visam a proteccdo e
continuacao do estabelecimento de relagdes, da partilha de valores e de interesses comuns.

E inquestionavel que as associacdes promovem a integracdo social e assumem um papel determinante na promocdo da cultura, do desporto,
na area social, substituindo a prépria intervencdo do Estado. Porem, ha cada vez maiores dificuldades para levar as pessoas a participar na

vida associativa.
Na verdade, a pratica associativa assenta na vontade dos individuos que, por empenho e dedicacdo ndo desistem de intervir positivamente
na sua comunidade, sendo esta uma emergéncia social que ndo pode ser lida fora do seu contexto - a sociedade em que vivemos - porque

ndo se trata de um fendmeno de geragdo espontanea, releva da vontade de todos...

O associativismo garante uma maior participacdo civica dos cidadaos e assume um papel fundamental na promocgao da cultura, desporto e

proteccdo social.

-86 -



No Concelho de Mesédo Frio o Associativismo, esta presente em todas as freguesias e em todos os escalGes etarios, demonstrando um forte

dinamismo através da realizacdo de eventos nomeadamente festas, convivios, saraus, caminhadas, para além de todo um trabalho de

ambito social.

Associacoes Culturais, Recreativas e Desportivas

“'Os Alio Virio” — Associacao
de Juvenil, Cultural,

Recreativa e Desportiva

Associacao Juvenil, Cultural e

Desportiva de Vila Marim

Associacdo criada com o intuito de dar a populacdo mais jovem oportunidade de ocupagdo de tempos
livres, foi constituida no ano de 1989. Comecou por desenvolver a sua actividade a nivel desportivo mas
a partir de 1997 acrescentou-lhe uma valéncia cultural a nivel da musica e do teatro. Tem, por base,
uma escola de musica para preparar as pessoas interessadas, em instrumentos como violino, guitarra
classica, teclas, acordedo, cavaquinho e flauta. Tem como objectivo participar em diversos eventos e ja
apresentou varios espectaculos, concursos e festivais. Interpretam obras de grandes compositores
classicos, fazem uma vasta abordagem a todos os géneros e estilos musicais além de interpretarem
obras originais dos préprios elementos que compdem o grupo musical

Associacao Juvenil, Cultural e Desportiva de Vila Marim nasce a 2005 tendo como objectivo dinamizar a
cultura, o desporto e a vida social da maior freguesia do Concelho. Ao longo da sua pequena historia,
esta conta ja com um vasto plano de actividades desenvolvidas quer na freguesia de Vila Marim, quer
noutras freguesias do concelho. As suas apostas futuras serdo a incrementacao de projectos que visem
o desenvolvimento local, a formacao profissional (direccionada para o empreendedorismo, intercambios
culturais e juvenis com Associacées do Pais e da Europa. A AJCDVM ¢é ainda parceira do Instituto

Portugués da Juventude nos seus diversos programas e actividades anuais.
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OLEA - Associacao Cultural,

Recreativa e Social de Oliveira

“Unidos vamos mais longe”

Associacdao Humanitaria dos
Bombeiros Voluntarios de

Mesao Frio

OLEA - Associacao Cultural, Recreativa e Social de Oliveira, tem a sua sede na freguesia de Oliveira,
tendo iniciado a sua actividade a 11 de Janeiro de 2010. Esta Associacdo tem a sua génese no facto do
seu “verdadeiro ideoldgico” entender que existia um vazio cultural, recreativo e social na freguesia onde
estd sedeada. Da partilha deste sentir, emergiu um grupo de seis jovens e a ambicdo conjunta de criar
uma estrutura formal de suporte a estas caréncias. Tendo como base os pressupostos anteriormente
apresentados e os compromissos assumidos no objectivo social dos nossos estatutos, esta associagao
tem por objectivo a promocao de actividades: culturais - promovendo acgdes de educagdo e formacao
de adultos e jovens, promovendo a organizacao de conferencias, coléquios ou seminarios de interesse
local ou regional e ainda promovendo o patrimoénio cultural da freguesia e do concelho em geral,
adquirindo, construindo ou recuperando bens que visem o desenvolvimento local ou regional;
recreativas — promovendo actividades de recreio, diversao e de ocupacao de tempos livres dos seus
associados e da populagdao em geral; sociais — promovendo ou organizando eventos ou actividades que
contribuam para o bem-estar dos seus associados ou da populagdao em geral. A OLEA - Associacao
Cultural, Recreativa e Social de Oliveira é uma Associacdo adepta das novas tecnologias, com uma
“energia, irreveréncia e motivagao salutar”, tendo ja sido criado um blogue (oliveira-olea.blogspot.com)
gue funciona como espaco de divulgacao, debate e partilha.

Associacdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntarios de Mesdo Frio foi fundada a 15 de Marco de 1938.
Esta Associacdo é uma Instituicio Humanitaria, com personalidade juridica, tendo como finalidade
principal a proteccdo desinteressada de pessoas e bens. Para além do fim humanitario, a Associacao
Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios desenvolve actividades de ambito cultural, desportivo, bem
como, quaisquer outras actividades de reconhecido interesse comunitario no dominio da solidariedade

social.
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Delegacdo de Mesao Frio da

Cruz Vermelha Portuguesa

Corpo Nacional de Escutas -
Agrupamento 852 - Vila

Marim

Associacao de Escuteiros de
Portugal - Grupo 138 de
Oliveira
Clube Caca e Pesca de Mesao
Frio

A Cruz Vermelha nasceu, depois de, em 1863, ser fundado, em Genebra, o Comité Internacional de

Socorros a Feridos. O seu objectivo era proteger a vida e a salde com imparcialidade, neutralidade e

independéncia, exercendo a sua accdo humanitdria, segundo os principios de voluntariado, com abertura

Universal.

Com o decorrer do tempo, dadas as caréncias existentes na sociedade, os objectivos abrangeram, duma
maneira geral, todas as pessoas necessitadas em multiplas situacbes. Em 1865, € organizada em
Portugal, a Comissdo Provisoria de Socorro a Feridos e Doentes que, em 1924, passou a ser a CRUZ
VERMELHA PORTUGUESA. Em Mesdo Frio, em 1998, depois dos contactos necessarios, tomaram posse
os elementos que assumiram o funcionamento do Nucleo de Mesdo Frio da Cruz Vermelha Portuguesa,
agora designado por Delegacao de Mesao Frio da Cruz Vermelha Portuguesa. A sua accao vai ao
encontro de toda a populagao sobretudo do concelho, no sentido de melhorar as condigdes de vida dos
que precisam.

O Agrupamento 852 de Vila Marim foi fundado em 1987. Ultrapassando varias dificuldades nunca
baixaram os bragos alcancando um dos seus grandes objectivos, a sua sede, que durante varios anos
ndo tinha lugar certo. Lobitos, Exploradores, Pioneiros e Caminheiros realizam varias actividades ao ar
livre, colaborando com as entidades locais diversos eventos. O seu ponto forte é promover a descoberta
do Marao.

Actualmente, conta, com 30 elementos.

Fundado a 14 de Janeiro de 1980 como grupo desportivo, cultural e recreativo, tem como objectivos:

desenvolver, praticar e difundir a pratica da caca e pesca desportiva em todas as modalidades,
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Sport Clube de Mesao Frio

Uniao Futebol Clube de

Barqueiros

Rancho Folcloérico de
Barqueiros do Douro

colaborar com entidades oficiais e organismos correlativos na regulamentacdo, fiscalizacao,
desenvolvimento, povoamento e repovoamento das espécies ictioldgicas e cinegéticas, esclarecer a
populacdo sobre as leis e regulamentos de pesca, caca e outros desportos, promover conferencias,
passeios, exposicdes e comemoragdes no campo desportivo, historico, cultural e artistico, inerentes a
pesca, & caga e a outros desportos que a colectividade pratique, manter intercambios com todas as
colectividades congéneres nacionais e internacionais e realizar concursos , torneios, campeonatos e
outras competicdes de desportos praticados pela colectividade.

O Sport Clube de Mesao Frio foi fundado em 1945, representando o Concelho nas competicdes em que
se insere, possui ja na sua histéria alguns momentos marcantes. Foi campedo distrital no escaldo sénior,
por varias vezes. Marcou também ja presenca no Campeonato Nacional de Iniciados, durante uma
época, 0 que em muito prestigia a sua longa historia.

O Unido Futebol Clube de Barqueiros, com sede na freguesia de Barqueiros, foi fundado em 1982. E um
clube que tem como objectivo a pratica do desporto na comunidade, sendo a sua principal modalidade o
futebol, praticado pelos varios escaldes etarios.

No Concelho de Mesao Frio, Barqueiros é a freguesia com mais fortes tradigdes folcléricas. Fundado em
1934 por D. Maria Adelaide, tendo como a data mais importante da sua histéria o més de Julho de
1937, ano em que nas suas festas vindimarias, apresentou, arrebatando o famoso “Cacho Dourado”,
exilibris do nosso folclore, ficando detentor, definitivamente em 1938. Em 1956, Manuel Fernando
Ribeiro Pereira, a pedido de D. Maria Adelaide, fica como director (até & sua morte em 11 de Agosto de
2006). A area de actuacdao do Rancho Folclérico de Barqueiros do Douro esta relacionada com a
participagao em festas, romarias e festivais por todo o Pais e no Estrangeiro. Organizam todos os anos o

Festival de Folclore inserido na Feira Anual de Santo André.

-90-




\\‘

REDE[} snyc1Al

FRIO S

g
m
w
-3
o]

Rancho Folclérico da Casado O Rancho Folclérico da Casa do Povo de Barqueiros, nasce no ano de 1935, apoiado nas riguezas
Povo de Barqueiros culturais e patrimoniais da regido. Desde entdo, este Rancho tem procurado difundir dentro e fora do

Pais as dangas, cantares, trajes e tradigGes da sua terra. Actua em diversas localidades do Pais, faz

retransmissGes na Emissora Nacional Radio Clube Portugués e faz gravacbes em discos comerciais.

Como reconhecimento pelo valor do seu folclore, é convidado a participar em inGmeros festivais,

nacionais e internacionais. Ja& actuou em paises como a Espanha, Franga, Italia, Alemanha, Austrdlia,

Suiga e Bélgica. O seu principal objectivo € mostrar as tradicdes e a histéria dos seus antepassados.

Tabela 35 - Associativismo - Associagdes Culturais, Recreativas e Desportivas de Mesao Frio

(Fonte: Informacdo disponibilizada pelas Associagdes — Guia de Recursos - Concelho de Mesao Frio)
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"A vida associativa sé tem sentido quando vivida com intencionalidade ética, como caminho para agir, intervir e vivermos de forma plena a
nossa cidadania. O reconhecimento é a expressdo do olhar da sociedade sobre o caminho que todos juntos vamos percorrendo... de forma
solidaria”.

(SP - Fazer Associativismo)
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9. Sintese das prioridades de intervencao para o
Plano de Desenvolvimento Social - 2011/2012

- —

Terminada a fase do Diagnostico, fase exploratéria, na qual, em primeiro lugar, procedemos a recolha de dados documentais, demograficos
e censitarios, e ao seu tratamento através da anadlise de conteddo e da anadlise estatistica, partimos para a fase do Plano de
Desenvolvimento Social (PDS).

A metodologia utilizada, para a elaboracdao do PDS, caracteriza-se por ser participativa com o objectivo de identificar problemas e
estabelecer prioridades de intervengao/actuacdao no concelho. Para tal, foram constituidos trés grupos de trabalho com elementos do Nucleo
Executivo e outros informadores privilegiados. Os grupos de trabalho foram conduzidos pela técnica, animadora, da Rede Social, que

funcionou como facilitadora.

As dreas tematicas abordadas foram: Proteccdo Social, Saude, Habitagdo, Emprego/Desemprego, Educagdo/Formacdo Profissional,
Actividades Econdmicas, Demografia/Ambiente, Cultura/Turismo.

Tendo, as sessGes de trabalho, ficado distribuido da seguinte forma:

Grupo I - Protecgdo Social, Saude, Habitagdo;
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Grupo II - Emprego/Desemprego, Educacao/Formacao Profissional, Actividades Econdmicas;

Grupo III - Demografia/Ambiente, Cultura/Turismo.

Foram utilizadas duas técnicas para a inventariagdo e priorizacdo dos problemas do concelho:

A Nuvem de Problemas, técnica na qual sdo distribuidos varios cartdes aos participantes nos grupos tematicos para que cada um escreva os

problemas que julga principais no concelho dentro da drea em discussdo. Os cartdes sdo recolhidos, lidos e colocados no expositor.

Para a seleccdo de prioridades de intervencdo, foram distribuidos, aos participantes, cartées com um numero cada, cuja pontuacao ia de 1
(menos prioritario) a 5 (mais prioritario) que, depois de terem agrupado os problemas identificados, anteriormente, os pontuaram,
permitindo desta forma hierarquiza-los.

Numa segunda fase da sessdo, os grupos de trabalho, a partir dos problemas identificados, apontaram as causas provaveis dos mesmos, 0s

grupos mais afectados, as fragilidades e as potencialidades, tendo em conta a realidade multidimensional do concelho.

Através das Grelhas elaboradas para as sessoes de trabalho, podemos analisar o resultado concluido pelos grupos de trabalho criados para o

efeito.
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Dependéncia dos Servigos de

Salde

Elevados habitos alcodlicos e

outras dependéncias

Inexisténcia de Unidade de

Saude Movel.

Problemas, causas provaveis, grupos mais afectados e prioridades de intervengédo

Isolamento da populagao idosa

Més condigGes de vida
Problemas psicoldgicos/emocionais
Desestruturacdo familiar

Défice de recursos humanos e

financeiros

Idosos
Criangas
Jovens
Gravidas

Comunidade em geral

Idosos
Adultos dependentes
Deficientes

-05-

Promover os habitos de salde da populagdo

Desenvolver programas com o tema -

Populagdo activa/ Populagdo saudavel

Criar uma equipa multidisciplinar para

intervengdo nas toxicodependéncias




Fragilidades Potencialidades

Inexisténcia de uma equipa multidisciplinar para trabalhar as
toxicodependéncia.

Deficiente rede de transportes urbanos

Problemas, causas provaveis, grupos mais afectados e prioridades de intervencao

Insuficientes parcerias entre Falta de didlogo, motivacao, Comunidade em geral Dinamizar as parcerias institucionais

Instituicoes dinamizacdo
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Inexisténcia de respostas sociais Fraco envolvimento das entidades Comunidade em geral Alargar a rede de estruturas de apoio social

adequada a area da deficiéncia competentes local

Insuficiéncia de respostas Falta de incentivos econdémicos Idosos Minorar o isolamento social
sociais ao nivel do 3° Idade Deficientes
(Lar)

Fragilidades Potencialidades

Ineficacia da parceria

Recurso a técnicos das parcerias

Insuficiéncia de recursos técnico financeiros
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Precariedade habitacional Material de construcdo de fraca

Fracas condiges de salubridade qualidade

Mercado de arrendamento Pouca oferta e consequente

incompativel com o rendimento elevado valor do mercado

Per capita das familias habitacional disponivel

Deficiente divulgagdo dos Pouca sensibilizagdo e divulgacao
programas de apoio a habitacdo. deste direito junto das populagdes
por parte das entidades

competentes.

Comunidade em geral

Comunidade em geral

Adultos dependentes
Deficientes

Idosos

Problemas, causas provaveis, grupos mais afectados e prioridades de intervencao

Beneficiacdo do Parque habitacional;
Divulgagao de Programas de Apoio.

Criacdo de uma Bolsa Habitacional.

Envolvimento da comunidade no

levantamento das necessidades;

Criagdo de um ficheiro.
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Dificuldades financeiras

Adesdo a projectos nacionais, por exemplo, SOLARH

Inexisténcia de um levantamento de necessidades Programa Social de Apoio & Habitag&o do Municipio de Mes&o Frio.

Problemas, causas provaveis, grupos mais afectados e prioridades de intervencao

Elevada dependéncia (ao nivel da  Aumento da esperanga média de vida Comunidade em geral Aumento das respostas ao nivel dos
salide) de idosos com idade cuidados de saude

avancgada

Pouca oferta habitacional Alteracao/adaptacao das politicas Comunidade em geral Alteracao da legislacdo, ex.
habitacionais facilitando a Arrendamento jovem, alteracdo do PDM,
aquisicao/arrendamento etc.
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Isolamento das aldeias Grande desgaste do Comunidade em geral Construcgdo/distribuicdo de polos
equipamento/transporte sem o industriais pelas diversas freguesias e
devido retorno financeiro sensibilizar potenciais investidores para

as mesmas

Observacodes/conclusdes: Nesta tematica, e apos analise dos problemas identificados, conclui-se haver algumas dificuldades em hierarquiza-los uma vez
que todos tém um elevado grau de gravidade, bem como de complexidade, e que de alguma forma se “tocam”, havendo, por isso, uma interligagdo entre
todos.

Relativamente ao 1° problema identificado - elevada dependéncia (ao nivel da saude) de idosos com idade avancada - as causas provaveis, apontadas pelos
elementos do III Grupo de trabalho, foram o aumento da esperanca média de vida, a escassa taxa de natalidade e o envelhecimento do concelho com a
consequente desertificacdo.

No que concerne ao 2° problema - escassas alternativas de oferta de emprego - deve-se, de certa forma, as baixas qualificagcdes profissionais.

Como problema transversal, a todos os enunciados, temos falta de expectativas face ao futuro.

Fragilidades Potencialidades
Insuficiéncia de respostas aos niveis: social, cultural, recreativo e Forte cultura de proximidade e de preservacao dos usos e costumes
desportivo
Falta de planeamento, dinamismo, incentivos, promogao da criagao do Recursos naturais, geograficos, gastrondmicos, culturais, etc.

proprio emprego e informacao

Oferta (habitacional e de emprego) inferior a procura Patriménio edificado e patriménio cultural

Falta de uma rede de transportes e investimento Melhor qualidade de vida associada a reduzida densidade populacional

Observacgoes/conclusdes: Uma fragilidade identificada, transversal a todas as outras € a alteragdo da estrutura familiar (de familia alargada para
nuclear ou monoparental) e o distanciamento o que potencia a desertificacao.

Como potencialidade foi também identificado o Patrimoénio Mundial da Humanidade.
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Problemas, causas provaveis, grupos mais afectados e prioridades de intervencao

Ma utilizacdo dos recursos, Falta de sensibilizacdo para as Comunidade em geral Boa gestdo dos recursos hidricos
nomeadamente, da agua questbes ambientais

Ma distribuicdo de Ecopontos Comunidade em geral Disponibilizagdo de equipamento para

separacdo dos lixos
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Fragilidades Potencialidades

Consumo excessivo de produtos, bens e servigos

Subcontratagdo dos servigos e bens

Inexisténcia de
Empreendedorismo para
absorver as ofertas formativas
desenvolvidas;

Falta de informagdo e estudos
de mercado;

Dificuldade de comercializagdo
dos produtos regionais.

Problemas, causas provaveis, grupos mais afectados e prioridades de intervencao

Falta de formacgdo nas areas do Desempregados Criacdo de um Gabinete de Apoio ao
empreendedorismo, marketing e Artesdos Empreendedorismo

turismo que pode potenciar a criacdo Empregados com novas

de produtores e o escoamento de expectativas de mercado

produtos. Comunidade em geral
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Pouca sensibilizagdo para os
eventos culturais;

Pouca divulgacgao das
potencialidades turisticas;
Falta de financiamento para as

actividades culturais.

Falta de recursos humanos
qualificados para dinamizar as

questdes culturais.

Pouca sensibilidade;

Corte no investimento por parte
das entidades;

Sazonabilidade da actividade
turistica;

Decréscimo da populagdo;

Poucas iniciativas.

Falta de iniciativa/congregacgao de
esforgos por parte das entidades;

Falta de disponibilidade financeira.

Comunidade em geral

Comunidade em geral
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Investimento generalizado ao nivel do sector
turistico, nomeadamente, humano, financeiro,
de equipamentos, produtos, espacgos e

eventos culturais.

Apostar na multidisciplinaridade e parcerias
para a dinamizagao cultural

Valorizagdo da tematica
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Fragilidades

Subsidodependéncia, receio da mudanga e novas perspectivas de trabalho
Isolamento, baixa natalidade, desertificagdo, populacao envelhecida e falta
de divulgagao

Fraco acompanhamento institucional

Pouca dinamizacao das parcerias e envolvimento das mesmas

Embora esta zona possua varias potencialidades turisticas existem, contudo,
alguns entraves ao desenvolvimento da regidao, nomeadamente:

Trata-se de um concelho diminuto, que devido a esta condicdo tera algumas
dificuldades em fazer face ao grande poder negocial e comunicativo de
alguns concelhos de maior escala, como por exemplo a Régua e Lamego.
Distancia de Centros médicos e hospitalares.

Caréncias de apoio técnico, financeiro e de estruturas de comercializagao.
Falta de definigdo de politicas publicas que apoiem estratégias de
desenvolvimento local.

Falta de sinalizagdao do concelho, assim como, dos pontos de interesse.

Potencialidades

Produtos regionais; artesaos; recursos naturais; patrimoénio edificado
Dimensdo do territério como mais-valia potenciado a uma forte rede
associativa

Boas acessibilidades

Recursos humanos existentes no concelho

Coordenacao de esforcos e recursos humanos, para o desenvolvimento da
area

Boa localizacdo, uma vez que esta perfeitamente integrado no meio rural,
com distancia relativamente perto de outros concelhos, sendo este as portas
do Douro.

Beleza e dimensao do espaco.

Interesse da paisagem.

Ostentagdo de dois rios, bem como, de duas praias fluviais.

Respeito e harmonia da rusticidade do conjunto da construcao, bem como
dos materiais utilizados.

Interesses culturais, tais como, monumentos e locais historicos, festas e
romarias, entre outros.

Especialidade da flora e fauna autdctones.

Condicoes para praticas desportivas ou de lazer como caca, passeios
pedestres, etc.

Boa acessibilidade (A4, A24 e IP4), que permite aumentar o fluxo de
pessoas para a zona.

Nos Ultimos anos, assiste-se a um aumento das preocupagdes sociais,
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Numero cada vez mais de cursos e consequentemente de individuos com
formacgdo nesta area especifica do sector turistico, facto que contribui para
aumentar a qualidade e a imagem deste tipo de servigos.

A ndo existéncia de poluigdo sonora.

CondicGes naturais para a realizacdo de itinerarios e percursos turisticos.

Relevo montanhoso que favorece a pratica de desportos radicais.
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Problemas, causas provaveis, grupos mais afectados e prioridades de intervencao

Continuo processo de desertificagdo Vasto e rico patrimonio histérico-cultural e arqueoldgico

Mobilidade/Migragdo Rio navegavel
Exodo Rural Concelho de pequenas dimensdes
Regido viticola demarcada (com reconhecimento internacional)

Abertura das instituicGes as politicas sociais de emprego

Criacdo de um Gabinete de Apoio ao Empreendedor
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Problemas, causas provaveis, grupos mais afectados e prioridades de intervencao

Fraco envolvimento e acompanhamento dos Desinteresse pela formagdo e Criangas/jovens em idade Criagdo de um Podlo de Formagdo
encarregados de educacdo no percurso escolar qualificacdo profissional, escolar

dos educandos transmitido entre as geragdes

Consideraveis taxas de insucesso/absentismo Adultos em idade activa

escolar Nao haver perspectivas de

Frequéncia de curso de formagdo com o objectivo integracdo no mercado de
de usufruir subsidios/bolsas trabalho.

Baixas qualificagdes Investimento na formagdo dos jovens

Fraca cultura educacional
Pouco envolvimento por parte dos educadores, nas questdes escolar dos educandos
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Problemas, causas provaveis, grupos mais afectados e prioridades de intervencao

Auséncia de uma Zona Industrial Fraco espirito empreendedor Comunidade em geral Realizacdo de um estudo de mercado
Desertificagdao e isolamento social Preconceitos relativamente ao Divulgagdo dos produtos regionais,
investimento/negdcio rentabilizando a Feira Anual de Santo

André

Acessibilidades inter e intra-regionais ainda em estado pouco satisfatoério. Investimento turistico privado em curso.

Falta de investimento (a nivel da industria). Enoturismo.
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Plano de Desenvolvimento Social

2011-2012
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O Plano de Desenvolvimento Social de Mesao Frio € um instrumento que tem como ponto de partida a identificacdo de problemas para

serem apresentadas propostas de solucdes para esses problemas.

Para a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Social, foi necessario, em primeiro lugar, a criacdo do Diagnéstico das situagdes, com o
levantamento das prioridades, para posteriormente serem inventariadas potencialidades e recursos locais para se colmatarem essas mesmas
prioridades. Podemos assim referir que o Diagndstico e o Plano de Desenvolvimento Social sdo componentes do mesmo processo,

completando-se mutuamente.

O Plano de Desenvolvimento Social constitui para o Concelho um importante instrumento de planeamento estratégico uma vez que visa:
e Planear de forma integrada tendo em conta todas as dimensdes dos problemas;
e Definir as estratégias para atingir os objectivos, assegurando a participacdo efectiva de todos os implicados, tendo em conta os
recursos humanos, materiais e o calendario para a implementacgao;
e Planear tendo em conta a realidade presente, mas também as oportunidades e ameacas;

e Planear identificando as dimensdes prioritarias e susceptiveis de produzir mudangas na realidade do concelho.

Podemos dizer que o Plano de Desenvolvimento Social ndo é um documento que resulta de um trabalho individual, mas sim de um trabalho
colectivo. Este ndo pode ser considerado como acabado, nem de aplicacdo rigida, pois o Plano de Desenvolvimento Social, ndo é um
documento estanque no tempo, nem no espago, mas sim um documento flexivel que pode ser completado por novas intervengbes. Sendo o
conceito de desenvolvimento varidvel no tempo, também o planeamento tera de ser um processo dinamico, flexivel e continuo, capaz de se

adaptar a evolucdo das necessidades ou, melhor ainda antecipar-se a elas.
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E pretensdo do CLAS de Mes&o Frio construir um instrumento de estratégia de desenvolvimento social/local assente em novas dindmicas de

parceria.

Ao longo da elaboragdo deste PDS, esteve sempre presente a preocupacao de enquadrar planos e medidas definidas a nivel nacional (por

exemplo o PNAI), favorecendo a sua adequacao ao contexto local e potenciando os recursos que poderdao vir a ser canalizados para o

Concelho.

Em suma, é através do Plano de Desenvolvimento Social que se deve pensar todas as formas de intervencdo no social, deste modo o PDS

ird vincular as iniciativas de todos os agentes cujo ambito de actuacao tem repercussdes no desenvolvimento social do Concelho.
Sendo o Plano de Desenvolvimento Social a “programacao” de um percurso a ser seguido com o objectivo final de mudanca, este nao pode,

nem deve ser visto apenas como um documento de referéncia, mas como configurando uma dindmica de conducdo e gestdo de recursos,

criando estimulo a participacdo.
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Eixos de Intervencao

Areas de intervencao

Eixo I - Promover competéncias de empregabilidade e a

transicdao para a vida activa.

Eixo IT - Intervir activa e preventivamente sobre as

populacdes vulneraveis a exclusao social.

Eixo III - Melhorar a qualidade de vida da populagao.

Educacdo e Cultura

Emprego e Formacgao Profissional

Formacgao/Competéncias pessoais e sociais

Habitacao
Saude

Proteccao Social
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Eixo I

PROMOVER COMPETENCIAS DE EMPREGABILIDADE E A TRANSICAO PARA A VIDA ACTIVA

Apesar do trabalho que se tem vindo a desenvolver, no Concelho de Mesdo Frio, no sentido de minorar o problema do desemprego, este

continua a ser uma grande preocupacao para os agentes do desenvolvimento local/social.

Através do Diagnostico Social, salientamos a existéncia de uma série de constrangimentos relativamente a insercdo socioprofissional das

camadas mais jovens, sobretudo no sexo feminino.
O baixo grau de escolarizagdo da populacdo e a falta de mao-de-obra especializada, sdo por si factores mobilizadores desta tendéncia.
A falta de ocupacao e a falta de oportunidades de emprego, determinam o agravar de um ciclo de exclusdao que comega na exclusao de

rendimentos e se propaga a habitos e modos de vida, reflectindo-se em sentimentos de pouca preocupacdo com o futuro, com a construgao

de uma carreira profissional.
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Podemos, assim, identificar alguns constrangimentos:

e Elevado nimero de desempregados;

e Baixa qualificagdo escolar e profissional dos adultos inseridos no mercado de trabalho;

e Falta de estimulacao a serem realizadas novas aprendizagens, requalificacao e reconversoes profissionais;

e Precariedade do emprego, com salarios tendencialmente baixos estimulando o mercado paralelo de emprego;

e Desvalorizacdo do Comércio tradicional, associado a uma deficiente rede de comercializagao dos produtos locais;

e Notodria tendéncia para a subsidodependéncia, nomeadamente para o subsidio de desemprego. Inibindo a predisposicdo para a
insercao profissional;

¢ Insuficiente oferta para quadros médios e superiores;

¢ Insuficiente desenvolvimento de um trabalho ao nivel das Entidades empregadoras com vista a insercao profissional.

A necessidade de Formacdo Profissional, remete-nos para a questdo da insercao ou reinsercdo profissional dos desempregados, conferindo-

Ihes um aumento de competéncias pessoais, sociais e profissionais adequadas ao exercicio de uma actividade.

Na medida em que a Formagdo Profissional constitui o suporte ao desenvolvimento local e sobretudo social, pretende-se proporcionar a

populacdao desempregada uma ocupagao socialmente util, prevenindo assim o seu isolamento e a tendéncia para a desmotivagéao.
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Torna-se assim, prioritario fomentar a formagdo continua dos trabalhadores para que estes mantenham niveis satisfatérios de

empregabilidade.

A Formacado Profissional, para além de tudo o que ja referimos, contribui igualmente para o desenvolvimento da auto-estima dos individuos,
na medida em que visa a aquisicdo de competéncias pessoais e sociais, havendo um trabalho no sentido da melhoria das condigbes de vida

da populacdo com maior vulnerabilidade, ficando o acesso a empregabilidade mais facilitado.

No entanto, e apesar de todos os esforcos reunidos, constatamos que alguns aspectos condicionam os resultados esperados, sdo eles:
e Existéncia de uma grande percentagem da populacdo com baixos niveis de qualificacdo escolar e profissional;
e Existéncia de uma cultura familiar que ndo valoriza a Escola e a Formacao;

e Dificuldade de integracao dos formandos no mercado de trabalho, por falta de respostas do tecido empresarial existente;

e Falta de abertura e articulacdo interinstitucional.

Objectivo geral:

Até 2013, adequar a qualificagdo/formacdo as necessidades do mercado de trabalho no concelho de Mesé&o Frio.
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Objectivos especificos:

Até 2012, criar um Gabinete de Apoio ao Empreendedor, no concelho de Meséo Frio;
Em 2011, identificar, sinalizar e seleccionar as pessoas que deverao ser encaminhadas para accdes de formacao para o empreendedorismo;

Em 2011, realizar accdes de formacgao direccionadas para grupos estratégicos da populagao, para desenvolverem competéncias na area da

inovacdao e empreendedorismo;

Até 2012, criar uma base de dados, em permanente actualizacdo, das Entidades Empregadoras, dos desempregados, das ofertas formativas

e de emprego no Concelho;

Em 2011, identificar os produtos locais e os produtores;

Até 2012, divulgar os produtos locais através de oficinas, para a “transmissdo de saberes”, integrando na Feira Anual de Santo André, na

Semana Cultural do Agrupamento de Escolas de Mesdo Frio e em outras iniciativas a nivel concelhio, distrital e nacional;

Até 2012, criar um link no site da Camara Municipal para divulgagdo dos produtos regionais/locais;

Até 2012, sensibilizar os jovens e a comunidade, em geral, para a continuidade da produgdo dos produtos regionais.

Accoes:

Realizacdo de um estudo de mercado no sentido de orientar possiveis empreendedores, para a criagdo do seu préprio emprego, atendendo

as competéncias adquiridas através da formacgao profissional e educacional, que tem vindo a ser desenvolvidas no Concelho;
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Realizagcdo de acgdes de sensibilizagdao/informacdo para empregadores e desempregados, no sentido de aproximar e mediar os contactos e

processos de insercao, qualificacdo e requalificacao;

Realizacdo de sessdes - empowerment - para publicos desfavorecidos face ao mercado de trabalho, informando dos apoios que estdo

disponiveis para a inclusdo no mercado de trabalho;

Criacdo de uma grelha de identificacdao dos produtos e produtores, aplicando-a com o apoio dos Presidentes das Juntas de Freguesia,
sensibilizando a populacdo para a recolha da informacdo, explicando-lhes que o objectivo é a elaboracdao de um catalogo que promova os

produtos regionais;

Criacdo de um catalogo informativo para divulgacdo dos produtos e das actividades regionais;

Criagdo de um Clube de Artes & Oficios - “Aprender +” que lance os produtos regionais, integrado no Plano de Actividades do Agrupamento

de Escolas em articulagdo com o Centro de Emprego;

Criagdo de um link no site da Camara Municipal que divulgue produtos regionais/locais, produtores, contactos, eventos, fazendo-se uma

apresentagdo publica do mesmo;

Divulgagdo dos produtos regionais através da Hotelaria e do Turismo;

Realizacdo de workshop’s, participacao em Feiras, criacao de Ateliés, dinamizacao de exposicdes itinerantes dos produtos (nas varias casas

de Turismo), a nivel local, distrital e nacional.
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Eixo II

INTERVIR ACTIVA E PREVENTIVAMENTE SOBRE AS POPULACOES VULNERAVEIS A EXCLUSAO
SOCIAL

Portugal é um Pais de desenvolvimento intermédio, estando bastante aquém do desenvolvimento da maioria dos paises da Unido Europeia.

Este Pais caracteriza-se por um padrdo de especializacdo econdmico dependente e vulneravel, por nunca ter existido na pratica um Estado -
Providéncia; por processos migratorios que de um modo geral resultaram em novas condigces sociais de caréncia e exclusdo; por uma
ambivaléncia da economia informal e segmentacdo do sistema de emprego, que faz com que a exclusdo das modalidades formais de
contrato de trabalho acentue a vulnerabilidade a pobreza; pela existéncia de lacos de entreajuda e solidariedade, familiares, locais e de
grupo que tém ajudado a que ndo exista uma mais generalizada e intensa situacdo de pobreza em Portugal; por processos de recomposigdo
demografica e social, em que se prevé um “acréscimo do racio de dependéncia velhos/adultos”; por diferengas e desequilibrios regionais,
principalmente, ao nivel do interior rural e o litoral urbano, que resultam em mecanismos de acentuacdo ou diminuicdo da vulnerabilidade,
ao empobrecimento e em modos de vida dos pobres diferenciados regional e localmente; por processos de modernizacdo que apesar de
todas as vantagens conhecidas tém sido acompanhadas pela acentuagdo de algumas desigualdades na distribuicdo de rendimentos, pelo

surgimento ou pela intensificacdo de desfasamentos e dualismos sociais, por desajustamentos entre sistemas de expectativas e condigdes
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para lhes responder, pelo enfraquecimento de redes de relacionamento e solidariedade, por novas modalidades de exclusao social. (Almeida,
1995, p.10)

Sendo assim, defendem alguns autores que os problemas de pobreza em Portugal se devem, embora nao exclusivamente, a problemas de

desenvolvimento.

E muito dificil fazer uma mediacdo directa do fendmeno da pobreza em Portugal, “quer pela insuficiéncia de estatisticas, quer ainda pela

dificuldade de definicdo do conceito e do melhor indice a utilizar”. (Almeida, 1995, p.15)

N3o obstante este facto, podemos identificar algumas categorias que estdo mais vulneraveis a situacao de pobreza.

Em Portugal, as categorias identificadas que conhecem geralmente situacdes de pobreza ou de vulnerabilidade a pobreza sdo: “os idosos
pensionistas, os agricultores de baixos rendimentos; os assalariados de baixo nivel de remuneracdo, os trabalhadores precarios e da
economia informal, as minorias étnicas, os desempregados e os jovens de baixa escolaridade e qualificagdo a procura do primeiro emprego”.
As categorias referidas ndo esgotam como é evidente, as situacdes de pobreza e de vulnerabilidade, mas representam em todo o caso, as de

maior dimensao e durabilidade.

Os dominios em que se pode verificar a existéncia deste fendmeno sdo: nas condicbes de habitacdo (a situacdo de pobreza corresponde uma
falta de conforto habitacional derivada de elevados graus de insalubridade, de superlotacao e de inadequacgao geral dos alojamentos, nas
condicdes de saude (as desigualdades manifestam-se aqui sobretudo por uma esperanga de vida mais curta, maiores niveis de mortalidade
infantil, menor consumo de servigos médicos e, simultaneamente, maior risco de contrair doencas, incluindo as doencas profissionais e os
acidentes de trabalho), na educacdo (a pobreza associam-se, ainda, niveis de escolaridade mais fracos e tardios, saidas precoces do sistema

educativo e reprovagodes, tudo isto resultando numa maior percentagem de analfabetos e de pessoas com baixa escolaridade), e no emprego
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e desemprego (a ligagao entre desemprego e pobreza é de identificacdo imediata e ainda mais significativa quando se trata de desemprego

de longa duracdo ou de situacao de trabalho meramente temporario).

Embora a apreciacdo dos quatro dominios referidos permita constatar a existéncia de grupos sociais vulneraveis a pobreza, é ainda, a partir

dos rendimentos que essa verificacdo é mais directa.

Segundo o autor Bruto da Costa, o nivel local de intervengao é particularmente rico em recursos e potencialidades, que podem ser materiais,

humanos, institucionais e outros.

De facto, surgem inUmeros problemas cujas causas e consequéncias se revelam a nivel local. Deste modo, desde que existam recursos e

vontades politicas, torna-se mais eficaz encontrar solugdées de ambito local.
O Conselho Local de Accdao Social de Mesdo Frio, tem como objectivo Ultimo (através de acgdes simples), contribuir para uma melhor

gualidade de vida das comunidades locais, atenuando a vulnerabilidade a exclusao social, podendo assim contribuir de forma relevante para

o desenvolvimento social/local.

Objectivo geral:

Até 2013, existem no concelho de Mesao Frio respostas adequadas que promovam a integracdo de criancas, jovens e idosos.
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Objectivos especificos:

Até 2012, criar um Gabinete de atendimento/acompanhamento psicossocial;
Até 2012, criar um Gabinete de Apoio & Salde e Sexualidade;

Até 2012, criar um Centro de Actividades Ludicas e Pedagodgicas;

Em 2011, é promovido um curso de formagdo parental;

Até 2012, elaborar um diagndstico sobre a 32 Idade, dando este estudo origem ao Plano Gerontolégico do Concelho.

Accoes:

Prestacdo de um servigo de caracter psicossocial que preste apoio familiar e individual, que procure respostas adequadas a cada caso e que
intervenha nas familias quando necessario;

Apoio e aconselhamento a populacdo, especialmente jovem, dando-lhes orientacdo ao nivel da sexualidade e das relacdes, do planeamento
familiar, das doengas sexualmente transmissiveis e na prevencdo de comportamentos de risco;

Realizagdo de Acgdes de formagao parental;
Realizagdo de Acgles de desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais;

Realizacdo de actividades lUdicas, recreativas, culturais e desportivas para pessoas idosas com vista a promover a sua qualidade de vida.

-121 -



REDE[} s0c1AL

Pl

L “\{\%
7

RIO s i

g
m
w
B
o]
-

Eixo III

MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO

O desenvolvimento da sociedade moderna originou desequilibrios socioecondmicos que deram azo ao aparecimento de situacGes de pobreza.

Essas situacdes atingem muitos agregados familiares.

A ideia mais corrente de pobreza, actualmente, é a de que ela é uma excepgdo, é uma incapacidade ou uma nao realizagdo de algo. Algumas
vezes esta ideia estd oculta ou disfarcada por expressdGes que querem dar a nocdo do contrario. Assim, costuma-se falar de “pobre”,
“subdesenvolvido”, ou “incapaz”, a pessoa é pobre por sua culpa, ou por ndo aproveitar as suas capacidades, ou porque ndo tem qualidades
nenhumas. Estas sdo as ideias dominantes do senso comum que estdao totalmente desfasadas da realidade e que levam a que todo aquele

gue vivencia a pobreza tenha sido, e seja estigmatizado/desprezado pela sociedade.
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Num contexto de evolugdo econdmico - social de um pais, ocorrem por vezes alguns desequilibrios que provocam o aparecimento de grupos
de pessoas cujos recursos materiais, culturais e sociais, por ndo acompanharem os niveis médios da comunidade, geram situagées humanas

de pobreza e exclusdo inaceitaveis.

As Politicas Sociais e os meios existentes, devem ser mobilizados no sentido de minimizar e até mesmo combater estas situacoes.

Objectivo geral:

Até 2012, existem no concelho de Mesao Frio respostas adequadas que promovem uma melhor da qualidade de vida da populacao.

Objectivos especificos:

Em 2011, dinamizar o Gabinete de Apoio ao Emigrante;

Em 2011, promover programas de requalificacdo habitacional, como por exemplo o SOLARH;

Em 2011, criar uma “bolsa” habitacional, onde constardo dados relativos aos proprietarios das habitacdes a arrendar e dos interessados nos

arrendamentos;

Até 2012, melhorar as condigdes habitacionais de 12 agregados familiares através do Programa Social de Apoio a Habitacdo do Municipio de

Mesao Frio.
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Accles:

Realizacdo de Féruns de debate, com os grupos criados na comunidade, com o objectivo de dar voz a quem vivencia os problemas,

directamente, para assim se encontrarem as solugdes, a nivel local, para os problemas identificados;
Divulgacdo, através de folhetos informativos e cartazes do GAE;

Dinamizacao e divulgacdao de Programas de Apoio a Habitacdo, nomeadamente junto do Nucleo Local de Insercdo, para identificacdo de

familias, carenciadas, a precisar de intervencdo nas suas habitagoes;
Criar uma base de dados onde constem informagoes sobre habitagées para arrendar e potenciais arrendatarios;

Aprovar, divulgar e dinamizar o Programa Social de Apoio a Habitacdo (programa da Autarquia).
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O Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Mesdo Frio, com um espaco temporal de durabilidade/aplicabilidade de dois anos, nao &,
na nossa opinido, um Plano estatico ou inalteravel, € sim um Plano passivel de sofrer alteragdes, ajustamentos de acordo com as

necessidades sentidas neste Concelho. Assim sendo, o Plano de Desenvolvimento Social tem como grande objectivo a construgdo de uma
dindmica social em constante movimento, articulada e continua.
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"N&o se cuide que isto se fara falando ou escrevendo, isto se fara fazendo”. (Agostinho da Silva)
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Plano de Accao
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O Plano de Acgao do Conselho Local de Accdo Social (CLAS) de Mesdo Frio € um instrumento, anual, de definicdo de actuagdao, onde sao

estabelecidas estratégias de intervencdo para o concelho.
Este instrumento - operativo - pretende induzir processos de mudanga, com vista a melhoria da qualidade de vida da populacdo

mesdofriense, definindo medidas estratégicas de complementaridade com outros projectos/recursos locais, com o intuito de maximizar os
resultados obtidos.
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Projecto

Workshop
Dinamizacdo de
Parcerias

Boletim
Informativo
(trimestral)

Objectivos
Especificos

No final do encontro
os participantes
deverao:

Assumir uma postura
activa dentro da
dinamica social

Reconhecer que o
desenvolvimento
social/local é tanto
maior quanto maior
for a impOlicacao de
todos os agentes
sociais

Em 2011, dotar o
concelho de um
instrumento
informativo, das
actividades
desenvolvidas no
ambito social
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Calendarizacao Indicadores

N° de
participantes

Janeiro

N© de Boletins
Informativos
distribuidos

Marco, Junho,
Setembro e
Dezembro




Eixo I

Promover
competéncias de
empregabilidade

Objectivos Especificos

Até 2012, criar um
Gabinete de Apoio ao
Empreendedor

Em 2011, identificar,
sinalizar e seleccionar
as pessoas que
deverao ser
encaminhadas para
accoes de formacao
para o
empreendedorismo

Em 2011, realizar
accoes de formacao
para o
desenvolvimento de
competéncias na area
da inovacao e
empreendedorismo

Em 2011, identificar
0s produtos e os
produtores
regionais/locais
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Calendarizacao

De Janeiro a
Dezembro

Indicadores

N° de
utilizadores do
Gabinete de
Apoio ao
Empreendedor

N° de
individuos a
frequentar
formacao




Eixo I

Objectivos Especificos

Até 2012, divulgar os
produtos locais através
de oficinas, para a
“transmissao” de
saberes, integrando na
Feira Anual de Santo
André, na Semana
Cultural do
Agrupamento de
Escolas de Mesao Frio
e em outras iniciativas
a nivel concelhio,
distrital e nacional

Até 2012, criar um link
no site da Camara
Municipal para
divulgacao dos
produtos
regionais/locais

Até 2012, sensibilizar
0s jovens e a
comunidade em geral,
para a continuidade da
producao dos produtos
regionais

-131-

Calendarizacao

Indicadores




Eixo II

Objectivos Especificos

Criar respostas
adequadas a
integracao, na
esfera social, de
criangas, jovens e
idosos

Em 2011, criar um
Gabinete de
atendimento/
acompanhamento
psicossocial

Em 2011, criar um
Gabinete de Apoio a
Salde e Sexualidade

Em 2011, promover
um curso de formacao
parental

Em 2011, elaborar um
diagndstico sobre a 32
Idade, dando origem
Plano Gerontoldgico do
concelho
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Calendarizacao

Indicadores

De Janeiro a
Dezembro

N° de utentes
atendidos

N° de individuos
em formacao

N° de idosos
envolvidos e a
frequentar
actividades




Eixo II

Criar respostas
adequadas a
integracao, na
esfera social, de
criangas, jovens e
idosos

Objectivos Especificos
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Indicadores




Indicadores

Eixo III _ Objectivos Especificos _ Calendarizagao

N° de individuos
a usufruirem dos
apoios

Criar respostas Em 2011, dinamizar o De Janeiro a
adequadas a Gabinete de Apoio ao Dezembro
promocao de uma Emigrante — GAE
melhor qualidade
de vida da
populacao

EM 2011, promover
programas de
requalificagcao
habitacional, como por
exemplo o SOLARH

N° de habitacoes
intervencionadas

Em 2011, criar uma
“bolsa” habitacional,
onde constarao dados
relativos as habitagGes
a arrendar e aos
potenciais
arrendatarios.

Em 2011, melhorar as
condicOes habitacionais
de 6 agregados
familiares através do
Programa Social de
Apoio a Habitacdo
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