MAPA DE PESSOAL PARA 2011

(elaborado nos termos do artigo 5° da Lei n° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro)
Necessidades em 2011, a criar

Em 31 .
Numero de
Dez.2010
. trabalhadores
1 ~ Lo Unidade N postos
Atribui¢des/Competéncias/Actividades Cargo/Carreira/Categoria Area de formag.a o‘academlca efou Orgénica trabalho a . P/ tempo A terrpo TOTAL
profissional manter indeterminado | resolutivo
CTTI | CTTR CTTI CTTR
€)) @) 1) (2)
As definidas no n° 2 do art® 8° da
Lei n° 2/2004, de 15/1,alterada | Chefe de Divisao (3) - 0201/0202/03 3 3
pela Lei n® 51/2005, de 30/8
Direito 0201 1 1
Gestdo de Empresas 0202 1 1
Engenharia do Ambiente 03 1 1
Engenharia Civil 03 3 3
. n Engenharia Florestal 0102 1 1
As definidas na estrutura orgéinica Lo . - p
. . Técnico Superior Engenharia Prod. Agricola 03 1 1(5)
em vigor neste Municipio e no - -
. o o 100 Psicologia 04 1 1
anexo referido no n° 2 do art® 49 Servico Social 0 1 1
da Lei n® 12-A/2008, de 27/2 CIVIZO Jocla
Administrativo 0201 0 0
Turismo 04 1 1(6)
Jornalismo 0102 1 1(7)
Técnico de Informética Informadtica 0102 1 1
Fiscal Municipal Fiscal Municipal 03 2 2
De acordo com o que venha a ser Inglés 04 3 3
definido, anualmente, em Despacho do | Professor (4) Miisica 04 2 2
Ministério da Educagio Educacio Fisica 04 3 3
. Coor/der.lador Administrativa 0201/0202/03 4 4
Assistente Técnico
As definid . Técnico Assistente Administrativa 0201/0202 12 12 (8)
s delinidas nta els\;Irutgre/l organica Técnico Desenho 03 1 19)
em Vigor meste })lnlClplO (z n?) Leitor Cobra. Consumos 03 2 2
anexo referido no n°® 2 do art® 49 Fiel de Armazém 03 1 1
da Lei n° 12-A/2008, de 27/2 Assistente Assistente -
Operacional Operacional Fiscal de Obras 03 2 2
Tractorista 03 1 1
Motorista de Pesados 03 2 2
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Em 31
Dez.2010 Nuimero de
o a . . . Area de formacdo académica Unifja.d € tlr\;bgﬁit)oas P/ tempo A termo trabalhadores
Atribui¢des/Competéncias/Actividades Cargo/Carreira/Categoria oo fei/s(;lonal Orgénica manter indeterminado | resolutivo TOTAL
CTTI | CTTR CTTI | CTTR
@ (@) @ (@)
Motorista Transpo.Colectivos 04 5 1 5 1
Condutor M.P. e V. Especiais 03 1 1
Oper.Alt.Qualifica.-Mecanico 03 1 1
Oper.Alt.Qualifica.-Soldador 03 1 1
Oper.Alt.Qualif..-Op.Est.Elev 03/04 2 2
Coveiro 03 1 1
Telefonista 0201 1 1
Auxiliar Administrativo 0102 2 0 2 0
13 : : 0102/0201/0202/
As definidas na estrutura organica Aux¥l¥ar de/ Servigos Ger~als 03/04 16 ! 16 1(10)
em vigor neste Municipio e no Assistente Assistente Aux%l%ar T?C‘ de Edu'cagao 04 3 5 5 3D
anexo referido no n° 2 do art® 49° Operacional Operacional Aux'lharlTec. de Turismo 04 1 1
da Lei n° 12-A/2008, de 27/2 Cozinheira 04 ! !
Oper.Quali.-Canalizador 03 5 5
Oper.Quali.-Calceteiro 03 1 1
Oper.Quali.-Carpin. Limpos 03 0 0
Oper.Quali.-Pedreiro 03 12 12
Oper.Quali.-Trolha 03 5 5
Oper.Quali.-Jardineiro 03 11 2 11 2
Oper.Quali.-Serralheiro Civil 03 1 1
Cantoneiro Arruamentos 03 7 7
Auxiliares Ac¢do Educativa 04 9 1 8 17 1




MAPA RESUMO DOS POSTOS DE TRABALHO POR CARGO/CARREIRA/CATEGORIA

Cargo/Carreira/Categoria N° Postos de Trabalho N° Postos de Trabalho N° Postos de Trabalho N° Postos de Trabalho TOTAL Observagdes
em em em em para
31 Dez. 2010 - CTTI 31 Dez. 2010- CTTR 2011 - CTTI 2011 - CTTR 2011
Chefe de Divisao 3 3) 3 3) 3
Professor 8 8 8 4)
Técnico Superior 11 2 10 2 12 5)e (6)
Técnico de Informatica 1 1 1
Fiscal Municipal 2 2 2
Coordenador Técnico 4 4 4
Assistente Técnico 11 1 12 1 13
Assistente Operacional 90 9 103 9 112
TOTAL 122 20 135 20 155

(1) CTTI = Contrato de trabalho por tempo indeterminado

(2) CTTR = Contrato de trabalho a termo resolutivo

(3) Chefes de divisdo, em comissdo de servigo (ndo contabilizados para apuramento dos totais por ja o serem enquanto técnicos superiores)
(4) Postos de trabalho a tempo parcial.

(5) Unm titular encontra-se requisitado pela C. M .Peso da Régua.

(6) Um posto de trabalho a termo resolutivo incerto

(7) O contrato termina em 31 de Julho de 2011, ndo podendo ser renovado.

(8) Um posto de trabalho ainda ndo ocupado.

(9) O contrato termina em 16 de Junho de 2011, ndo podendo ser renovado.

(10) O contrato termina em 30 de Junho de 2011, ndo podendo ser renovado.

(11) Dois trabalhadores terminam o contrato em 30 de Junho de 2011, ndo podendo ser renovados.




