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(17-11-2011)

1 1 1

1 1 1

Subtotal 2 2 2

1 1 1

1 1 1

Direito
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Gabinete de apoio ao Presidente e Vereadores

Atribuições/competências/actividades

(e as demais previstas no Regulamento da Organização dos 

Serviços Municipais)

Cargos/Carreiras/Categorias

C
T

T
I V
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os

A
 C

ri
ar

Serviço Municipal de Protecção Civil

T
ot

al

MAPA DE PESSOAL DA CÂMARA MUNICIPAL DE MESÃO FRIO - ANO DE 2012

Nos termos da Lei n.º 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

e/profissional

C
T

T
D

Área de Formação 

Académica
Ocupados

A
 E

xt
in

gu
ir

Técnica Superior

Assistente Operacional

Engenharia Florestal

Divisão Administrativa

Chefe de Divisão

Coordenador Técnico

Expediente e arquivo, atendimento integrado ao Munícipe (inclui função de portaria e 

1 1 1

3 3 3

5 4 1 5

1 1 1

Subtotal 11 10 1 11

1 1 1

1 1 1

5 5 5

2 2 2

1 1 1

Subtotal 10 10 10

Assistente Técnico

Gestão Empresas

Técnico Informática

Assistente Operacional

Coordenador Técnico

Contabilidade geral e analítica, aprovisionamento (contratação pública - aquisição

de bens e serviços, armazéns e economato), património.

telefones), secretaria geral (inclui reprografia e apoio aos Orgãos Autárquicos), gestão de 

Pessoal, gestão e manutenção das instalações, comunicação e imagem, protocolo, relações 

internacionais, e cooperação externa , sistemas de informação e novas tecnologias, 

assessoria jurídica, patrocínio judiciário, contencioso tributário, turismo e prospecção.

Fiscal Municipal

Assistente Operacional

Divisão Financeira

Chefe de Divisão

Coordenador Técnico

Assistente Técnico



Nº de 

postos de

trabalho

(17-11-2011)

1 1 1

1    1(a) 1

2 2 2

1 1 1

2 2 2

2 2 2

45 43 2     1(b) 46

1 1 1

2 2 2

57 55 2 1 58

1 1 1

Engenharia Civil

Engenharia Civil

e/profissional

Acção social, educação, património histórico, cultural e museus, animação cultural, Serviço Social

Técnico Superior

Eng. Produção Agricola

Engenharia Ambiente

O
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S

Atribuições/competências/actividades Área de Formação 
Ocupados

V
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os

A
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ri
ar

A
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ir

T
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al(e as demais previstas no Regulamento da Organização dos Cargos/Carreiras/Categorias Académica

Serviços Municipais)

C
T

T
I

C
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Nº postos de trabalho

Divisão de Administração e Conservação do Território 

Chefe de DivisãoLicenciamento no âmbito do Regime Juridico da Urbanização e da Edificação,

licenciamentos diversos, fiscalização, topografia, informação geográfica, obras

públicas, administração directa, fiscalização, abastecimento de água, saneamento

de águas residuais, parque de máquinas e viaturas, manutenção de zonas verdes,

parques, jardins e outras infra-estruturas e equipamentos municipais, contratação

pública - empreitadas.

Assistente Operacional

Subtotal

Unidade de Educação e Desenvolvimento Social

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Fiscal Municipal

Fiscal de Obras

1 1 1

1 1 1

1 1 1

36 34 2   14(c) 50

39 37 2 14 53

TOTAL 119 114 5 15 134

(c) A criar: 14 postos de trabalho por tempo indeterminado (5 auxiliares de técnicos de educação + 8 auxiliares de acção educativa + 1 motorista de transportes colectivos).

(a) O trabalhador encontra-se requisitado pela Câmara Municipal do Peso da Régua.

(b) A criar: 1 posto de trabalho por tempo indeterminado (jardineiro).

Acção social, educação, património histórico, cultural e museus, animação cultural,

desportiva e tempos livres, associativismo, gestão de equipamentos e infra-

estruturas conexas com as actividades descritas.

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Serviço Social

Psicologia

Subtotal


