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ESAO FRIO

EDITAL

(N.° 38/2024)

Paulo Jorge Peres Teixeira da Silva, Presidente da Camara Municipal: ------

FAZ SABER, em cumprimento do que dispde o n°1 do artigo 56°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, que, na reunido ordinaria do dia 21 de agosto foram tomadas as deliberagdes constantes
das folhas 1 a 13, que vao apensas a este edital e, nos termos daquela disposigao legal, se destina a

ter eficdcia externa, independentemente das oportunas notificactes aos respetivos interessados.-------

Para constar se publica este e outros de igual teor gque vao ser afixados nos lugares publicos do
costume, durante 5 dos 10 dias subsequentes a tomada das deliberagbes, em cumprimentos do
estipulado no n® 1, do ant.° 56.°, da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, bem como publicado no sitio
da internet www.cm-mesaoirio.pt

Meséo Frio, 21 de agosto de 2024, mmmmmmmmmemeeercceereeses meewreesrame e

Presidente da Camara Municipal
~
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ATA N.” 17/2024

REUNIAO ORDINARIA DO DIA 21 DE AGOSTO DE 2024
1. PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA:
Durante este periodo o senhor vereador Mirio Sousa Pinto, alertou para a falta de
espagos com sombra na Piscina Municipal Descoberta, situagio que, pensa, ser urgente
resolver. O senhor Presidente da Camara informou de que, no corrente ano foram
adquiridos 40 guarda-séis e que mesmo assim ndo sdo suficientes, estando ja a ser
pensada uma alternativa que passard pela cobertura do espago afeto a esplanada de
AP0 00 DU, mmm e s e e e e e e e e e e e e e e e e
Os senhores vereadores Mdrio Sousa Pinto e Diogo Rocha, apresentaram uma “Proposta
de Mogao”, no dmbito do disposto no n® 3 do artigo 6° da Regimento da Camara
Municipal de Mesdo Frio, sobre a qual o senhor Presidente da Cimara prestou alguns
esclarecimentos, sugerindo que a proposta seja apreciada ¢ volada na préxima reuniio
do exccutivo a realizar no préximo dia 4 de Setembro.----=---m e mms o
2. EXPEDIENTE GERAL:
1. (E. 6312-C/2024): Da Unido Futebol Clube de Barqueiros a enviar o Plano de
Atividades para a €poca desportiva de 2024/2025 e a solicitar a atribuigdo de um
subsidio, no valor de € 15 600,00, a cedéncia, a titulo gratuito, de transporte para as
deslocagdes e autorizagdo para utilizagio do Pavilhdo Gimnodesportivo a partir do
préximo dia 26 de agosto.
Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:
A Lei de Bases do Sistema Desportivo, Ler n.° 5/2007 de 16 de janeiro, incumbe o
estado e as autarquias locais da promogiio e generalizacio da atividade fisica, enquanto
instrumento essencial para a melhoria da condigiio fisica, da qualidade de vida e da
sadde dos cidadios.
Em Portugal, as autarquias representam as estruturas de poder mais dirctamente ligadas
ao dia-a-dia da populagiio. Na atvalidade a prdtica desportiva € assumida como um
direito da populagiio, que cada vez mais se torna exigente com os servicos que utiliza.
Cabe ao servigo desportivo municipal concretizar na prdtica o direito & atividade fisica e
desportiva através da dotagio de infraestruturas que possam prestar uma oferta
desportiva de qualidade aos seus municipes em complementaridade com as
organizagdes desportivas existentes.
O Decsporto tem vindo a ganhar um crescente protagonismo na sociedade atual,
afirmando-se pela sua transversalidade a diversas dreas do saber, o que justifica uma
maior atengdo por parte dos municipios, nomeadamente, no que respeita  ao
plancamento de espagos destinados 4 pritica desportiva, bem como ao volume de
investimento que lhe é destinado.
Nos espagos do concelho e no quotidiano das pessoas, o desporto encontra formas
variadas de existéncia ¢ manifestagiio, pelo que os sentidos e priticas socials produzidas
a0 seu redor nito podem ser negligenciados.
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Os apoios que o Municipio tem vindo afetar as Associagdes, sdo reconhecidamente, um
elemento importante para a dindmica do desenvolvimento desportivo, € sem o qual
muitas das mesmas ndo poderiam concretizar os respetivos Planos de Atividades.
Neste sentido, vem a Unido Futebol Clube de Barqueiros remeter para andlise e
apreciagdo do executivo municipal o Plano de Atividades, para a época desportiva
2024/2025.
A UFCB compromete-se a:
Participar no Campeonato Distrital de Futsal Sénior da AFVR;
Participar na Taga Distrital Sénior da AFVR;
Participar nas provas do campeonato nacional de traif;
Participar em provas oficiais de ciclismo e BTT;
Realizar de uma caminhada pela freguesia de Barqueiros;
Realizar de um torneio de futsal sénior em Mesdo Frio com equipas de outras
Associag0es de Futebol;

7. Realizagdo de um torneio de futsal em Barqueiros;

8. Realizar pelo menos um torneio de sueca na aldeia de Barqueiros;

9. Organizar pontos de encontro para promover a prética de corrida;

10. Organizar de pontos de encontro para promover a prética de ciclismo e BTT;

1 1. Participar em atividades realizadas por outras instituigées do concelho.
No Municipio de Mesdo Frio, verifica-se que as Associagdes realizam um trabalho
regular, que se divide por areas tdo diversas como o ambiente, o desporto, o escutismo,
a agio soctal ou cultural, revelando a prépria natureza transversal de uma 4rea como € a

S

da Juventude e Desporto.
Neste contexto, o desenvolvimento juvenil e desportivo deve ser encarado como um
processo estratégico para o Municipio de Meséo Frio, o qual deve resultar do esforgo
conjugado dos vdrios parceiros sociais, entre os quais as federagGes, as associagdes e 0s
clubes desportivos, as escolas, as freguesias, as associacOes de juventude e o préprio
Municipio.
Assim, tendo por principio:
a) Garantir, sob o primado do interesse piiblico Municipal, a transparéncia e eficdcia dos
financiamentos ¢ o desenvolvimento juvenil e desportivo do concelho;
b) Adequar os meios financeiros, técnicos e logisticos disponiveis as necessidades
prioritdrias das entidades.
E,
Considerando que a Unido Futebol Clube de Barqueiros é uma Associagdo Desportiva
legalmente constituida e tem o seu processo Administrativo e Financeiro devidamente
atualizado ¢ pratica desporto amador, néo se encontrando enquadrado nas limitagdes dos
apoios financeiros constantes do artigo 46.°, da Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro.
Considerando que se trata de uma coletividade desportiva com atividade regular e
continua proponho que a Camara Municipal aprove nos termos da al. u), do n.° 1,
do artigo 33.%, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e posteriores alteracdes:

I. Ceder os transportes necessdrios na qualidade de equipa visitante, de acordo com

o Cronograma da €poca a disponibilizar e para a realizagdo dos jogos amigéveis;
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2. Ceder o Pavilhlo Gimnodesportivo do Agrupamento de Escolas Professor
Antonio da Natividade, para treinos ¢ jogos na qualidade de equipa visitada e ou
Jogos amigdveis, a titulo oneroso. nos termos do n.” 2 do artigo 47.°, do Decreto

Ler n® 2172019, de 30 de janeiro, na sua redagiio atual, devendo para tal a
Exma. Sra. Dirclora nomear um assistente operacional, daqucele estabelecimento
de ensino que ficard responsdvel pelo controlo das horas utilizadas, para
posteriormente ser remetida a fatura a ser liquidada pela UFCB;

3. Comparticipar nos encargos que envolvem as agdes previstas no Plano de
Atividades remetido, no montante 1otal de 15.600,00€ (quinze mil e seiscentos
euros), a disponibilizar em 4 prestagdes em 2024 (sctembro a dezembro) e 4
prestagoes em 2025 (janeiro a abril), iguais e sucessivas de | 950,00€ (mil
novecenlos ¢ cinguenta curos).

Saliente-se que, relativamente as anomalias que siio reportadas, referentes ao pavilhio
gimnodesportivo ¢ equipamento que 0 mesmo comporta, as mesmas ji se encontram
referenciadas pelos servigos municipais. Face as quantias avultadas que serfio
necessdrias para as colmatar, estd esta cimara Municipal atenta a candidaturas a
financiadas por fundos comunitdrios ou nacionais.

DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade. ------=-s-ssesmsscmmmmoooomomooeeeoo
3. REQUERIMENTOS E PROCESSOS DIVERSOS:

1. Autorizacao Prévia para o lancamento de fogo de artificio:

(E. 6824-C/2024): De José Carlos Alves Teixeira de Freitas, a solicitar a emissio de
autorizagio prévia para o langamento de fogo de artificio, entre as 08h00 e as 08h15 e
das 19h00 as 19h15 do dia 17 e das 00h00 as 00h30 e das 08h00 as 20h00 do dia I8,
ambos do més de agosto, no dmbito da realizacdo da Festa de Honra de Sio Mamede,
junto ao Polidesportivo de Vila Marim.

DELIBERACAOQ: Ratificado o despacho, por unanimidade, nos termos da informagio
o B e —
4. RECURSOS HUMANOS:

1. Recrutamento para ocupacio de dois postos de trabalho, previstos e ndo
ocupados no mapa de pessoal do_municipio, na carreira/categoria de assistente
operacional (drea de motorista_de transportes escolares, transportes ocasionais,
magquinas/veiculos pesados).

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Cimara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

Por for¢a da responsabilidade tegalmente atribuida ao Municipio de Mesio Frio, a
Cimara Municipal assegura a realizagiio dos transportes escolares durante os periodos
letivos, com base num Plano Anual de Transportes que para o efeito etabora.

As particularidades do hordrio do transporte escolar, em contraponto com o niimero de
assistentes operacionais/motoristas  afetos aquele  servigo, tém  determinado uma
especificidade dos respetivos horarios de trabalho, nomeadamente no que respeita ao
«intervalo de descanso» a observar no periodo de trabalho diario.

Acresce que a Cimara Municipal também tem assegurado o transporte decorrente da
cxecugio do Plano Anual de Atividades Culturais do municipio, bem como outros
transportes ocasionais no ambito das diversas atividades culturais e desportivas
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promovidas por outras institui¢gdes e associagdes concelhias que, manifestamente, nio
reinem condigdes para o realizar.

Atentos 0s escassos recursos humanos disponiveis com competéncias para o exercicio
de tais fungOes, das quais se destaca a habilitagio legal para a condugio de veiculos
pesados de mercadorias (categoria C ou Cl), pesados de passageiros (categoria D ou
D1), respetiva certificagio de motoristas (CAM e CQM) e Certificado de Motorista de
Transporte Coletivo de Criangas (TCC), a satisfacio daquelas necessidades tem
determinado uma significativa e regular prestagdo de trabalho suplementar por parte
daqueles assistentes operacionais, com 0$ consequentes e importante encargos
remuneratorios para a Camara Municipal.

Resulta do exposto que a Camara Municipal carece, efetivamente, de recursos humanos,
com aquelas competéncias, para assegurar o regular e bom funcionamento daqueles
servigos, tornando-se, assim, essencial promover o suprimento das identificadas
necessidades.

Alids, a proposta do Mapa de Pessoal para 2024 aprovada em sede de reunido da
Camara Municipal e sessdo da Assembleia Municipal, em 29 de novembro e 28 de
dezembro de 2023, respetivamente, ja prevé, no dmbito da, entdo, Unidade de Educagio
e Desenvolvimento Social (que na recente reorganizagao dos Servigos Municipais deu
lugar 4 Unidade de Educagao, Cultura, Desporto, Juventude e Turismo, e & Unidade de
Desenvolvimento Social), o preenchimento, por procedimento concursal comum, de 2
postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional/motoristas.

De resto, tal necessidade também € demonstrada nas 1.* e 2.* alteragdes ao Mapa de
Pessoal para 2024, aprovadas por este Executivo em 17/04/2024 e em 19/06/2024, ¢
pela Assembleia Municipal em 23/04/2024 ¢ em 25/06/2024, respetivamente.
Finalmente, no passado dia 31 de julho aposentou-se um trabalhador que,
habitualmente, executava trabalhos com mdquinas e veiculos pesados, passando os
respetivos servigos a experimentarem uma dificuldade acrescida na organizagio e
execugdo dos trabalhos a realizar, pelo que se pretende que o presente procedimento
tamb€m seja apto a colmatar esta caréncia.

Assim e considerando que:

l. O mapa de pessoal da Camara Municipal de Mesao Frio para 2024 em vigor ji
evidencia na recém-criada Unidade de Educagfo, Cultura, Desporto, Juventude e
Turismo, a previsdo de 7 postos de trabalho vagos na carreira/categoria de assistente
operacional, 2 dos quais (motoristas) a prover por procedimento concursal comum;

2. O preenchimento dos discutidos postos de trabalho reveste-se de uma particular
importancia no que respeita a prossecucio da missio do Municipio de Mesdo Frio, das
suas atribuicdes, da estratégia € dos objetivos fixados, bem como das competéncias da
Unidade de Educagéo, Cultura, Desporto, Juventude e Turismo;

3. Os servigos da Administragdo Puablica/Local podem promover o recrutamento
dos trabalhadores necessérios ao preenchimento dos postos de trabalho previstos e ndo
ocupados nos respetivos mapas de pessoal (n.° I do artigo 30.° da LTFP);

4, Nos termos do preceituado nos n.°s 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento
deve ser efetuado mediante procedimento concursal restrito a trabalhadores detentores
de um prévio vinculo de emprego ptiblico por tempo indeterminado, podendo, contudo,
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ser alargado a candidatos com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
cmprego publico, desde que aberto ao abrigo e nos limites constantes do mapa anual
global aprovado;

5. Atendendo & caraterizagao constante do mapa de pessoal, o recrutamento deve
ser feito por tempo indeterminado sempire que a natureza da atividade em causa seja
permanente, ou scja, sempre que a caréncia de pessoal configure uma necessidade
permanente do servigo, nos termos do n.° 2 do artigo 30.” da LTFP, na sua redagio atual,

6. O recrmamento em mérito visa responder a necessidades permanentes ¢
duradouras da Unidade de Educacio, Cultura, Desporto, Juventude e Turismo;
7. O Municipio de Mesdo Frio encontra-se abaixo do limite de endividamento

previsto no artigo 52.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, pelo
que a abertura de procedimentos concursais nio depende de autorizagio da Assembleia
Municipal, apenas dependendo de compeiente aprovacio deste drgio executivo (vide
art.” 30.° da LOE 2024);

8. O Municipio de Mesio Frio estd desobrigado de recorrer & Diregao Geral da
Qualificagio dos Trabalhadores em Fungdes Puiblicas (INA) para consulta de
trabalhadores em sitwagio de valorizagao profissional cfr solugdo interpretativa da
Direcdo Geral das Autarquias Locais e Comissdes de Coordenagio de Desenvolvimento
Regional, homologada pelo Secretdrio de Estado da Administragio Local, em 15 de
julho de 2014;

0. O enquadramento legal aplicivel impde que somente aquando do efetivo
recrutamento dos trabalhadores, com a celebragiio dos correspondentes contratos de
trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminado, ¢ obrigatéria a realizagio do
compromisso e a emissao da declaragiio de fundos disponiveis, ou seja, a alocagio da
verba a despesa decorrente da celebragio destes contratos, os quais se encontram
salvaguardados nas Grandes Opgdes do Plano e Orgamento para 2024, aprovada na
sessdio da Assembleia Municipal de 28/12/2023;

10. A proposta de “Or¢amentagio e Gestdo das despesas com o Pessoal para 2024,
aprovada em sede de reunido da Cimara Municipal de 05.01.2024, também contempla
csles mesmos encargos, os quais, entiio, se fixaram no valor de 15.979,28 €, para um
periodo previstvel de 6 meses;

1. Os encargos resultantes do recrutamento dos (rabalhadores necessdrios o
ocupagdo dos postos de trabalho em mérito apenas se efetivariio como despesa apds sc
miciar a vigéncia dos referidos contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
mdeterminado;

PROPONHO, nos termos ¢ para os cfcitos do preceituado nos n% 1, 2, 3 e 4 do artigo
30." ¢ artigo 33.°, ambos da Lei de Trabalho em Fungdes Puablicas, aprovada em Anexo o
Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com a alinea a) do n.” 1 do artigo 4.°, artigo
5.2 ¢ artigo 12.7 da Portaria n.® 233/2022, de 09 de sctembro, que a Camara Municipal
de Mesdao Frio, no uso das competéncias estabelecidas no n.® | do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.? 209/2009, de 3 de setembro, APROVE a:

. Abcrtura de um procedimento concursal comum para o preenchimento de 2
{dois) postos de trabalho, na carreira ¢ categoria de assistente operacional, previstos ¢
nio ccupados no mapa de pessoal da Camara Municipal de Mesio Frio, para o exercicio
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de fung¢bes plblicas em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, (drea
de motorista de transportes escolares, outros transportes ocasionais, maquinas/veiculos
pesados) estabelecendo-se o prazo de apresentacdo de candidaturas de 10 (dez) dias
uteis.

DELIBERACAO: Aprovada, por maioria, com a abstengio dos senhores vereadores
Mario Sousa Pinto e Diogo Rocha, ---------msmmmmmrm oo -

2. Recrutamento para ocupacio de um posto de trabalho, previsto e niio ocupado
no mapa de pessoal do municipio, na_carreira/categoria de assistente operacional
(coveiro/servicos gerais/limpeza urbana).

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

O Mapa de Pessoal aprovado para o corrente ano contém a previsao do niimero de posto
de trabalho necessdrios para o cumprimento dos objetivos de organizagao,
caracterizadas em fungdio das atividades e competéncias que o seu titular se destina a
cumprir ou executar ou do cargo, carreira e¢/ou categoria que lhes correspondam e dentro
de cada carreira e/ou categoria, a drea de formagio académica ou profissional de que o
seu ocupante deva ser titular, nos termos do artigo 28.° € 29.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pelo Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redac@o atual.

Assim, 0 Mapa de Pessoal constitui um instrumento fundamental em matéria de
planeamento e gestdo estratégica de recursos humanos permitindo uma visao integrada e
dindmica desses mesmos recursos, contribuindo para uma cultura organizacional
orientada para o servico publico de acordo com os critérios de racionalizagio e
transversalidade.

Posto isto;

Face as necessidades demonstradas pelos servigos, designadamente pela entdo Divisdo
de Administracao e Conservagido do Territdrio (DACT), a Cdmara Municipal, por
deliberagdes tomadas nas reunides de 01 e 15 de julho de 2021, determinou a abertura
de um procedimento concursal, para preenchimento de 15 postos de trabalho, na carreira
e categoria de assistente operacional, o qual viria a ser aberto pelo Aviso n® 15113/2021,
publicado no Diario da Republica, 2* Série, n° 157, de 13 de agosto de 2021.

No que aqui interessa, o referido procedimento concursal visava, além do mais, o
preenchimento de 1 posto de trabalho para a execugdo de servigcos
gerais/cemitérios/limpeza urbana (Referéncia D), nomeadamente inumagdes e
exumagdes, limpeza e arranjo do cemitério.

Sucede que o referido posto de trabalho ndo foi ocupado em virtude de todos os
candidatos admitidos na aludida Referéncia D terem sido excluidos do procedimento
face aos resultados obtidos na Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos.

Ora, a necessidade, entdo identificada, de se refor¢ar a Camara Municipal com aquele
recurso humano, persiste nesta data, tanto mais que a proposta do Mapa de Pessoal para
2024 aprovada em sede de reunido da Camara Municipal e sessdo da Assembleia
Municipal, em 29 de novembro e 28 de dezembro de 2023, respetivamente, prevé, no
ambito da DACT, o preenchimento, por procedimento concursal comum, de 1 posto de
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trabalho na carreira/categoria de assistente operacional, cuja caraclerizagido corresponde
a citada Referéncia D.

De resto, tal necessidade também ¢ demonstrada nas 1. ¢ 2.* alteragdes ao Mapa de
Pessoual para 2024, aprovadas por este Executivo em 17/04/2024 ¢ em 19/06/2024, ¢
pela Assembleia Municipal em 23/04/2024 ¢ em 25/06/2024, respetivamente.

Deste modo, evidenciada a caréncia de | trabalhador/assistente operacional para a
execugiio dos aludidos servigos, em especial no que respeita aos procedimentos
relacionados com inumagio, exumagiio ¢ trasladagio de caddveres e restos mortais,
limpeza ¢ arranjo do cemitério, em conformidade, alids, com a Nota justificativa do
Mapa de Pessoal para o 2024, incorporada na respetiva proposta submetida a
deliberagdo, torna-se essencial promover o suprimento daquelas necessidades por forma
a assegurar o regular e bom funcionamento daqucle servigo.

Assim e considerando que:

. O mapa de pessoal da Cimara Municipal de Mesao Frio para 2024 em vigor ja
evidencia na recém-criada Divisdo de Conservagio, Ordenamento do Territério
¢ Gestao Urbanistica (anterior DACT) a previsio de 9 postos de trabalho vagos
na carreira/categoria de assistenle operacional, um dos guais (coveiro
(cemitério)/servicos gerais/limpeza urbana) a prover por procedimento concursal
comum;

2. O preenchimento do discutido posto de trabalho reveste-se de uma particular
importancia no que respeita a prossecugdo da missdo do Municipio de Mesio
Frio, das suas atribui¢oes, da estratégia e dos objetivos fixados, bem como das
competéncias da Divisdo de Conservagido, Ordenamento do Territério e Gestao
Urbanistica (anterior DACT);

3. Os servigos da Administragdo Puiblica/Local podem promover o recrutamento
dos trabalhadores necessirios ao preenchimento dos postos de trabalho previstos
e nao ocupados nos respetivos mapas de pessoal (n.° | do artigo 30.° da LTFP);

4. Nos termos do preceituado nos n.% 3 ¢ 4 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento
deve ser efetnado mediante procedimento concursal restrito a trabathadores
detentores de um prévio vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado,
podendo, contudo, ser alargado a candidatos com vinculo de emprego piblico a
termo ou sem vinculo de emprego piiblico, desde que aberto ao abrigo e nos
limites constantes do mapa anual global aprovado;

5. Atendendo a caraterizaclio constante do mapa de pessoal, o recrutamento deve
ser feito por tempo indeterminado sempre que a natureza da atividade em causa
seja permanente, ou seja. sempre que a caréncia de pessoal configure uma
necessidade permanente do servigo, nos termos do n.® 2 do artigo 30.” da LTFP,
na sua redagio atual;

6. O recrutamento em mérito visa responder a necessidades permanentes ¢
duradouras da Divisdo de Conscrvagdo, Ordenamento do Territério e Gestio
Urbanistica;

7. O Municipto de Mesiao Frio encontra-se abaixo do limite de endividamento
previsto no artigo 52.° da Lei n." 73/2013. de 3 de setembro, na sua redagio
atual, pelo que a abertura de procedimentos concursais niio depende de
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autorizagdo da Assembleia Municipal, apenas dependendo de competente
aprovagdo deste 6rgio executivo (vide art.® 30.° da LOE 2024);

8. O Municipio de Mesdio Frio estd desobrigado de recorrer 4 Dire¢do Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Piblicas (INA) para consulta de
trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional cfr solugdo interpretativa
da Diregio Geral das Autarquias locais e Comissdes de Coordenagdo de
Desenvolvimento Regional, homologada pelo Secretirio de Estado da
Administracdo Local, em 15 de julho de 2014,

9. O enquadramento legal aplicivel impde que somente aquando do efetivo
recrutamento do trabalhador, com a celebragio do correspondente contrato de
trabalho em fungbes piblicas por tempo indeterminado, € obrigatéria a
realizagio do compromisso e a emissdo da declaragio de fundos disponiveis, ou
seja, a alocagio da verba & despesa decorrente da celebragdo deste contrato, o
qual se encontra salvaguardado nas Grandes Opgdes do Plano e Orgamento para
2024, aprovada na sessio da Assembleia Municipal de 28/12/2023;

10. A proposta de “Orgamentagio e Gestdo das despesas com o Pessoal para 2024,
aprovada em sede de reunido da Cimara Municipal de 05.01.2024, também
contempla estes mesmos encargos, os quais, entdo, se fixaram no valor de
7.989,64 €, para um periodo previsivel de 6 meses,

I1. Os encargos resultantes do recrutamento do trabalhador necessdrio a ocupagdo
do posto de trabalho em mérito apenas se efetivario como despesa apés se
iniciar a vigéncia do referido contrato de trabalho em fungbes piblicas por
tempo indeterminado;

PROPONHO, nos termos e para os efeitos do preceituado nos n.%s 1, 2, 3 e 4 do artigo
30.° e artigo 33.°, ambos da Lei de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com a alinea a) do n.” 1 do artigo 4.°,
artigo 5.° e artigo 12.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, que a Cimara
Municipal de Mesio Frio, no uso das competéncias estabelecidas no n.° | do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.” 209/2009, de 3 de setembro, APROVE a:

» Abertura de um procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho, na carreira e categoria de assistente operacional, previsto e
nao ocupado no mapa de pessoal da Camara Municipal de Mesio Frio, para o
exercicio de fungdes piblicas em regime de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, (drea de servigos  gerais/cemitérios/limpeza  urbana)
estabelecendo-se o prazo de apresentacdo de candidaturas de 10 (dez) dias dteis.

DELIBERACAO: Aprovada, por maioria, com a abstengio dos senhores vereadores
Mario Sousa Pinto e Diogo Rocha. -~--cecmmmsecmae oo
5. FINANCAS:

1. Balancete:

Foi apresentado o resumo didrio de tesouraria respeitante ao passado dia 20 de agosto,
que acusa o saldo de novecentos e trinta ¢ trés mil, sessenta € nove euros € noventa e
seis céntimos, (€ 933 069,96), valor este que integra a quantia de quatrocentos e
quarenta e um mil, oitocentos e sete euros € noventa e cinco céntimos, (€ 441.807,95),

de receitas cativas. ------me-mmcemmmmmm e - - -



DELIBERACAQO: Tomado conhecimento. -----------smsmmmmmmcoseessammmnaneeao
6. DIVERSOS:

1. Rali Municipio de Mesao Frio 2024:

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“A prova «Rali de Mesdo Friow, ao longo dus 12 edi¢des anteriormente realizadas,
provou ser uma aposta manifestamentc ganha, nido sé como meio de aproximar a
comunidade local ao desporto em geral e ao motorizado em particular, como ferramenta

também da projecio territorial, patrimonial, paisagistica, turistica ¢ econdémica do

Municipio.

O «Rali de Mesdo Frio» ¢ a uma das provas mais apeteciveis do verio automobilistico

nacional, tanto para pilotos como para as respelivas cquipas ¢, muilo particularmente,

dos imensos adeptos do desporto motorizado portugués e até galego que se deslocam até
ao Concelho Porta do Douro. Incluido no calenddrio oficiat da Federagiio Portuguesa de

Automobilismo e Karting (FPAK), este evenlo desportivo confere ao Municipio

notoriedade no panorama regional, nacional e além-fronteiras.

A realizagio deste rali em Mesio Frio representa um desafio adicional e diferente para

todas as equipas Inscritas, dadas as caracteristicas diferenciadas do tragado sinuoso,

variado e exigente do ponto de vista da condugiio e da navegacio automobilistica
desportiva.

O sucesso desportivo e socioecondémico, comprovado pela adesdo do publico local ¢

externo que tem sido alcangado com a realizagio da prova no concelho, ajuda a

fundamentar a adesio a organizagio de uma nova edi¢io do evento nos dias 31 de

agosto ¢ 01 de setembro de 2024, da prova «Rali de Mesio Frio», integrante do

Calenddrio Oficial da FPAK.

Pela complexidade da realizagdo desta prova, que envolve encargos financeiros

aprecidveis dos quais o Municipio ndo se pode absirair sob pena de compromeler a sua

concretizagio, destaca-se o pagamento de 4 800,00€ + IVA de 23% i laxa legal em

vigor, ao Clube Automdével da Régua, entidade responsavel pela organizagio da prova e

ainda, 08 encargos necessiarios com:

e Policiamento das ruasfestradas afetas ao rali na extensiio percorrida em territério
administrativo de Mesdo Frio, de acordo com as necessidades obrigatdrias a
sadvaguarda de todas as condigdes de seguranga exigiveis ao desenrolar da provag

e Disponibilizagao de salas e espagos na Biblioteca Municipal para Secretariado,
Seguranga da Prova, sala para reunides do Colégio de Comissarios Desportivos, sala
de imprensa, espago para ocorrer 0 almogo, espaco para  arrecadagio  de
equipamentos, espago de afixa¢do ¢ painéis de publicagio de documentos oficiais ¢
espago para briefing com os pilotos (Auditdrio Municipal);

e Instalagiio de telefones e internet com capacidade de utilizagdo de acordo com as
exigéncias;

¢ Instalagio de fotocopiadoras, com papel, no Secretariado da prova e também, para a
utifizaglio nas demais salas operacionais:

o lmpressio de road-books, planos de seguranga. crachas ¢ placas dos carros, sua
plastilicagiio para as respetivas identificagoes:
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* Apoio logistico dos operacionais da Cdmara Municipal de Mesdo Frio na montagem
dos diversos espagos da prova e colocagio e distribuicdo dos respetivos meios de
delimitagio e seguranga, de acordo com as necessidades a indicar pela Diregio de
Prova e do Plano de Seguranca, quer nos trogos, como no parque fechado, parque de
assisténcia e parques de reagrupamento, estacionamentos e acessos condicionados
ao desenrolar da prova e aos carros oficiais e demais identificados;

¢ Criagao de imagem e impressdo de flyers e cartazes;

e Assegurar a alimentaciio, para as refei¢des dos dias 31 de agosto e 01 de setembro
de 2024, até ao limite de |50 pessoas, com distribui¢do da alimentagdo nos
respetivos postos de controlo da prova;

s Apoio de 1094,00€ + IVA, para aquisigdo dos troféus;

¢ Pagamento de seguranca privada no parque de assisténcia e parque fechado;

® (Casa de banho permanente no Centro Escolar, junto ao parque de assisténcia;

e Manuten¢io e limpeza permanente em todas as salas e espagos cedidos a
organizagio durante o decorrer da prova,;

e Assegurar a separagio do lixo e demais desperdicios gerados no desenrolar da
prova, no secretariado, no parque fechado, no parque de assisténcia, nas zonas de
puiblico e em todos os postos de controlo da prova;

Para a concretizagio deste evento, proponho que a Cimara Municipal no uso das suas

competéncias que lhe sio conferidas pela alinea o) do n.° | do artigo 33.°, do RJUAL,

aprovado pela Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, aprove a

realizagdo desta atividade nas condigbes expostas, por se considerar um importante

veiculo no desenvolvimento e proje¢cio do Municipio de Mesdo Frio no chamado

Turismo Desportivo.”

DELIBERAGAO: Aprovada, por unanimidade. ---------- G L e

2. Plano Nacional de Leitura (PNL2027)

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Cimara, foi presente a seguinte

PROPOSTA:

“A leitura constitui uma competéncia bésica para o acesso plural ao conhecimento € ao

enriquecimento cultural, indispensdveis ao exercicio de uma cidadania ativa € ao

desenvolvimento econémico e social do pais, e o dominio alargado desta competéncia é

perspetivado como condigdo fundamental para a construgio e consolidagdo de uma

sociedade livre, com coesdo social, acesso democritico 3 informagio, ao conhecimento

€ a criacdo e fruiciio culturais;

Através da Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 48-D/2017, de 31 de margo, o
Governo resolveu promover o Plano Nacional de Leitura 2017-2027, doravante
PNL2027, no horizonte da préxima década, estabelecendo uma aposta na consolidagio
das agdes concretizadas nos primeiros dez anos do Plano € em novas vertentes a
desenvolver até 2027, designadamente através de um reforgo da articulagio com as
autarquias locais;

Nos termos da alinea j) do n.° 2 e alinea d) do n.® 3 da mesma Resolugdo do Conselho
de Ministros, entre as linhas orientadoras para o PNL2027 contam-se a implementagio
de novas parcerias € a realizagio de agdes concertadas com o apoio de entidades
publicas e privadas, sublinhando-se neste imbito a intervengdo das autarquias locais,
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atentas as atribuigoes que prosseguem nos dominios da educagio, ensino, cultura e
ciéncia.

Nesse sentido, vem o Plano Nacional de Leitura ultimar agdes para a criagio da rede de
Planos Locais de Leitura, que permitird o acesso a formagio, recursos ¢ partilha de boas
praticas. Assim, vem convidar o Municipio de Mesdo Frio a estabelecer um acordo de
parceria com o PNL para a implementagiio de um Plano Local de Leitura. Deste modo,
ficard 1gualmente livre 0 acesso a uma newsletter trimestral com informagdes sobre as
agdes de promogio da leitura desenvolvidas no pais.

Assim sendo, ¢ considerando que sc trata de uma proposta importante para toda a
Comunidade Educativa, proponho & Camara Municipal, nos termos da alinea u) do n.° |
do art. °33.°, do RJAL, aprovado pela Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na sua redagio
atual que aprove o acordo de parceria entre o Municipio e o PNL.”

DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade. ----=------ --- e

3. Programa de ATL “APRENDER FELIZ” 2023/2024

Sobre este assunto foi proferido, pelo Senhor Presidente da Camara, em 02-08-2024, o
seguinte DESPACHO:

“O Programa de ATL “APRENDER FELIZ", visa dar resposta aos pais que se
cncontrem a trabalhar na época das férias escolares, nomeadamente Natal, Piscoa e
Verio,

O Programa de ATL “APRENDER FELIZ”, é um programa que permite unir e
enriquecer relagdes com os pares e outros, tempo para brincar, criar, jogar e sonhar,
tornando as criangas mais criticas € comunicativas;

As atividades a desenvolver no ATL “APRENDER FELIZ™ baseiam-se na transmissio
de aprendizagens e no desenvolvimento de competéncias pessoais e  sociais,

promovendo habitos de vida sauddveis, polenciando um maior crescimento das
capacidades psicossociais num ambiente de respeito e aceitagio;

O programa ATL “APRENDER FELIZ"”, promovido pelo Municipio de Mesao Frio,
nos termos do seu regulamento, pretende responder as familias (que procuram respostas
na esfera social), que manifestam dificuldade em conseguir conciliar a vida profissional
com a vida familiar ¢ escolar;

O Programa ATL "APRENDER FELIZ", ¢ um Programa que pretende dar resposta i
mudanga no paradigma da familia e da sociedade, permitindo que as mesmas estruturem
o seu periodo de ferias sem condicionantes e/ou constrangimentos laborais;

De acordo com o niimero 1 do artigo 7° do Regulamento do Programa de ATL.
“APRENDER FELIZ", (Limite de Inscrigdes) compete a4 Cimara Municipal deliberar
sobre 0 ntmero de vagas para frequéncia da resposta social, para cada ano letivo:

Por informagio dos Servicos de Balcio Unico de Atendimento e de Agdo Social,
existem, & data, para a frequéncia da modalidade de interrupgiio letiva — més de
agosto/2024, duas novas inscrigoes que deverio ser consideradas;

De acordo com a informagdo obtida, os encarregados de educagio das criangas/ alunos
supra-identificados, definiram o seu plano de férias de acordo com a disponibilidade de
frequéncia dos seus educandos no ATL “APRENDER FELIZ™;

Determino, a integragdo no Programa de ATL "APRENDER FELIZ" - modalidade de
tnterrupedo leuva — més de agosto, das criancas (Lucas Lemos Barros ¢ Guilherme
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Alves Ferreira), com efeitos a | de agosto, no uso das competéncias que me siio
conferidas pelo n° 3 do artigo 35° da Lei 75/2013 de 12 de setembro, na sua redagio
atual, sujeitando o presente ato a ratifica¢do na reunido da Cimara Municipal de 21 de
agosto, do corrente ano.”

DELIBERAGAO: Ratificado, por unanimidade. -----------=---<==en=esmeseeeeeooeoo
4. Programa de Contratos Locais de desenvolvimento Social (CLDS 5G)

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Cimara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

Nos termos do n® | do artigo 2° da Portaria n® 428/2023, de 12 de dezembro, foi
publicado o Despacho n® 514/2024, de 18 de janeiro de 2024 da Secretaria de Estado da
Inclusdo, no qual € determinado que o concelho de Mes@o Frio € elegivel no dmbito do
Programa CLDS 5G, sendo alvo de financiamento, tendo sido identificado como um
territério que se caracteriza pelo desemprego, pelo envelhecimento e com
reconfiguragdes sociodemogrificas acentuadas;

Camara Municipal, na sua reunido ordindria de 07 de mar¢o de 2024, aprovou, por
unanimidade, a subscrigio da declaracdo de manifestacio de interesse como Entidade
Coordenadora Local da Parceria, em mérito, (conforme o disposto no n® 1 do art® 11° da
Portaria 428/2023, de 12 de dezembro), como forma de obstar eventuais retrocessos nos
resultados ja alcangados, bem como sustentar este territério com uma intervengdo
planeada, estruturada e coesa e cujo prazo para apresentagdo decorreu nos termos do
Aviso Pessoas 2030;

O Municipio de Mesio Frio, procedeu a elaboragio do seu Plano de A¢fo, aprovado em
reunido do Conselho Local de Acdo Social, realizada no passado dia 24 de junho,
estando de acordo com todos os Planos existentes e em vigor no Municipio
{nomeadamente com o Diagnéstico e Plano de Desenvolvimento Social de 201 1);

Face a emissio do parecer solicitado pelo n® 6 do artigo 15° da Portaria n® 64/2021, de
17 de margo na sua redagdo atual e nos termos do artigo 16°, compete 3 Cimara
Municipal a aprovagao final do Plano de Acio, tendo sido aprovado pelo Ex.mo Senhor
Presidente no uso das suas competéncias, proferidas pelo n® 3 do artigo 35° da Lei
75/2013 de 12 de setembio, ato ratificado em sede de reunifio ordindria do dia 03 de
Jjulho, do corrente ano;

Que, conforme o AVISO PESSOAS - 2024-12, data de Publicagdo de 22/05/2024, o
Plano de Agio dos Contratos Locais de Desenvolvimento Social 5* Geragio, tem que
estar devidamente articulado com o Diagnéstico e com o Plano de Desenvolvimento
Social e com o mesmo periodo de vigéncia (2024/2029),

No &mbito do Programa de RADAR SOCIAL, foram atualizados e aprovados, em sede
de reunido do Conselho Local de Agdo Social de Mesdo Frio, do dia 29 de julho, do
corrente ano, os documentos estratégicos da Rede Social (Diagnéstico Social € Plano de
Desenvolvimento de Social), delineados para os anos de 2024/2029;

Por forga da atualizagiio do Diagndstico Social e do Plano de Desenvolvimento Social, o
Plano de Acgiio dos Contratos Locais de Desenvolvimento Social de Mesdo Frio,
“sofreu” a sua primeira revisio, tendo sido aprovado em sede de reunido do Conselho
Local de Agdo Social, do dia de hoje, com emissido de parecer favordvel, por se
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considerar de extrema importincia para o desenvolvimento social do concelho e
consequente submissao da candidatura ao Programa de CLDS 5G.

Assim face aos considerandos e sendo competéncia da Cimara Municipal a aprovagiio
final do Plano de Agao nos termos do artigo 16° do Regulamento do “Programa de
Contratos Locais de Desenvolvimento Social, aprovado em anexo 2 Portaria n® 64/2021,
de 17 de margo, proponho, que a Cimara Municipal aprove, o Plano de Agiio dos
Contratos Locais de Desenvolvimento Social de Mesio Frio, com as devidas alieragdes.
DELIBERACAOQ: Aprovada, por unanimidade. ~--==-=-—————emmmmmoooo o






