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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta

Cédigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Orgénico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

0E202411/0211

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Mesdo Frio
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

821,83

0.00 EUR
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Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admisséo

Relacdo Juridica:

Fungdes genéricas:

Exercicio de fungBes inerentes a carreira e categoria de assistente operacional,
de acordo com o constante no anexo a Lei Geral do Trabalho em FungBes
Piblicas, aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, as quais corresponde o
grau 1 de complexidade funcional - FungBes de natureza executiva, de carater
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade varidveis. Execug¢do de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutengio e reparacdo
dos mesmos.

FungGes especificas:

Referéncia A (coveiro/servigos gerais/limpeza urbana) — 1 (um) posto de
trabalho (Divisdo de Conservagdo, Ordenamento do Territorio e Gestdo
Urbanistica):

Executar todos os procedimentos relacionados com inumaggo, exumacio e
trasladagdo de cadaveres e restos mortais, limpeza e arranjo do cemitério,
executando, para além destas, outras tarefas indispensaveis ao bom
funcionamento do cemitério, comportando esforgo fisico efou Recolha de
residuos sélidos urbanos contentorizada; Varredura manual; Varredura
mecanica; Corte de infestantes; Manuteng§o do mobilidrio urbano de RSU;
Lavagem dos espagos publicos; Apoio nos sanitarios pablicos; Recolha de
objetos volumosos e ramagens; Substituigdo e recolha de sacos provenientes de
limpezas; Recolha de papeleiras e de dispensadores de sacos para dejetos
canino; Recolha de residuos nas envolventes dos ecopontos e contentores;
Lavagem de vias, de contentores e de papeleiras; ; contribuir para a boa
imagem do Municipio, executando com zelo, eficcia e eficiéncia, as tarefas que
Ihe sejam superiormente determinadas no ambito das suas atribuigdes e dos
principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo publico.

Referéncia B (motorista de transportes escolares, outros transportes ocasionais,
magquinas/veiculos pesados) — 2 (dois) postos de trabalho (Divisdo de
Conservagdo, Ordenamento do Territério e Gestdo Urbanistica):

Executar todas as tarefas inerentes a fungdo de motorista de transportes de
escolares e outros transportes ocasionais. Com base nas instru¢des de servigo e
tendo em consideragdo os regulamentos em vigor e as regras correntes,
competira predominantemente as seguintes tarefas: conduzir autocarros de
transporte de passageiros, segundo percursos preestabelecidos, atendendo,
designadamente, & segurancga e comodidade daqueles; preencher e entregar o
boletim diario da viatura, mencionando o tipo de servico, quilémetros efetuados
e combustive! introduzido; recolher e entregar os mapas do controlo de
assiduidade dos alunos dos cursos profissionais; tomar as providéncias
necessérias com vista a reparag3o do veiculo, em caso de avaria ou acidente;
assegurar o bom estado de funcionamento do veiculo; organizar e gerir os
respetivos documentos pessoais de habilitacdo de motorista e da viatura,
designadamente, validade do seguro e da inspe¢do periddica ou extraordindria;
efetuar transporte de criangas; executar trabalhos com maquinas e veiculos
pesados; executar tarefas que, no dmbito das suas atribuigdes sejam
superiormente determinadas; contribuir para a boa imagem do Municipio,
executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam
superiormente determinadas no ambito das suas atribuigdes e dos principios
éticos e deontoldgicos do funcionalismo publico.

Nomeagdo definitiva

Nomeagdo transitéria, por tempo determindvel

Nomeagdo transitéria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;
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Requisitos para a Constituicio de c¢) N&o inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
Relacdo Juridica: exercicio daquelas que se prop&e desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatéria.

Autorizacdo dos membros do Governo O Presidente da Camara
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitacao Literaria: Habilitagdo Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Cémara Municipal 3 Av. Conselheiro José M. Mesdo Frio 5040310 MESAO  Vila Real Mesédo Frio
de Mesdo Frio Alpoim, 432 FRIO

Total Postos de Trabalho: 3
Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos: Referéncia B - motorista de transportes escolares, outros transportes ocasionais,
maquinas/veiculos pesados):
Possuir habilitagdo legal para a condugdo de veiculos pesados de mercadorias
(categoria C ou C1), pesados de passageiros (categoria D ou D1), respetiva
certificagdo de motoristas (CAM e CQM), Certificado de Motorista de Transporte
Coletivo de Criangas (TCC), e Curso de Manobrador de Maquinas ou Certificado
de formacdo/aptidao profissional de condutor manobrador de
magquinas/equipamentos de movimentagdo de terras, validos.

Formalizacdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Municipio de Mesdo Frio
Contacto: 254890100
Data Publicitacdo: 2024-11-06
Data Limite: 2024-11-20

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagdo Social: Didrio da Republica, 22 série, n® 213, de 04-11-2024

Texto Publicado em Jornal Oficial: Aviso - Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de
trés postos de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional - 1
coveiro/servigos gerais/limpeza urbana, e 2 motorista de transportes escolares,
outros transportes ocasionais, maquinas/veiculos pesados. 1 - Nos termos e para
os efeitos previstos no artigo 30.9 e no n.% 2 do artigo 33.0 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.© 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redacdo, conjugados com a alinea a) do n.° 1 do artigo 4.9,
subalinea ii), da alinea a) do n.® 1, e n.® 4, do artigo 11.9, ambos da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, torna-se publico que, na sequéncia das
deliberacBes da Camara Municipal de Mes3o Frio tomadas em reunido realizada
no dia 21 de agosto de 2024, ao abrigo do n.® 1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.©
209/2009, de 3 de setembro, se encontra aberto o procedimento concursal
comum para a ocupagdo, em regime de contrato de trabalho em fungGes
publicas por tempo indeterminado, de 3 (trés) postos de trabalhos na carreira e
categoria de Assistente Operacional, 0s quais se encontram previstos e ndo
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ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio de Mes3o Frio. 2 — Legislagdo
aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fung@es Piblicas, aprovada em anexo 3 Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual (LTFP); Lei n.© 82/2023, de
29 de dezembro, que aprovou o Orgamento do Estado para 2024; Portaria n.®
233/2022, de 9 de setembro; Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de setembro;
Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro; Decreto-Lei n.¢ 84-F/2022, de 16 de
dezembro, na sua redagdo atual; Decreto-Lei n.% 108/2023, de 22 de novembro;
Cédigo do Trabalho e Cédigo do Procedimento Administrativo. 3 — Local de
trabalho: area do Municipio de Mes&o Frio. 3.1 - Hordrio de trabalho: o periodo
normal de trabalho é de 7 horas didrias e 35 horas semanais. 4 — Para efeitos do
disposto no n.° 3 do artigo 5.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento internas na
Camara Municipal de Mesdo Frio, vélidas para o posto de trabalho em causa. 4.1
~ De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das
Autarquias Locais de 15/05/2014, homologada pelo Senhor Secretério de Estado
da Administragdo Local em 15/07/2014, “as autarquias locais ndo tém de
consultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em FuncGes
Pdblicas (INA) no @mbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional”. 4.2 - Ndo foi efetuada
consulta prévia a Entidade Gestora da Requalificacio das Autarquias (EGRA), nos
termos do artigo 16.2 do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de setembro, na sua
atual redagdo, uma vez que, no ambito da Comunidade Intermunicipal do Douro,
que o Municipio de Mesgo Frio integra, a mesma ndo se encontra constituida. 5
~ Caracterizagdo do posto de trabalho: 5.1 — FungGes genéricas: Exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria de assistente operacional, de acordo
com o constante no anexo a Lei Geral do Trabatho em Funges Publicas,
aprovada pela Lei n.9 35/2014, de 20 de junho, as quais corresponde o grau 1
de complexidade funcional - FungBes de natureza executiva, de carater manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos Grgdos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutengdo e reparagdo
dos mesmos. 5.2 — Fungdes especificas: Referéncia A (coveiro/servicos
gerais/limpeza urbana) — 1 (um) posto de trabalho (Divisdo de Conservagdo,
Ordenamento do Territério e Gestdo Urbanistica): Executar todos os
procedimentos relacionados com inumagdo, exumagdo e trasladagdo de
cadaveres e restos mortais, limpeza e arranjo do cemitério, executando, para
além destas, outras tarefas indispensaveis ao bom funcionamento do cemitério,
comportando esforgo fisico e/ou Recolha de residuos sélidos urbanos
contentorizada; Varredura manual; Varredura mecénica; Corte de infestantes;
Manutengdo do mobilidrio urbano de RSU; Lavagem dos espagos piblicos; Apoio
nos sanitrios publicos; Recolha de objetos volumosos e ramagens; Substituicio
e recolha de sacos provenientes de limpezas; Recolha de papeleiras e de
dispensadores de sacos para dejetos canino; Recolha de residuos nas
envolventes dos ecopontos e contentores; Lavagem de vias, de contentores e de
papeleiras; ; contribuir para a boa imagem do Municipio, executando com zelo,
eficacia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no
ambito das suas atribuigdes e dos principios éticos e deontoldgicos do
funcionalismo publico. Referéncia B (motorista de transportes escolares, outros
transportes ocasionais, maquinas/veiculos pesados) — 2 (dois) postos de
trabalho (Divisdo de Conservagdo, Ordenamento do Territério e Gestdo
Urbanistica): Executar todas as tarefas inerentes a fungdo de motorista de
transportes de escolares e outros transportes ocasionais. Com base nas
instrugBes de servigo e tendo em considerag&o os regulamentos em vigor e as
regras correntes, competird predominantemente as seguintes tarefas: conduzir
autocarros de transporte de passageiros, segundo percursos preestabelecidos,
atendendo, designadamente, a seguranca e comodidade daqueles; preencher e
entregar o boletim didrio da viatura, mencionando o tipo de servigo, quilémetros
efetuados e combustivel introduzido; recother e entregar os mapas do controlo
de assiduidade dos alunos dos cursos profissionais; tomar as providéncias
necessarias com vista & reparagdo do veiculo, em caso de avaria ou acidente;
assegurar o bom estado de funcionamento do veiculo; organizar e gerir os
respetivos documentos pessoais de habilitagdo de motorista e da viatura,
designadamente, validade do seguro e da inspegao periddica ou extraordinaria;
efetuar transporte de criangas; executar trabalhos com maquinas e veiculos
pesados; executar tarefas que, no &mbito das suas atribuicdes sejam
superiormente determinadas; contribuir para a boa imagem do Municipio,
executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam
superiormente determinadas no ambito das suas atribuigbes e dos principios
éticos e deontoldgicos do funcionalismo publico. 6 — Requisitos de admiss3o
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(Referéncia A e B): S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os
individuos que até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas
re(nam, cumulativamente, os seguintes requisitos: 6.1 — Os requisitos gerais de
admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP: a) Nacionalidade portuguesa, quando
ndo dispensada pela Constituigdo, por convengdo internacional ou por Lei
especial; b) 18 anos de idade completos; ¢) Néo inibicdo do exercicio de fungbes
publicas ou ndo interdigdo para o exercicio das func¢des a que se candidata; d)
Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; €)
Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatdria. 6.2 — Requisitos especiais de
admissao (apenas para Referéncia B - motorista de transportes escolares, outros
transportes ocasionais, maquinas/veiculos pesados): Possuir habilitagdo legal
para a condugdo de veiculos pesados de mercadorias (categoria C ou C1),
pesados de passageiros (categoria D ou D1), respetiva certificagdo de motoristas
(CAM e CQM), Certificado de Motorista de Transporte Coletivo de Criangas
(TCC), e Curso de Manobrador de Maquinas ou Certificado de formagao/aptiddo
profissional de condutor manobrador de maquinas/equipamentos de
movimentagao de terras, validos. 6.3 — Requisitos habilitacionais (Referéncia A e
B): O(a)s candidato(a)s deverdo ser titulares da escolaridade obrigatdria, aferida
consoante a data de nascimento: a) 4.2 Classe para os candidatos nascidos até
31.12.1966; b) 6.° Ano para os candidatos nascidos entre 01/01/1967 e
31/12/1980; c) 9.9 Ano para os candidatos nascidos a partir de 01.01.1981; d)
12.°© Ano para os candidatos nascidos a partir de 01.01.1995. 6.4 - No presente
procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formacio ou experiéncia profissional. 7 — Ambito de
recrutamento: nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagdo, e em conformidade com as deliberagdes da Camara
Municipal de 21 de agosto de 2024, o procedimento concursal destina-se a
recrutamento de trabathadores com e sem vinculo de emprego publico,
conforme as previsGes constantes do mapa de pessoal. 7.1 — Nos termos do
disposto na alinea k) do n.2 3 do artigo 11.9 da Portaria n.°© 233/2022, de 9 de
setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do Municipic de Mesdo Frio, idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupagao se publicita o procedimento. 8 - Prazo para apresentagdo da
candidatura: as candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis a
contar do dia Util seguinte a publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Pablico (BEP), sob pena de serem liminarmente excluidas. 9 - Formalizacdo das
candidaturas: 9.1 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o
preenchimento obrigatdrio do formulario de candidatura a procedimento
concursal, datado e assinado, disponivel na pagina web do Municipio de Mesdo
Frio - https://www.cm-mesaofrio.pt/pages/568 (procedimento concursal para
ocupagao de 3 postos de trabatho na carreira/categoria de assistente
operacional) - ou solicitado no Balcdo Unico de Atendimento, e apresentadas até
ao termo do prazo fixado, por uma das seguintes vias: 9.1.1 - Por via eletrénica,
enviadas para o enderego eletrénico: recursoshumanos@cm-mesaofrio.pt, 9.1.2
- Pessoalmente, no Balcdo Unico de Atendimento, todos os dias Uteis, das 09H
as 13H e das 14H as 16H30; ou 9.1.3 — Por correio registado, com aviso de
recegdo, dirigidas ao Presidente do Juri, com meng&o “Procedimento Concursal
Comum para preenchimento de trés postos de trabalho na carreira/categoria de
assistente operacional”, para a morada Avenida Conselheiro José Maria Alpoim,
432, 5040-310 Mesdo Frio. 9.1.4 - A morada / e-mail a considerar para efeitos
de notificagdo do(a)s candidato(a)s serd a constante do formulario de
candidatura. 9.2 — Documentos a anexar: 9.2.1 — Cada candidato(a) devera
anexar ao formulario de candidatura os seguintes documentos: a) FotocOpia
simples do certificado de habilitagdes, ou outro documento idoneo, legalmente
reconhecido para o efeito; b) Curriculum Vitae detathado, atualizado e assinado,
do qual deve constar a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, formagio
profissional e experiéncia profissional; c) Fotocdpias dos certificados das acGes
de formacdo frequentadas, respetiva duragdo e datas, anexando os respetivos
documentos comprovativos, relacionadas com o conteldo funcional do posto de
trabalho a ocupar; d) Documentos comprovativos da posse dos requisitos
especiais de admissdo previstos no ponto 6.2 do presente aviso, para a
Referéncia B; d) Quaisquer outros documentos que o candidato considere
relevantes para a apreciacdo do seu mérito; 9.2.2 — Além dos documentos
referidos no ponto 9.2.1, o(a)s candidato(a)s titulares de um vinculo de emprego
publico, excetuando o(a)s trabalhadores(as) pertencentes ao Municipio de Mes&o
Frio, deverdo, ainda, no momento da candidatura apresentar: a) Declaragdo,
emitida e autenticada pelo servigo de origem, que comprove a categoria que
detém, a carreira em que se encontra integrado, a posicdo remuneratéria, a
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natureza do vinculo de emprego pliblico de que é titular, a respetiva antiguidade,
bem como as mengGes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliacdes de
desempenho relativas aos Gltimos 3 anos ou ciclos; b) Declaragdo, emitida e
autenticada pelo servigo de origem, contendo a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do contetdo funcional correspondente ao posto de
trabalho que o(a) candidato(a) ocupa. 9.2.3 — O(a)s candidato(a)s portadores de
deficiéncia, para efeitos de admiss3o ao procedimento concursal e de
cumprimento de quotas de emprego, devem ainda apresentar, juntamente com
o0s documentos previstos no ponto 9.2.1 e, quando seja o caso, no ponto 9.2.2:
a) Declaracdo, sob compromisso de honra, do respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia, bem como os elementos necessarios a garantir que o
processo de selegdo dos candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas
diferentes vertentes, as capacidades de comunicagdo/expressdo, nos termos da
alinea f) do n-° 1 do artigo 130 da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, e
dos artigos 23° e 240 do Cddigo do Trabalho, aplicavel por forca do disposto na
alinea c), do n.? 1 do artigo 4° da LTFP. 9.3 - Apenas serio considerados os
documentos redigidos em lingua portuguesa. Os documentos redigidos em
lingua estrangeira deverdo ser acompanhados da respetiva tradugdo oficial. 9.4
— A ndo apresentagdo dos documentos exigidos, em conformidade com os
pontos 9.2 e 9.3 determina a exclusdo do procedimento quando a falta
impossibilite a sua admissdo ou avaliagdo. Determina, ainda, a exclusdo do
procedimento a ndo entrega ou preenchimento incorreto efou n3o assinado do
formuldrio obrigatério previsto no ponto 9.1. 9.5 - Assiste ao jiri a faculdade de
exigir aos candidatos, em caso de divida, a apresentacio de documentos
comprovativos das suas declaragGes. 9.6 — As falsas declaracBes prestadas pelo
(a)s candidato(a)s, além de determinarem a exclusdo do procedimento, serio
punidas nos termos da lei. 10 - Métodos de selecdo — nos termos do artigo 36.°
da LTFP e do artigo 17.9 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, doravante
designada Portaria, os métodos de sele¢do a utilizar serdo os seguintes: a) Para
o(a)s candidato(a)s em geral: Prova de Conhecimentos (PC) + Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC) + Avaliagdo Psicolégica (AP) b) Para os
candidatos que “estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade”, nos
termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, e que n&o tenham afastado, por escrito,
os métodos nele constantes: Avaliagdo Curricular (AC) + Entrevista de Avaliagio
de Competéncias (EAC). 10.1 - A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. Serd de
natureza pratica e de realizagdo individual, terd a duragio maxima de trinta
minutos por candidato(a) e visa avaliar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas do(a)s candidato(a)s, necessarias ao exercicio da funcio.
Serd de caracter eliminatdrio para o(a)s candidato(a)s que obtiverem
classificagdo inferior a 9,5 valores, sendo a respetiva classificagdo expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas. Pardmetros de
avaliagdo: 1 — Percegdo e compreensso da tarefa; 2 — Qualidade de realizacio; 3
- Celeridade na execugdo; 4 — Grau de conhecimentos técnicos demonstrados.
10.2 - A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) visa obter informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. E avaliada
numa escala de 0 a 20 valores. 10.3. A Avaliagdo Psicoldgica (AP) visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais do
(a)s candidato(a)s, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. Este método € valorado através das mengdes classificativas de Apto e
N&o Apto. 10.4 - Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo do(a)s
candidato(a)s, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho, concretamente: a habilitagdo académica (HA); a formag8o profissional
(FP), considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcdo; a experiéncia profissional (EP) com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas;
a avaliagdo do desempenho (AD) relativa aos trés itimos ciclos de avaliagdo, em
que o(a) candidato(a) cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar. A avaliagio curricular é expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagBes
obtidas nos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula: AC = [HA +
FP + (2EP) + AD] /5 10.5 — Ordenacdo final: a ordenacdo final dos candidatos
que completem o procedimento concursal, com aprovagdo em todos os métodos
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de selegdo aplicados, sera efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegio,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, mediante a aplicacdo de uma das seguintes férmulas, conforme os
métodos aplicados aos(as) candidato(a)s: CF = (60%PC) + (40%EAC) + AP
(Apto) CF = (60%AC) + (40%EAC) Em que: CF = Classificagdo Final; PC =
Prova de Conhecimentos; AP = Avaliacdo Psicoldgica; AC = Avaliagdo Curricular;
EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 10.5.1 - Em caso de igualdade
de classificagdo adotar-se-do os critérios constantes no artigo 24° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o empate aplicar-se-do os critérios
abaixo mencionados, pela seguinte ordem: — Maior nimero de anos de
experiéncia profissional na area; — Mais horas de formagdo profissional na area;
~ Maior nivel habilitacional. 10.5.2 - Cada um dos métodos de selegdo, bem
como cada fase que comportem, sdo eliminatérios. Sdo excluidos do
procedimento concursal o(a)s candidato(a)s que obtiverem uma classificagao
inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases de selegdo, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte, bem como o(a)s que ndo comparecam a
qualquer um dos métodos de selecdo. 10.6 — Atas do Jiri: a ata do Juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar, e o sistema de classificacdo final, encontra-se
publicitada na pagina eletronica do Municipio de Mesdo Frio - (https://www.cm-
mesaofrio.pt/pages/568 (procedimento concursal para ocupacdo de 3 postos de
trabatho na carreira/categoria de assistente operacional) - e é facultada aos
candidatos sempre que solicitada. 11 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: a
notificagdo dos candidatos excluidos e todas as notificacdes necessarias e
obrigatdrias relativas ao presente procedimento concursal serdo efetuadas aos
candidatos de acordo com o artigo 6.° da Portaria n.0 233/2022, de 9 de
setembro, e nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. 12 — A ata
da reunido do Jdri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final do método, sdo publicitadas na pagina eletrénica
do Municipio de Mesdo Frio. 13 — O(A)s candidato(a)s excluido(a)s serdo
notificado(a)s por correio eletrénico com recibo de entrega da notificacao ou por
oficio registado, conforme os artigos 6.2 e 16.2 da Portaria n.® 233/2022, de 9
de setembro, para a realizagdo da audiéncia prévia nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo. 14 — Além das comunicagoes ao(3)s candidato(a)s
previstas na legislacdo em vigor, a lista do(a)s candidato(a)s com os resultados
obtidos em cada método de selegdo intercalar e a lista unitaria de ordenacdo
final do(a)s candidato(a)s sdo publicitadas através de lista afixada em local
visivel e publico no Edificio dos Pagos do concelho de Mesdo Frio e
disponibilizadas na pagina eletrénica do Municipio de Mesao Frio, no seguinte
enderego: www.cm-mesaofrio.pt, sendo esta Uitima publicada, por estrato, na
2.2 série do Diario da Republica. 15 - Posicionamento remuneratdrio: A posigdo
remuneratoria de referéncia é a correspondente & 1.2 posicdo remuneratdria da
categoria, nivel 5, da Tabela Remuneratoria Unica, o qual, em 2024, consiste no
montante pecuniario de 821,83 € (oitocentos e vinte e um euros e oitenta e trés
céntimos). 16 — Atendendo as necessidades funcionais do servi¢o e a
importéncia que assume o célere suprimento das mesmas para o seu regular
funcionamento, considera-se que o recrutamento tem caracter urgente, pelo que
a utilizagdo dos métodos de selegdo serd efetuada de forma faseada em
conjuntos sucessivos de 4 candidato(a)s para a referéncia A, e de 8 candidatos
para a referéncia B, nos termos do artigo 19.° da Portaria n® n.® 233/2022, de 9
de setembro, ou seja, a aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade do(a)s
candidato(a)s, apenas do primeiro método de selegdo (avaliagdo curricular ou
prova de conhecimentos, consoante o caso), e aplicagdo do segundo método de
selegdo (entrevista de avaliagdo de competéncias) apenas a 4 do(a)s candidato
(a)s para a referéncia A, e a 8 dos candidato(a)s para a referéncia B, aprovado
(a)s no método anterior, a convocar por ordem decrescente de classificacdo,
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional. 17 — Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.0 da Constituicdo da Republica Portuguesa,
o Municipio de Mes&o Frio, F.P., enquanto entidade empregadora, promove uma
politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo. 18 - Prazo de validade: o procedimento
concursal é valido para o recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho
a ocupar (trés postos) e para os efeitos previstos nos n.%s 5 e 6 do artigo 25.°
da Portaria n.0 233/2022, de 9 de setembro.? 19 - Composigao e identificagao
do jiri: Referéncia A: a) Presidente: Luis Alberto Azevedo, técnico
superior/engenheiro civil, afeto a Divisdo de Conservac8o, Ordenamento do
Territorio e Gestdo Urbanistica da Camara Municipal de Mesdo Frio; b) 1.° Vogal:
Carlos Manuel Pombo Soares Silva, Técnico Superior/jurista responsavel pela
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Observacgbes

Alteragdo de JOri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Unidade de Recursos Humanos e Apoio Juridico da Camara Municipal de Mes&o
Frio, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos; c) 2.° Vogal:
Manuel Isaias Freitas Amorim, encarregado geral operacional da Camara
Municipal de Mesdo Frio; d) 1.9 Vogal Suplente: André Filipe Miranda Monteiro,
encarregado operacional da Cdmara Municipal de Mes3o Frio; e) 2.2 Vogal
Suplente: Fernanda Maria da Silva Oliveira Macedo, coordenadora técnica do
Servigo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Mesdo Frio. Referéncia B:
a) Presidente: Nelson Manuel Morais da Fonseca, Técnico Superior da Camara
Municipal de Mesdo Frio; b) 1.9 Vogal: Carlos Manuel Pombo Soares Silva,
Técnico Superior/jurista responsavel pela Unidade de Recursos Humanos e Apoio
Juridico da Camara Municipal de Mesdo Frio, que substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos; ¢) Manuel Isaias Freitas Amorim, encarregado geral
operacional da Camara Municipal de Mes&o Frio; d} 1.2 Vogal Suplente: André
Filipe Miranda Monteiro, encarregado operacional da Camara Municipal de Mesdo
Frio; e) 2.2 Vogal Suplente: Fernanda Maria da Silva Oliveira Macedo,
coordenadora técnica do Servigo de Recursos Humanos da Cdmara Municipal de
Mes3o Frio. 20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, o presente aviso é publicitado na Bolsa de
Emprego Piblico (www.bep.gov.pt), na 2.2 série do Didrio da Republica, por
extrato, e na pagina eletrénica do Municipio de Mesdo Frio (www.cm-
mesaofrio.pt.) Mesdo Frio, 06 de novembro de 2024, O Presidente da Camara
Municipal de Mes3o Frio, Paulo Jorge Peres Teixeira da Silva.

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:
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