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DATA |
HORA

ORDEM DE
TRABALHOS

LOCAL

PRESENCAS

AUSENCIAS

2024.10.21 INICIO  14h00m FIM 15h10m

Procedimento concursal comum de recrutamento para
preenchimento de 3 postos de trabalho na carreira/categoria de
assistente operacional - 1 coveiro/servicos gerais/limpeza urbana,
e 2 motorista de transportes escolares, outros transportes
ocasionais, maquinas/veiculos pesados, aberto na sequéncia das
deliberagbes da Camara Municipal tomada em reunido realizada no
dia 21 de agosto de 2024.

REFERENCIA B - Motorista de transportes escolares, outros
transportes ocasionais, maquinas/veiculos pesados, --------------m-----

PONTO UM: Especificar e concretizar os critérios de apreciacdo dos
métodos de selecdo a utilizar e estabelecer as respetivas
ponderagdes e tabelas de pontua¢ao, bem como especificar a
formula da classificagdo final a aplicar no procedimento de
recrutamento em causa;

PONTO DOIS: Elaboragao do aviso de abertura, a publicar na 2.2
série do Diario da Republica, por extrato, e, integralmente, na
Bolsa de Emprego Publico (BEP).

Saldo Nobre - Edificio dos Pagos do concelho de Meséo Frio.

Presidente:

Nelson Manuel Morais da Fonseca, Técnico Superior da Camara
Municipal de Mesao Frio.

Vogais Efetivos:

Carlos Manuel Pombo Soares Silva, Técnico Superior/jurista
responsdvel pela Unidade de Recursos Humanos e Apoio Juridico da
Camara Municipal de Mesao Frio da Cdmara Municipal de Mesdo Frio.

Manuel Isaias Freitas Amorim, encarregado geral operacional da
Camara Municipal de Mesao Frio.

Nao aplicavel.
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ANEXOS Avisos de abertura.

PONTO UM: DEFINIR OS METODOS DE SELECAO A ADOTAR

De acordo com o disposto no artigo 36.2 da LTFP, conjugado com o n.2 1 do artigo 17.2
da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, serdo aplicados os métodos de selecdo
Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC, ou Prova de
Conhecimentos (PC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e Avaliacdo
Psicolégica (AP), sendo que:

Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo avaliadas as habilitagbes académicas, formacgédo
profissional, experiéncia profissional e avaliacdo do desempenho dos candidatos para o
exercicio da funcao;

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visara obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo; --

A Prova de Conhecimentos (PC) visard avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio da
fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa;

=Y
<

A Avaliacao Psicoldgica (AP) visara avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido.

A) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - Para os
candidatos que “estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade”, nos termos do n.2 2 do
artigo 36.2 da LTFP.

Nos termos do preceituado no n.2 3 do art.2 36.2 da LTFP, aqueles candidatos podem
optar, mediante declaragao escrita, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos (PC),
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP). ----------------

A classificagdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores, de acordo com a aplicagdo
da seguinte formula: CF = (60%AC) + (40%EAC).

B) Prova de Conhecimentos (PC), Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) e
Avaliagdo Psicolégica (AP) — Para os restantes candidatos.

A classificagao final serd expressa na escala de 0 a 20 valores, de acordo com a aplicagdo
da seguinte formula: 60%PC) + (40%EAC) + AP (Apto)

1} Avaliagdo Curricular

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho, concretamente: Habilitagdo académica (HA);
Formagao profissional (FP); Experiéncia profissional (EP) e Avaliagdo do desempenho
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A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes obtidas nos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula: ---------

AC=[(HA) + FP+ (2EP) + (AD)]/5.
e Habilitagdo académica (HA)
e  Formagao profissional (FP)
e Experiéncia profissional (EP)
¢ Avaliagdo do desempenho (AD)

Habilitagdo académica (HA) - pondera-se a titularidade de grau académico ou a
equiparagao legalmente reconhecida.

- Habilitagbes académicas de grau superior ao exigido na candidature: 18 valores -

- Habilitagdes académicas de grau exigido: 16 valores. ------===-—=--emeeemmememeeeeeeee

Para efeitos de valoragdo da Habilitacdo Académica, consigna-se que apenas serd
considerada a habilitagdo académica devidamente comprovada por documento idéneo e
concluida até ao termo do prazo de apresentagao de candidaturas.--—-------------=-=-=--eueuv-

Formagao profissional (FP): sdo ponderadas as areas de formagao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da fungdo. ------ e e

A avalia¢do da formacao profissional, sera feita nos seguintes termos:

Factor Escaldo Valoragdo

Formagdo especifica adequada ao
exercicio do conteudo funcional do
lugar a prover, com duragdo:

0 horas 0
Formacgao profissional

1 a 50 horas formacgdo 14

51 a 100 horas de formacao 18

mais de 100 horas de formacdo 20

Para efeitos de classificagdo da Formagdo Profissional, consigna-se o seguinte:--------------
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a) Apenas sera considerada a formagao profissional devidamente comprovada por
documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresenta¢do de
candidaturas;

b) Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragdo em dias, é atribuido
um total de 6 horas por cada dia de formagao, de modo a ser possivel converter
em horas a respetiva duragao e, consequentemente, aplicar a grelha de
valoragao;

¢) Nos certificados em que ndo seja indicada a duracdo, em horas ou dias, é
atribuido um total de 6 horas, de modo a ser possivel converter em horas a
respetiva duragao;

d) No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da formagdo profissional,
existir discrepancia entre o nimero total de horas de formagdo e o nimero de
horas efetivamente assistidas, sera este ultimo o contabilizado.

Experiéncia profissional (EP): pondera-se a incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas, da seguinte forma:

Factor Escaldo Valoragao
Experiéncia profissional em fung¢des/atividades adequadas ao
exercicio do contetdo funcional do posto a prover:

Até 1ano 8
>1ano e <=2 anos 10
Experiéncia
profissional > 2 anos e <=4 anos 14
>4 anos e <= 6 anos 16
> 6 anos e <= 8 anos 18
Mais de 8 anos 20

Avaliacdao do desempenho (AD) — Relativa aos trés ultimos ciclos de avaliagao, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar. -

Desempenho inadequado - 0 valores
Desempenho adequado — 12 valores
Desempenho relevante — 16 valores
Desempenho excelente - 20 valores

O total da avaliagdo de desempenho resulta da média aritmética dos 3 anos. Em
situagbes em que exista auséncia de avaliagdo de desempenho, de um ou mais anos, e
tendo em conta ao disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo 202 da Portaria n2 233/2022
de 9 de setembro, por razées que ndo sejam imputdveis ao candidato é atribuido 10
valores por cada ano.
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1) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC).

Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, de acordo com
0s seguintes parametros de avaliagdo, ponderados como segue: -----=---===m=semmommmmemeaeen

¢ Orientac¢do para o servigo publico (OSP) - 20%;

* Qualidade da experiéncia profissional e conhecimentos especializados (QEP) - 30%;

e Orientag¢ao para a colaboragdo (OC)- 20%;

¢ Orientagao para a segurancga (OS) - 30%.

A entrevista é valorada numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a férmula: ----------

EAC= (0,2*OSP) + (0,3*QEP) + (0,2*OC) + (0,3*0S)

Orientagdo para o servico publico (OSP): Pretende-se avaliar a capacidade dos
candidatos para atuarem de acordo com os valores e principios éticos da administragdo
publica, revelando compromisso com a missdao do servico publico, em conformidade
com as normas e procedimentos definidos para o exercicio da sua atividade. ----------------

Qualidade da experiéncia profissional (QEP): pretende-se avaliar os antecedentes
profissionais dos candidatos e a sua adequa¢do ao lugar a prover, valorizando-se a
experiéncia e capacitagdo para a aplicagdo adequada de conhecimentos praticos e
profissionais necessarios as exigéncias do posto de trabalho; --

Orientagdo para a colaboragdo (OC) - Pretende-se avaliar a capacidade dos candidatos
para estabelecerem relagdes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma
rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcancar objetivos
comuns; ----- --

Orientacdo para a seguranga (OS) - Pretende-se avaliar a capacidade e grau de empenho
dos candidatos no que respeita a seguranga no trabalho em todas as atividades e
decisdes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranca, identificar,
avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o meio ambiente, identificar
oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de seguranga. ---------------=-==---

A entrevista terd a duragdo aproximada de 30 minutos.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo do dia, hora e local
para a realizagao da EAC, nos termos previstos no artigo 6.2 e no n.2 2 do artigo 22.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro. --- -

Serdo excluidos os candidatos que ndao comparecerem a entrevista.

lll) Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio
de determinada fung¢do, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da
lingua portuguesa. Serd de natureza pratica e de realizacdo individual, terd a duragdo
maxima de trinta minutos por candidato e visa avaliar os conhecimentos profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da fungdo. Serd de
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caracter eliminatério para os candidatos que obtiverem classificagdo inferior a 9,5
valores, sendo a respetiva classificagdo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas.

Parametros de avaliagao:
1 — Perceg¢do e compreensao da tarefa — 20%;

2 — Qualidade de realizagdao — 30%;

3 — Celeridade na execugdo — 20%,;

4 — Grau de conhecimentos técnicos demonstrados — 30%.

IV) Avaliagdo Psicolégica (AP) — visa avaliar aptidGes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido. Este método é valorado através das
mengbes classificativas de Apto e Nao Apto. A Avaliagao Psicoldgica sera realizada,
preferencialmente, pelo IGAP - Instituto de Gestdao e Administragao Publica, ou quando
se revele invidvel, pela Dire¢ao-Geral da Administra¢dao e do Emprego Publico, ou, ainda,
através de entidade especializada, a contratualizar pelo Municipio de Mesao Frio nos
termos da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

V) Utilizagdo dos Métodos de Selegdo

A utilizagdo dos métodos de selegdo sera efetuada de forma faseada em conjuntos
sucessivos de 4 candidatos, nos termos do artigo 19.2 da Portaria n2 n.2 233/2022, de 9
de setembro, ou seja, a aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método de sele¢do (avaliagdo curricular ou prova de conhecimentos,
consoante o caso), e aplicagdo do segundo método de selegao {entrevista de avaliagao
de competéncias) apenas a 4 dos candidatos, aprovados no método anterior, a convocar
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagao
juridico-funcional.

V1) Classificacdo Final

A classificagdo final dos candidatos que completem o procedimento de avaliagdo sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
sele¢do, utilizando os critérios e ponderagdao acima estabelecidos, de acordo com as
seguintes férmulas e conforme os métodos aplicados aos candidatos:

CF = (60%AC) + (40%EAC)
CF = (60%PC) + (40%EAC) + AP (Apto)

Em caso de igualdade de classificagdao adotar-se-3o os critérios constantes no artigo no
artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro. Subsistindo o empate aplicar-se-
ao os critérios abaixo mencionados, pela seguinte ordem:

- Maior nimero de anos de experiéncia profissional na area;

— Mais horas de formagao profissional na drea;

— Maior nivel habilitacional.

Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a
candidato/a com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no
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artigo 2.2 da Lei n.2 38/2004 de 18 de agosto, tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
nesta situacdao devem declarar no formuldrio de candidatura, em local préprio, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do diploma
supramencionado.

Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada fase que comportem, sdo
eliminatdrios. S GG

Sao excluidos do procedimento concursal os candidatos que obtiverem uma classificagdo
inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases de sele¢do, ndo lhe sendo aplicado o
método ou fase seguinte.

PONTO DOIS: ELABORACAO DO AVISO DE ABERTURA, A PUBLICAR NA 2.2 SERIE DO
DIARIO DA REPUBLICA, POR EXTRATO, E, INTEGRALMENTE, NA BOLSA DE EMPREGO
PUBLICO (BEP).

O juri deliberou aprovar o aviso de abertura, que se encontra anexo a presente ATA, o
qual, de resto, lhe foi facultado pelo jari designado para a Referéncia A, consignando-se,
porém, que apenas se procedeu ao aditamento ao aviso integral do ponto 6.2 (requisitos
especiais de admissao para a Referéncia B) e a consequente renumeragao do ponto 6. ---
Mais foi deliberado submeter os avisos a aprovacao superior do Senhor Presidente da
Camara, visando a sua subsequente publicacdo em Diario da Republica, na Bolsa de
Emprego Publico e na pagina eletrénica do Municipio em www.cm-mesaofrio.pt. ----------

Todas as deliberagdes do iuri na presente reunido foram tomadas por unanimidade dos
elementos presentes. Nada mais havendo a registar, deu-se por encerrada a reunido da
qual se lavrou a presente ata, que depois de lida vai ser assinada por todos os membros
O JUTE, ommmmm e

Nelson Manuel Morais da Fonseca;

(A T o £ —C

Carlos Manuel Pombo Soares Silva;
ey

Manuel Isaias Freitas Amorim;
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