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EDITAL

(N.° 062/2025)

Paulo Jorge Peres Teixeira da Silva, Presidente da Camara Municipal de Meséo Frio: ------

FAZ SABER, em cumprimento do que dispbe o n°1 do artigo 56°, da Lei n.° 75/2013, de 12
de Setembro, que, na reunido ordinaria do dia 08 de janeiro, foram tomadas as
deliberagbes constantes das folhas 1 a 26, que vao apensas a este edital e, nos termos
daquela disposicdo legal, se destina a ter eficacia externa, independentemente das

oportunas notifica¢des aos respetivos interessados.--

Para constar se publica este e outros de igual teor que vao ser afixados nos lugares publicos
do costume, durante 5 dos 10 dias subsequentes a tomada das deliberagbes, em
cumprimentos do estipulado no n° 1, do art.° §6.°, da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro,

bem como publicado no sitio da internet www.cm-mesaofrio.pt ---

Mes&o Frio, 08 de janeiro de 2025.

O Presidente da Camara Municipal,
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-
/’—.—_—--— ——

Paulo Jorge Peres Teixeira da Silva
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ATA N.° 172025
REUNIAO ORDINARIA DO DIA 8 DE JANEIRO
1. REQUERIMENTOS E PROCESSOS DIVERSOS
1. Utilizacao de viaturas municipais

1. (E. 11096-c): Do Sport Clube de Mesdo Frio a solicitar a cedéncia de um autocarro
para transportar os atletas de Subl6 ¢ Subl8, para assistirem ao jogo da 2.* eliminatéria
da Taga AFVR, que se realiza no dia 29 de dezembro, em Santa Marta de Penaguido.
Sobre este assunto, subscrito pelo senhor Vice-Presidente, em substitui¢ao por auséncia
do Presidente da Cimara Municipal, foi presente o seguinte DESPACHO:

“No préximo domingo, dia 29 de dezembro, a equipa sénior do Sport Clube de Mesédo
Frio desloca-se a Santa Marta de Penaguido, para disputar o Jogo da 2* eliminatéria da
Taga da AFVR, jogo este que, estd a despertar, junto dos atletas, adeptos e simpatizantes,
grande entusiasmo ¢ interesse desportivo. Neste sentido, solicitam transporte gratuito,
com saida de Mesdo Frio, junto ao Estadio Municipal, as 13h45 e regresso previsto as
17h00, para os atletas dos Sub 16 e Sub 18 para apoiar a referida equipa.

Saliente-se que o desenvolvimento desportivo deve ser encarado como um processo
estratégico para o Municipio de Mesao Frio, o qual deve resultar do esforgo combinado
dos vdrios parceiros sociais, entre 0s quais as federagdes, as associagbes e os clubes
desportivos, as escolas, as freguesias, as associagdes de juventude e o préprio Municipio.
Aqui, assume real importancia o Sport Clube de Mesdo frio, pelo que se torna importante
apoid-los na sua missdo.

Atendendo ao exposto e uma vez que a préxima reunido de Camara se realizara no dia 08
de janeiro de 2025, e a data pretendida do pedido € anterior & mesma, autorizo o transporte
nos termos apresentados, no uso das minhas competéncias, conferidas pelo do n.°3, do
artigo 35°, da Lei 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo,

Leve-se a ratificagdo do al0.” - =memm oo em s e e e e mmmmeeoeaan
DELIBERACEO: Ratificado, por unanimidade.--------------------- —- -
2. (E. 11185-c): Da Santa Casa da Misericordia a solicitar a cedéncia gratuita de viatura,

para a realizagdo de um passeio para as criangas das respostas sociais, e Centro de
Atividades de Tempos Livies - CATL, para assistir ao espetaculo” Quebra Nozes no
Gelo”, em Matosinhos, para um grupo de 25 criangas do CATL e 4 monitores, para o
proximo dia 30 de dezembro, com saida as O8h30 e regresso previsto para as 16h30.

Sobre este assunto, subscrito pelo senhor Presidente da Cimara, foi presente o seguinte
DESPACHO:



“A Santa Casa da Miseric6rdia de Mesdo Frio presta um importante servigo 4 populagio
idosa e dependente do concelho, dispondo de quatro ERPI - Estruturas Residenciais para
Pessoas Idosas, ndo descurando os apoios 2 infincia, e outras valéncias, das quais
destacamos um Centro de Dia, o Servigo de Apoio Domicilidrio, um GIP — Gabinete de
Insergio Profissional e uma Cantina Social. Constituiu-se, assim, como um parceiro
essencial do Municipio, na concretizacdo de politicas sociais partilhadas e
complementares.
Neste sentido, vem a Santa Casa da Miseric6rdia solicitar o apoio da Autarquia, através
da cedéncia gratuita de viatura, para a realizagdo de um passeio para as criangas das
respostas sociais, € Centro de Atividades de Tempos Livres - CATL, este passeio tem
como destino a cidade de Matosinhos para assistir ao espetdculo” Quebra Nozes no Gelo”
para um grupo de 25 criangas do CATL e 4 monitores, para o préximo dia 30 de
dezembro, com saida as 08h30 e regresso previsto para as 16h30.

Face ao exposto, e atento ao espago que medeia entra a data pretendida (30 dezembro) e

a realizagio da reunido Municipal (8 de janeiro) autorizo no uso das minhas

competéncias, conferidas pelo do n.° 3 do artigo 35° da Lei 75/2013, de 12 de setembro,

na sua atual redagdo:

* Ceder gratuitamente uma viatura, sem inclusfo de motorista, no dia 30 de dezembro
2024 a um grupo de 25 criangas e 4 monitores, da Santa Casa da Miseric6rdia para
assistir ao espetaculo” Quebra-Nozes no Gelo” em Matosinhos.

A viatura ser4 cedida de acordo com a observagdo da seguinte condigio:

* No dia 30 de dezembro, o local de embarque serd na Santa Casa da Misericérdia de
Mesio Frio, pelas 08h30, com regresso previsto para as 16h30.

Ratifique-se o ato.”

DELIBERACAO: Ratificado, por unanimidade.

2. Constituicio de compropriedade de prédios risticos

1. Requerimento com o n® 225/24 OBP, P° 41/24, de 26/12/2024, P° 3B-5/10, de Hor4cio

Manuel Santos da Torre, a pedir a emissdo de parecer sobre a constitui¢do de

compropriedade no prédio nistico sitvado no lugar de Corredoura, freguesia de Vila

Marim, inscrito na matriz cadastral sob o art.® 598-B e 602-B, descritos na Conservatéria

do Registo Predial de Mesio Frio com o n.® 2303.

“Informacéo Técnica:

O requerente pretende parecer sobre a constituigdo de compropriedade dos prédios

risticos situados no lugar de Corredoura, freguesia de Vila Marim, inscritos na matriz
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cadastral sob o artigo 598-B e 602-B, descritos na Conservatéria do Registo Predial de
Mesdo Frio com o n.° 2303.

De acordo com o disposto no n°} do artigo 54° da Lei 64/2003 de 23 de agosto, sob a
epigrafe “medidas preventivas” a celebragiio de quaisquer atos ou negécios juridicos entre
vivos de que resulta ou possa vir a resultar a constituicdo de compropriedade ou a
ampliacdo do nimero de compartes de prédios risticos carece de parecer favoravel da
Camara Municipal da situagao dos prédios”.

E, nos termos do n°2 da mesma disposi¢ao legal “O parecer previsto no nimero anterior
s6 pode ser desfavordvel com fundamento em que o ato ou o negdcio visa ou dele resulte
parcelamento fisico em violagdo ao regime legal dos loteamentos urbanos,
nomeadamente pela exiguidade da quota ideal a transmitir para qualquer rendibilidade
econdémica nio urbana.”

O disposto no artigo 54° do diploma referido anteriormente, tem como objetivo prevenir,
sobretudo, a materializag¢do fisica do parcelamento do solo, que possa determinar o
aparecimento de loteamentos — loteamentos clandestinos — em desconformidade com o
RJUE em vigor, estatuido no D.L. 555/99 de 16 de dezembro, na sua atual redacéo.

Em face da andlise que efetuamos somos de opinido que esta Cimara Municipal podera
emitir parecer favordvel a constituicdio de compropriedade dos prédios risticos com a
condicio de que o negécio nio vise ou dele possa resultar o parcelamento fisico do

prédio ou violacido do regime legal dos loteamentos urbanos instituido pelo RJUE
publicade no D.L. 555/99 de 16 de dezembro, na sua atual redac¢do.”-----------------—-

DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade, nos termos e com os fundamentos da
informagao prestada,--------------mr-m el --- ---
2. RECURSOS HUMANOS:

1. Orcamentacio e gestio das despesas com pessoal para o ano de 2025

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“No orcamento de cada servigco, aprovado pelo 6rgido executivo, devem ser
previstas/existentes as verbas destinadas a suportar os encargos relacionados com as

remuneragoes dos trabalhadores que se mantém ao servico, as remuneragdes dos
trabalhadores que seja necessdrio recrutar para os postos de trabalho previstos no Mapa
de Pessoal, acréscimos remuneratérios decorrentes de alteragdo de posicionamento
remuneratério e prémios de desempenho dos trabalhadores, cfr n.° 1 do artigo 31.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Puiblicas, doravante designada por LTFP, conjugado com
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o disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, na sua redagio
atual.
Porém, a existéncia de encargos assim como das verbas para fazer face aos mesmos &
diferente da afetagfio diferenciada que concretamente cabe a cada encargo. Deste modo e
sem prejuizo da maior parte do orgcamente das despesas de pessoal serem efetivamente
atribuido as rdbricas responsdveis pelos encargos referentes aos pagamentos de
remuneragdes e das alteragdes obrigatérias de posicionamento remuneratério (n.° 7 do
artigo 156.° da LTFP) a concreta distribuigio de tal verba por cada um dos demais
encargos € um poder discriciondrio do dirigente méximo do servigo, que tanto pode
repartir equitativamente a verba disponivel por cada um desses encargos como pode afetar
a sua totalidade num sé dos encargos. A opgio pela afetagio a um tnico encargo ters,
contudo, de ser devidamente fundamentada e escrutinada a luz dos principios que
constituem os limites ao poder discriciondrio.
Significa isto que, com excegdo das alteraghes obrigatérias do posicionamento
remuneratério, os trabalhadores nfo tém quatquer direito a outro estimulo remuneratério,
sejam eles decorrentes de prémios de desempenho ou de alteragio de posicionamento
remuneratério por opgdo gestiondria.
A presente afetacdo de recursos devera efetuar-se nos primeiros 15 dias da execugio
orcamental, ressalvando-se neste ponto que no que diz respeito as alteragGes obrigatdrias
de posicionamento remuneratério, o conhecimento dos trabalhadores que efetivamente
possam beneficiar desse expediente, pela sua complexidade poderi levar a que tal ndo
acontega no prazo anteriormente indicado.
Assim, impende sobre o 6rgéo executivo, nos termos do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-
Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, na sua redagio atual, aprovar o montante maximo
de cada um dos encargos previstos no n.° 1 do artigo 31.° da LTFP, nos termos abaixo
descritos, cujos montantes se encontram comprometidos através das requisi¢des externas
de despesas apensas a0 processo:

1. Encargos relativos a remuneracgoes [Artigo 31.° n.° 1, alinea a) da LTFP];
No que diz respeito a estes encargos, consideraremos o agrupamento “Despesas com
Pessoal.” Neste agrupamento devem considerar-se todas as espécies de remuneragdes
principais, de abonos acessérios/eventuais e de compensagdes que, necessariamente,
requeiram processamento nominalmente individualizado e que, de forma transitéria ou
permanente, sejam satisfeitos pela Administragdo. Compreendem-se, também neste
dmbito, as despesas que o Municipio, como entidade patronal, suporta com o esquema de
seguranga social dos seus trabalhadores.
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Caracterizada a despesa a realizar, serdo afetos os montantes disponiveis no Orgamento
da Despesa nas ribricas orcamentais correspondentes a Despesas com o pessoal,
aprovados nas Grandes Opg¢oes do Plano e Orgamento para 2025, onde se congregam as
remuneragdes certas € permanentes dos trabalhadores, abonos varidveis/eventuais e
seguranga social dos trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado ¢ a termo resolutivo, do Municipio de Mesdo Frio, dos
titulares de 6rgdos de soberania € membros de 6rgéios autdrquicos, no montante global de
4.011.842,00€.

O montante giobal desagrega-se do seguinte modo:

\J
0‘0

125.564,05€, referente as remuneragdes dos titulares dos 6rgaos da autarquia
(Eleitos Locais), incluindo as respetivas contribui¢des para a Seguranga Social,;
107.707,93€, referente aos integrantes do Gabinete de Apoio ao Presidente e
Gabinete de Apoio a Vereacio, incluindo as respetivas contribui¢Ges para a
Seguranca Social,

3.588.824,66€, referente as remuneragdes (incluindo as respetivas contribuigdes
para a Seguranga Social) certas e permanentes, abonos varidveis e eventuais do
Pessoal dos Quadros — Regime da fungdo piblica, incluindo o suplemento
remuneratério “abono para falhas” devido a trabalhadores afetos as Piscinas
Municipais Descobertas, ao AEPAN e Tesouraria, sendo que, 550.109,55€,
respeitam aos trabalhadores que se encontram a exercer fungdes no Agrupamento
de Escolas Professor Anténio da Natividade, resultante da aceitagio da
transferéncia de competéncias na area da Educagdo, promovido pelo DL n.°
21/2019, de 30 de janeiro, o montante de 101.474,16€, respeitam aos recursos
humanos decorrentes da aceitagdo da transferéncia de competéncias no dominio
da Saide (DL n.° 23/2019, de 30 de janeiro) — Unidade de Saide Familiar de
Mesio Frio, a quantia de 53.248,37€ respeita aos recursos humanos decorrentes
da aceitagdo da transferéncia de competéncias na drea da A¢io Social, promovida
pelo Decreto-Lei n.® 55/2020, de 12.08;

63.322,02€ referente as remuneragdes (incluindo as respetivas contribui¢Ses para
a Seguranca Social) relativas aos recursos humanos afetos ao Projeto Radar
Social;

94.914,62€ referente as remuneragdes (incluindo as respetivas contribuigdes para
a Seguranga Social) relativas aos recursos humanos afetos ao Projeto CLDS;
24.837,53€, referente a celebragéio de contratos de trabalho a termo resolutivo, a
tempo integral ou parcial, € com a duragio do ano letivo, para & promoc¢io das
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atividades de enriquecimento curricular (AEC), nas dreas de Educagdo Fisica,

Literacia Digital e Inglés, no caso do ano letivo 2024/2025, no periodo de 01 de

janeiro a 01 de julho e para o ano letivo 2025/2026, em idénticas 4reas, o periodo

de setembro a 31 de dezembro de 2025;

% 6.671,19€, referente a atribuigdo de suplemento remuneratério de penosidade e
insalubridade (11 trabalhadores).
2. Encargos relativos aos postos de trabalho previstos e néio ocupados do Mapa

de Pessoal para o ano de 2025 e para os quais se preveja recrutamento [Artigo

31.% n.’ 1, alinea b) da LTFP]
Neste ponto prever-se-40 as despesas relacionadas com a ocupagao dos postos de trabalho
vagos e previstos no Mapa de Pessoal do Municipio de Mes#io Frio e para os quais se
pretende o recrutamento no ano de 2025.
Assim, em conformidade com a Proposta de “Mapa de Pessoal 2025 aprovada, que
contempla, além do mais, o plano anual de recrutamento para 2025, importa considerar
que, além do procedimento j4 em curso, publicitado pelo Aviso (extrato) do DR n.°
24442/2024/2 e na BEP - Cédigo da Oferta OE202411/0211, relativo ao preenchimento
de 3 postos de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional - 1
cemitério/coveiro € 2 motorista -, se prevé a abertura dos seguintes procedimentos
concursais comuns, destinados a constituicio de vinculos de emprego piiblico por
tempo indeterminado:

ik Categoria e rea de N.° de Postos de Perfodo previsivel / Montante
arreira
atividade trabalho a Preencher a afetar
Técnico Técnico Superior
. | 3 meses / 6.689,44€
Superior Protegao Civil
Técnico Técnico Superior -
1 2 meses / 4.469,59€
Superior Arquitetura
Técnico Técnico Superior - 2 10 meses / 22.298,14€ +
Superior Educagio Fisica 12 meses / 26.624,18€
Assistente Assistente Operacional
9 6 meses / 76.092,22€
Operacional (DCOTGU)
Assistente | Assistente Operacional -
] 1 9 meses / 12.682,04€
Operacional cemitério/coveiro (1)
. Assistente Operacional
Assistente
) [dois matoristas (1} e um 3 9 meses / 38.046,11€
Operacional

nadador-salvador]
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TOTAIS - i7 186.891,76€

(1) Procedimento aberto pelo Aviso {extrato) DR n.® 24442/2024/2 e na BEP - Cédigo da Oferta
OE202411/0211

3. Encargos com a alteracio de posicionamento remuneratério dos
trabalhadores que se mantenham em exercicio de fungdes [Artigo 31.° n.° 1,
alinea ¢) da LTFP]

A proposta do Mapa de Pessoal aprovada para 2025 reflete a ponderagfio das atuais
necessidades diagnosticadas nos diversos servigos, bem como a politica municipal em
matéria de recursos humanos que se pretende implementar, traduzida em ajustes
imprescindiveis ao funcionamento de vdrias unidades orgéanicas, fundamentada no
interesse publico e por razdes de economia, eficécia e eficiéncia dos servigos, assim como
o acolhimento dos recursos humanos resultantes da aceitagdo da transferéncia de
competéncias na drea da educag@o, da satde e agdo social.

Neste dmbito, por razdes de eficiéncia dos servigos, de economia para o erdrio publico, e
em obediéncia a politica de valorizagio profissional dos trabalhadores que tem vindo a
ser adotada nos dois Gltimos anos, pretende-se recorrer a0 mecanismo da mobilidade
interna, aliando-se, justamente, a conveni€ncia para o interesse publico e a valorizagio
dos recursos humanos disponiveis.

Deste modo, manifestando-se a possibilidade de utilizagdo do referido mecanismo,
propde-se o seguinte:

I - A afetagdo do montante de 24.693,83€, com vista a constituicio da mobilidade
interna intercarreiras da Carreira/Categoria de Assistente Operacional para a
Carreira/Categoria_de Técnico_Superior de 1 trabalhador pertencente a Unidade de
Desenvolvimento Social, a operar-se a partir de 1 de fevereiro de 2025,

Il - A afetagio do montante de 30.823,08€ com vista 2 constituicio da mobilidade
interna intercarreiras da Carreira/Categoria de Assistente Operacional para a
Carreira/Categoria de Assistente Técnico de 9 trabalhadores, a saber: 3 pertencentes &
Divisdo Administrativa e Financeira, a operar-se a partir de | de julho de 2025, 1
pertencente & Unidade de Comunicagfio e Imagem, a operar-se a partir de 1 fevereiro de
2025, 1 pertencente a Divisio de Conservagdo, Ordenamento do Territdrio ¢ Gestiao
Urbanistica, a operar-se a partir del de outubro de 2025, 3 pertencentes & Unidade de
Educagio, Cultura, Desporto, Juventude e Turismo, a operar-se a partir de 1 de fevereiro
de 2025, 1 trabalhador pertencente a Unidade de Desenvolvimento Social, a operar-se a
partir de | de fevereiro de 2025 e | trabalhador pertencente a Unidade de Comunicagio e
Imagem, a operar-se a partir de | de fevereiro de 2025.
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IIT - A afetagio do montante de 1.476,53€, com vista 3 constituicio da mobilidade
interna intercategorias (de Assistente Operacional para Encarregado Operacional) de 1
trabalhador pertencente 4 Unidade de Educagio, Cultura, Desporto, Juventude e Turismo,
a operar-se a partir de 1 de fevereiro de 2025;
IV — A afetagdo do montante de 45.526,96€, com vista a constituicio da mobilidade
interna intercarreiras da Carreira/Categoria de Assistente Operacional para a
Carreira/Categoria de Técnico Superior de 2 trabalhadores pertencentes a Diviséo
Administrativa e Financeira e 1 pertencente 3 Unidade de Educagfo, Cultura, Desporto,
Juventude e Turismo, a operar-se a partir de 1 de margo de 2025, com vista a execugio
do Plano de Agdo do projeto Contrato Local de Desenvolvimento Social (CLDS-5G)
promovido e liderado pela Cdmara Municipal.
Por outro lado, no que respeita a alteragao obrigatéria de posicionamento remuneratério
decorrente do fim do ciclo avaliativo do biénio 2023-2024 (SIADAP), propde-se a
afetagdo do montante de 34.924,68€, valor que se estima como suficiente para o efeito.
Assim, o montante total a afetar neste Ambito € de 137.444,08€.

4. Encargos relativos a prémios de desempenho dos trabalhadores do érgio ou

servico [Artigo 31.° n.° 1, alinea d) da LTFP]

Nas Grandes Opgdes do Plano € Orgamento para 2025, aprovado em sessio da
Assembleia Municipal de 12 de dezembro de 2024, nio foi incluida qualquer verba para
esta ribrica, pelo que a mesma néo € contemplada nesta proposta.

5. Reafectacdes no decurso da execucéio orcamental
No decurso da execugfio orcamental, quando ndo seja utilizada a totalidade das verbas
orcamentais destinadas a suportar o tipo de encargos referentes a postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal aprovado e para os quais se preveja recrutamento €
alteragdes do posicionamento remuneratdrio, a parte remanescente acresce as destinadas
a suportar o tipo de encargos relacionados com prémios de desempenho. Por outro lado,
0s montantes orcamentados a que se referem as alineas b), ¢) e d) do n.° 1 do artigo 31.°
da LTFP ndo podem ser utilizados para suprir eventuais insuficiéncias orgamentais no
ambito das restantes despesas com pessoal {cfr n.° 5 e 6 do citado artigo e diploma legal).
Em caso de desocupacdo permanente de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
e anteriormente ocupados, podem as correspondentes verbas or¢camentais acrescer ao
montante previsto para os encargos com o recrutamento de trabalhadores (cfr n.° 7 do
citado artigo 31.°).

6. Disposicoes finais
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Atento o exposto, tenho a honra de propor que a Cimara Municipal, no uso das
competéncias estabelecidas no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 03 de
setembro, aprove os montantes maximos de cada um dos encargos a seguir referidos,
podendo esta decisdo ser alterada ao longo da execugdo orgamental, nos termos dos n.°s
4 e seguintes, do artigo 31.° da LTFP:

DESIGNACAO ENQUADRAMENTO MONTANTE A
LEGAL AFETAR

Encargos relativos a remuneracdes Alinea a) do artigo 31.° da
—— 4.011.842,00€

Encargos relativos aos postos de Alinea b) do artigo 31.° da

trabalho previstos nos Mapas de Pessoal LTFP

186.891,76€
i aprovados e para os quais se preveja
recrutamento
Encargos com alteragtes de Alinea c) do artigo 31.° da
137.444,08€
reposicionamento remuneratério LTFP
Encargos relativos a prémios de Alinea d) do artigo 31.° da 0.00€

desempenho LTFP

7. Publicitaciao

A presente afetagio de verbas, atendendo a que interfere com interesses legalmente
protegidos dos trabalhadores, deverdo os servigos de Recursos Humanos, responsaveis
pela drea de intervengdo, procederem, apds a sua aprovagdo, a publicitacio na pdgina
eletrénica do servigo/érgao a fim de que se torne eficaz.” S —
DELIBERACAOQ: Aprovado, por maioria, com os votos favordveis do Sr. Presidente da
Cémara, que exerceu voto de qualidade e do senhor vereador Fernando Correia e com
votos contra dos senhores verecadores Mario Sousa Pinto e Diogo Rocha, que
apresentaram a seguinte DECLARACAO DE VOTO:

“No ano de 2024, também no ambito de decisdes relativas & Gestdo ¢ Orgamentagio das
despesas com Pessoal decorrentes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pidblicas ¢ da

legislagao decorrente relativa ao exercicio de fungdes puablicas ¢ racionalizaciio de

cfetivos na administragdo autdrquica, demos ja conta do nosso entendimento sobre a
organizagio dos Recursos Humanos da autarquia, bem como da nossa fundamentacda

discordancia sobre a criaglio ¢ contratagiio de novos postos de trabalho. Questdes que
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também aborddmos nas anteriores votagdes de Planos & Orgcamentos € Mapas de Pessoal,
com andlises e aprecia¢fes que sdo piiblicas, esclarecedoras e conhecidas.

Preconizamos um modelo diferente e formas diferenciadas de definir € gerir o capital
humano desta autarquia.

Entendemos como necessdria e imperiosa uma gestdo paradoxalmente diversa da que se
insiste em executar; dissemos isso em 2024 ¢ reiteramos isso mesmo agora em 2025,
Pelo afirmado e exposto, antes € agora, votamos contra a Proposta global apresentada de
Orgamentagio e Gestio das Despesas com Pessoal para 0 ano de 2025.”-====a==sacacma--
2. Atribuicio de suplemento remuneratério de pengsidade e insalubridade 2025:
Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“O Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro, estabelece a fixa¢do de um suplemento
remuneratério de penosidade e insalubridade para os trabalhadores integrados na carreira
geral de assistente operacional que desempenhem fungles nas dreas de recolha e
tratamento de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento,
procedimentos de inumagdes, exumagdes, trasladagSes, cremacdo, abertura, aterro e
arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cad4veres animais, bem como de
asfaltamento de rodovias, de que resulte comprovada sobrecarga funcional que potencie
o aumento da probabilidade de ocorréncia de leséo ou um risco potencial agravado de
degradacio do estado de saude.

Nos termos do artigo 3.° do referido diploma legal, compete & C&mara Municipal,
mediante proposta financeiramente sustentada do Presidente de Céamara, definir
anualmente e justificar quais sdo as fungdes que efetivamente preenchem os requisitos de
penosidade e insalubridade, bem como o seu nivel, sendo a proposta precedida da audigio
dos representantes dos trabalhadores e de parecer fundamentado do servigo de seguranga,
higiene e saiide no trabaiho.

A atribuicdo daquele suplemento estd dependente do reconhecimento do grau de
penosidade entre o baixo, médio e alto.

Em fung¢@o desse reconhecimento serd atribuido ao trabalhador um valor diario, por cada
dia de trabalho efetivamente prestado, compreendido entre os 3,36€ e 0s 4,99€, ¢fr n.° 1
e 3 do arttgo 4.° do citado Decreto-Lei n.® 93/2021.

O mapa de pessoal da autarquia identifica e justifica 11 postos de trabalho da carreira
geral de assistente operacional cuja caracterizagdo implica o exercicio de fungGes em
condigdes de penosidade e insalubridade, concretamente os que exercem fungbes nas
dreas de recolha e tratamento de residuos (recolha de monstros e outros), higiene urbana,
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dos procedimentos de inumagdes, exumagdes, trasladacdes, abertura e aterro de
sepulturas, e de asfaltamento de rodovias.

Do exercicio de tais fungdes resulta uma comprovada sobrecarga funcional que potencia
o aumento da probabilidade de ocorréncia de lesdo ou um risco potencial agravado de
degradacao do estado de sadde.

E reconhecido, pelo servigo de Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho, da Unidade de
Recursos Humanos e Apoio Juridico, que as atividades relacionadas com procedimentos

de inumacdes, abertura e aterro de sepulturas, exumacdes e trasiadacdes representam um
nivel alto de insalubridade ¢ de penosidade, as atividades relacionadas com higiene
urbana/limpeza de sanitdrios/recolha, transporte e deposi¢éo final de monos representam
um nivel médio de penosidade e de insalubridade, e as atividades relacionadas com
limpeza ¢ conservacdo do territério/asfaltamento representam um nivel baixo de
insalubridade e de penosidade (cfr. Parecer Fundamentado de 06/12/2024, emitido nos
termos e para os efeitos do preceituado no n.” 4 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 93/2021,
de 9.11)

As tarefas/atividades mencionadas t€m cadéncia de execucgdo diferenciada didria ou
mensal, prevendo-se um encargo global, a titulo do suplemento remuneratério em mérito,
no valor de 6.671,19€.

Neste dmbito e de acordo com 0 n.” 4 do artigo 3° da legislagdo em aprego, foram ouvidos
representantes dos trabalhadores da autarquia (delegados e dirigentes sindicais), através
dos n/oficios n.® 3536, 3537, 3538, 3539 e 3540 de 17/12/2024.

Assim, atento o_exposto, proponho, nos termos e para os efeitos do preceituado nos
artigos 3.°, n.”s 2 a 4, e 4.° do Decreto-Lei n® 93/2021, de 9 de novembro, que a Cimara
Municipal aprove, para produzir efeitos a partir de | de janeiro de 20235, a atribuigio do
suplemento remuneratério de penosidade e insalubridade, por dia efetivamente
trabalhado, aos trabalhadores integrados na carreira geral de assistente operacional, a esta

data em nimero de 11, responsdveis pela higiene urbana, pelas inumagdes, exumagdes,
trasladagdes, abertura e aterro de sepulturas, pela recolha e tratamento de residuos
(recolha e transporte de monstros e outros) e ainda pelo asfaltamento de rodovias, de
acordo com o seguinte quadro:

S, g . Nivel de )
_ SR e fs, ¢ * Trabalhadores prssEe sl e Valor.a
. Servico | Fungdes Exercidas | =~ | penosidadee [
STl ety St SR S ~ abrangidos jreisstiiEn s | fatribuir,

S ety ' - v ¥ o gt oA s ‘insalubridade |
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Inumagdes,
exumacdes, » Rafael Anténio Guedes
Higiene transladagdes, Pinto
Urbana/Coveiro abertura e aterro de | » Candidato aprovado no Alto 4,99€
sepulturas processo concursal que se
(Cemitério encontra a decorrer.
Municipal)
¥ Silvino Ferreira Guedes
de Amorim;
. Limpeza de Vias » Anlénio Jilio Sequeira
Higiene ) .
. publicas e Pereira; .
Urbana/Limpeza se . ) Médio 4,09€
- instalagGes sanitdrias | » Maria Helena Praca
sanitarios . . . )
publicas Teixeira Anjos Monteiro e
Manuela Maria Narciso
Pinto Almeida.
Higiene Urbana/ » Mirio Jorge Teixeira
Recolha, transporte e .
recolha, transporte e i Mesquita; .
. deposicao final de » ) Médio 4,09€
deposigio final de » André Filipe Miranda
monos e outros _
monos Monteiro;
¥ Carlos Jorge Silva
Mesquita;
Conservagio de )
) » Rui Manuel Pinto
. Pavimentos, L
Limpezae Oliveira;
asfaltamento de . .
conservagado do . » Nuno Manuel Pereira Baixo 3,36€
arruamenlos e vias
territério Ribeiro;
sob a alcada do
o » Francisco José Guedes
Municipio &
i

DELIBERACKO: Aprovada, por unanimidade. ------c-seecceee

3. FINANCAS:
1. Balancete:

Foi apresentado o resumo didrio de tesouraria respeitante ao passado dia 7 de janeiro, que
acusa o saldo de novecentos € um mil e quatrocentos e vinte € nove euros € dezasseis

Pag. N.° 12



céntimos (€ 901.429,16), valor este que integra a seiscentos e cinquenta e cinco mil e
duzentos ¢ noventa e sete euros e sessenta céntimos (€ 655.297,60), de receitas cativas.
DELIBERACAO: Tomado conhecimento, -----------mmmnnn-mmmeee-nv -
2. Relacao dos encargos assumidos € nao pagos

Sobre este assunto, pela Chefe da Divisdao Administrativa e Financeira, datado a
31.12.2024, foi prestada a seguninte INFORMACAO:

“As regras previstas no SNC-AP (Sistema de Normalizagio Contabilistica para as
Administragdes Piblicas), as disposi¢es ndo revogadas do Decreto - Lei n.” 54-A/99, de
22 de fevereiro (POCAL), na Lei n.® 73/2013, de 03 de setembro, na Lei n.° 8/2012, de
21 de fevereiro, no Decreto - Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, com as respetivas
alteragdes, conjugado com o articulado das normas de execugfo das Grandes Opg¢des do
Plano e Orgamento para 2025 (GOPQ’s 20235), constituem o quadro normativo aplicivel
a execugdo do orgamento do Municipio de Mes#o Frio, atentos os objetivos de rigor e
conteng@o orcamental.

Nesse pressuposto e vertido no n.* 9 do artigo 16.° do Articulado das Normas de
Execugdo das Grandes Opg¢des do Plano e Orgamento para 2025, fica estabelecido, como
procedimento contabilistico, que as ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de
dezembro do ano econémico a que se reporta.

Implica tal facto, que os encargos regularmente assumidos e nio pagos até aquela data,
deverdo ser processados e contabilizados nas rubricas or¢camentais proprias constantes
das GOPO’s do ano seguinte, precedido da verificagdo da conformidade legal e da
regularidade financeira da despesa, ao abrigo dos principios e das regras instituidas pelas
vérias disposic¢des legais suprarreferidas.

Face a tal, ¢ por forma, a que os servigos financeiros da Autarquia, tramitem os
procedimentos necessérios a abertura do ano econémico 2025, torna-se necessario que a
dignissima Camara Municipal, na préxima reunifio do dia 08 de janeiro de 2025, proceda
a conferéncia e validacio dos Encargos Assumidos e Nao Pagos a 31 de dezembro de
2024, no montante total de 1.334.717,05€, decorrente da listagem retirada da aplicagio
informética e que se anexa, a qual contempla todas as faturas registadas, incluindo as
decorrentes do Acordo de Regularizagio de Divida, celebrado com a empresa Aguas do
Norte, SA, apesar do deferimento do pagamento daquelas faturas para anos seguintes,

cujos processos de despesas ja foram devidamente autorizados pelos 6rgios competentes.
A consideraclio SUperior, = Ledasdltu ittt R Tl B
Sobre esta informacao, foi proferido pelo senhor Vice-Presidente, em substitui¢io por
auséncia do Presidente da Camara, no dia 31.12.2024, o seguinte DESPACHO:
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“Ciente.

A Camara para tomar conhecimento, conferir e validar os encargos assumidos e nao pagos
em 31.12.2024, no montante de 1.334.717,05€, verificado que estd haver suporte
documental do montante apurado. -
DELIBERACAO: Conferido e validado, por unanimidade, os encargos assumidos e ndo
pagos a 31.12.2024, nos termos e condic¢Ges da informag#o prestada. -----=-=-=nn-nm--

3. Manutenciio do beneficio da excluséio da aplicaciio da Lei n.” 8/2012, de 21 de
fevereiro e do Decreto-Lei n.® 127/2012, de 21 de junho (céicule dos fundos
disponiveis), no &mbito do n.® 5 do artigo 128.° da Lei n.° 45-A/2024, de 31 de
dezembro de 2024 (LOE 2025):

Sobre este assunto, pela Chefe da Divisdao Administrativa e Financeira, datado a
02.01.2025, foi prestada a seguinte INFORMACAO:

“ 1, Enquadramento Legal

A publicagio da Lei n.” 8/2012, de 21 de fevereiro — Lei dos Compromissos ¢ Pagamentos
em Atraso (LCPA), veio estabelecer um conjunto de procedimentos administrativos,
contabilfsticos ¢ financeiros que visam o controlo dos compromissos assumidos pelas
entidades piblicas e, assim, interromper a acumulagio de pagamentos em atraso.

Desta forma, o controlo da execugio orgamental, que era essencialmente exercido através
dos pagamentos, € antecipado para o momento da assungdo do compromisso (que nasce
aquando da outorga do respetivo contrato, emissdo da ordem de compra, nota de
encomenda ou documento equivalente), passando a ser exercido um controlo financeiro

€ ndo apenas or¢amental como anteriormente sucedia.

Resulta de tais diplomas legais o perentério dever do Municipio, nos 5 dias posteriores
a0 inicio de cada més, efetuar o calculo dos fundos disponiveis por forma a ndo haver
assungido de compromissos em montante superior ao valor apurado. A concretizagio do
cumprimento desta obrigacdo impde as autarquias a existéncia de suporte informético que
permita a agregagio de dados financeiros como os fundos disponiveis, 0s compromissos,
0s passivos, as contas a pagar e 0s pagamentos em atraso, especificados pela respetiva
data de vencimento. Recapitulando neste ponto que os responsdveis que efetuarem a
assungado de compromissos em desconformidade com as regras e procedimentos previstos
naqueles diplomas, respondem pessoal e solidariamente perante os agentes econémicos
quanto aos danos por estes incorridos.

A obrigagdo em aprego, tal como impde o artigo 10.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro
e o artigo 16.° do Decerto — Lei n.® 127/2012, de 21 de junho, foi impreterivelmente,
cumprida pelo Municipio até 2017.
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A entrada em vigor da LOE 2018 (Lei n.” 114/2017, de 29 de dezembro), veio permitir
as autarquias locais que, a 31 de dezembro de 2017, cumprissem as obrigagdes de reporte
ao Tribunal de Contas e 4 DGAL e os limites de endividamento previstos nos artigos 52.°
e n.° 8 do artigo 55.° da Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, poderiam ficar excluidos do
ambito da aplicagio da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e do Decreto-Lei n.° 127/2012,
de 21 de junho, sendo que a sua concretizagdo estava dependente da aprovagio dos
documentos da prestagdo de contas e efetivava-se a partir da data da comunicagio a
DGAL do cumprimento dos referidos limites. Perante a excegdo ora apresentada
procederam os servigos as devidas demonstragdes do cumprimento dos requisitos
estabelecidos, o que permitiu a inser¢do do Municipio de Mesio Frio no leque dos
municipios que beneficiariam da exclusdo prevista no n.° 5 do artigo 82.° da LOE 2018.
A excluséo do célculo de fundos disponiveis por parte do Municipio de Mesido Frio
manteve-se nos anos econémicos seguintes (2019 a 2024), através do mecanismo da
manutengdo. Esta premissa permitia que os municipios ficassem desobrigados daquele
célculo desde que em 31 de dezembro daqueles anos econdémicos, “cumpram os limites
de endividamento previstos, respetivamente, no artigo 52.° e no n.” 8 do artigo 55.° da
Lei n.? 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagdo atual®.

A esta data € no inicio da execug@o de novo ano econdmico e tendo por base as
orientagdes financeiras € legais previstas no artigo 128.° da Lei n.° 45-A/2024, de 31 de
dezembro (LOE 2025) importa verificar se, a data, o Municipio de Mes#o Frio se mantém
no elenco das autarquias abrangidas pelo beneficio da exclusio do célculo dos fundos
disponiveis.

Para tal e tendo em conta o disposto no ° 5 do artigo 128.° da Lei n.” 45-A/2024, de 31 de
dezembro (LOE 2025), e ainda que a manutengio da exclusio do célculo dos fundos
disponiveis, apenas se faca depender do “cumprimento dos limites de endividamento
previstos, respetivamente, no artigo 52.° ¢ no n.” 8 do artigo 55.° da Lei n.” 73/2013, de
3 de setembro, na sua redagio atual, a 31 de dezembro do ano econdmico anterior™
demonstraremos de seguida a V.* Exa., para os efeitos tidos por conveniente, a verificagio
de todos os requisitos que permitirdo ao Municipio de Mesao Frio, mais uma vez, usufruir
daquela prorrogativa orgamental.

a) Do cumprimento das obrigacdes da reporte de informacio financeira _ao
Tribunal de Contas e 4 DGAL

Nos termos do disposto no artigo 16.° e al. d) do n.° 5 do artigo 7.° do Decreto - Lei n.°

127/2012, de 21 de junho, e artigo 78.° da Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, os
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Municipios t8m a obrigagdo de prestar informagdo relativamente as contas da
administragao piblica.

O Municipio de Mesdo Frio no estrito cumprimento da lei, tem cumprido
escrupulosamente o seu dever de informag&o, mediante o registo da informago financeira
no suporte informatico da DGAL, através das aplicagdes do SHAL e do SISAL, tal como
€ imposto as autarquias locais, cfr mapas anexos.

No que diz respeito ao reporte de informagao financeira ao Tribunal de Contas, também
o Municipio de Mesio Frio, espelha o seu compromisso de efetuar 0 envio da Prestagio
de Contas Eletrénica, em cada ano econémico, no prazo estipulado por aquela instituigio,
nos termos do artigo 52.° da Lei n.” 98/97, de 26 de agosto (Lei de Organizagdo e Processo
do Tribunal de Contas - LOPTC), cfr comprovativo em anexo.

b) Da verificacio do cumprimento dos limites de endividamento (artigo 52.° da

RFALEI - Regime Financeiro das Autarquias Locais e Empresas
Intermunicipais) a 31 de dezembro de 2024

Estabelece o n.” 1 do artigo 52.° da RFALEI que “a divida total de operagées orcamentais
do municipio, incluindo a das entidades previstas no artigo 54.°, ndo pode ultrapassar,
em 31 de dezembro de cada ano 1,5 vezes a média da receita corrente liquida cobrada

nos trés exercicios anteriores.”
Estabelece ainda o n.° 2 do artigo 52.°, que “a divida total de operagées orgamentais do
municipio engloba, os empréstimos, tal como definidos no n.° 1 do artigo 49.°, os
contratos de locagdo financeira e quaisquer outras formas de endividamento, por
iniciativa dos municipios, junto de institui¢des financeiras, bem como, todos os restantes
débitos a terceiros decorrentes de operagdes orcamentais.”
Transpondo tal, para a realidade do nosso Municipio, estd cumprido o principio vertido
no n.” 1, uma vez que a 31 de dezembro de 2024, a divida total de operagGes orgamentais
da Autarquia, ndo ultrapassa 1,5 vezes a média da receita liquida cobrada nos trés dltimos
exercicios (2023,2022 e 2021), exemplificando:

¢ Apuro da Média da Receita (2023, 2022 ¢ 2021): 5.234.443,67¢€;

* Divida total a 31/12/2024: 5.026.522,10€;

o Cilculo do limite do n.” 1 do artigo 52.° da RFALEI: 7.851.665,50€

(5.234.443,67€ X 1,5).

Contudo encetando-se um novo ano econdémico assim como a execugdo de um novo
orgamento, importa, também, estabelecer e dar conhecimento dos limites da divida para
2025, que por forga da aplicagio do n.° | do art.® 52.° conjugado com o art.® 54.° da Lei
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n.° 73/2013, de 03 de setembro, assenta na importancia total de 8.325.264.62€,
exemplificando:

e Apuro da Média da Receita (2024,2023,2022): 5.550.176 41€;

¢ Divida total a 01/61/2025: 5.026.522,10¢€;

o Calculo do limite do n.” 1 do artigo 52.° da RFALEI: 8.325.264,62€

(5.550.176,41€ X 1,5).

Ap6s realizagio dos movimentos contabilisticos efetuados no exercicio econémico, o
apuramento da divida total do Municipio de Mesdo Frio, em 31 de dezembro de 2024,
cifra-se no montante total de 5.026.522,10€, com a inclusdo da participacao na divida
das entidades participadas, com referéncia aos valores disponiveis (26.018,36€),
sendo que o limite da divida a 01/01/2025 se cifra no montante de 8.325.264,62€, facto
que permitird a autarquia recorrer a financiamento bancédrio até ao montante de
1.319.497,01€, correspondente a margem de endividamento de 40% {al. b) do n.° 3 do
artigo 52.° da Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, na sua redagéo atual].
Para o cilculo da divida total do Municipio, ndo foi tida em consideragdo a
comparticipagdo da divida da Associagio de Municipios do Vale Douro Norte - AMVDN
e Associagio Nacional de Municipios Portugueses- ANMP, atendendo a aplicabilidade
do n.° 4 do artigo 54.° da Lei n.® 73/2013, de 03 de setembro, com as devidas alteragdes,
bem como o seu reporte nos mapas do SIIAL. No que diz respeito 2 AdIN — Aguas do
Interior Norte, E.LM, SA, e mantendo-se o resultado liquido do exercicio positivo, cfr
consta das comunicagdes efetuadas com a autarquia, ndo haverd, na divida total do
municipio, inclusdo de qualquer verba relacionada com divida daquela entidade. No que
respeita as restantes entidades participadas, o valor considerado diz respeito aos valores
reportados no 3.° trimestre de 2024, podendo oscilar com a remessa dos valores referente
ao 4.° trimestre de 2024.

¢) Da verificacdo do cumprimento dos pagamentos em atraso (n.” 7 do artigo

128.° da Lei n.” 45-A/2024, de 31 de dezembro (LOE 2025)

Em acréscimo aos condicionalismos anteriormente citados na proposta de LOE para
2025, imp&e como condi¢do para a manutengdo da exclusdo do cilculo dos fundos
disponiveis o nfio aumento dos “respetivos pagamentos em atraso com mais de 90 dias
registados no SISAL em 31 de dezembro de 2024, face a setembro de 2023. Nesse
pressuposto e cfr Mapa extraido da aplicagio SNC-AP, podemos concluir que a autarquia,
também cumpre este requisito legal.

2, Disposicoes Finais
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Na sequéncia do exposto, poderemos concluir que 0 Municipio de Mesdo Frio, cumpre,
na integralidade, todos os requisitos necessdrios & manutengio do beneficio do
mecanismo da exclusdo do 4mbito da aplicagdo da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e
do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, ficando assim dispensados do envio do

mapa dos fundos disponiveis através do SIIAL e do SISAL da DGAL, sem se
dispensar, no entanto a obrigatoriedade de reporte dos pagamentos em atraso. Pese

embora este cumprimento, poderd V. Exa., querendo, de forma interna, manter o cilculo
mensal de fundos disponiveis, devendo contudo dar imediato conhecimento dessa
situagdo aos servigos financeiros a fim de que e dentro do prazo estabelecido no n.° 1 do
artigo 7.° do DL n.° 127/2012, de 21 de junho, na sua redagdo atual, se proceda a essa
operagao.

Por outro lado e mantendo-se as orientagdes, que desde 2018 vem sendo cumpridas sobre
esta matéria, ou seja, o ndo cilculo dos fundos disponiveis, deverd V. Exa, atento a que a
responsabilidade para aferir estes procedimentos se mantém na responsabilidade das
autarquias locais, promover, junto do 6rgdo executivo a tomada de conhecimento da
manutengio, da inser¢do do Municipio de Mesédo Frio, no leque dos municipios que
beneficiam da exclusdo do dmbito da aplicagio da LCPA, nos termos do n. ° 5 do artigo
128.° da Lei n.° 45-A/2024, de 31 de dezembro (LOE 2025) com efeito a 01/01/2025.
Recordamos a V. Exa., que este beneficio se mantém até A aprovagio dos documentos de
prestacdo de contas e renova-se a partir da data da comunicagio expressa ¢ devidamente
fundamentada da exclusdo 8 DGAL, com informago sobre o cumprimento dos referidos
limites, cfr n.° 9 e 10 do artigo 128.° da Lei n.° 45-A/2024, de 31 de dezembro (LOE
2025).

A consideragio superior.”
Sobre esta informagdio, foi proferido pelo senhor Presidente da Cimara, no dia
02.01.2025, o seguinte DESPACHO:

“Ciente.

Atento ao enquadramento efetuado pelos servigos, encontra-se o municipio em condigdes
de manter o beneficio da exclusio do 4mbito da aplicagdo da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro € do DL n.° 127/2012, de 21 de junho (célculo dos fundos disponiveis), nos
termos do n.® 5 do artigo 128.° da Lei n.° 45-A/2024, de 31 de dezembro (LOE 2025) pelo
que deverdo os servigos manter os procedimentos do ano de 2024, no que diz respeito a
nao execugido do cilculo mensal dos fundos disponiveis e seu reporte.
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A manutencdo deste beneficio deverd ser alvo de comunicacdo & DGAL, aquando da
aprovacao dos documentos de prestacio de contas, para efeitos de renovacgédo, cfrn.°9 e
10 do artigo 128.° da Lei n.° 45-A/2024, de 31 de dezembro (LOE 2025).

Leve-se a conhecimento da Cdmara Municipal, na proxima reunido, a realizar no dia 08
8 JANCIT0. = mm e m e e e e e e o
DELIBERACAOQ: Tomado conhecimento. ----------—- e e
4, Constituicio de fundos de maneio e fundos fixos de caixa para 2025:

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Cdmara, foi presente a seguinte
PROPOSTA: )

“0O fundo de maneio € o montante de caixa ou equivalente de caixa, entregue a uma
determinada pessoa, responsdvel pelo mesmo, com a finalidade de realizagio e
pagamento imediato de despesas de pequeno montante, decorrentes das atividades
desenvolvidas pelas autarquias locais, no ambito das suas atribui¢gdes e competéncias. Por
outro lado, a constituicdo de fundos fixos de caixa tem como finalidade facilitar o
funcionamento dos servigos responséveis pela cobranga de determinadas taxas e precos
municipais em locais distintos da Tesouraria Municipal.

A constituicdo de ambos os fundos € autorizada mediante deliberagio do érgdo executivo
¢ obedece as regras de contabilidade publica/local e pelo Regulamento Interno do
Funcionamento e Gestdo do Fundo de Maneio e Fundo Fixo de Caixa (doravante
designado de Regulamento) e estd dependente de uma informagio técnica da Chefe da
Divisdo Administrativa e Financeira cfr dispde o n.° 2 do artigo 3.° do Regulamento. A
cabimentagcdo e assung@io de compromisso, deverd ser efetuada na correspondente
classificagdo econdmica € pelo seu valor anual. Estando nés perante servigos que se irdo
manter no ano civil de 2025, impde a necessidade de se proceder A constitui¢io de novos

fundos de maneio e fundos fixos de caixa que previamente terdo de ser submetidos a
aprovagdo do o6rgdo executivo nos termos do artigo 3.°, n.° 3 da citada disposi¢io
regulamentar.
Assim ¢ nos termos do n.° | do artigo 2.° n.® 1 do artigo 3.° e do n.° | do artigo 9.° do
Regulamento Interno do Funcionamento € Gestao do Fundo de Maneio e Fundo Fixo de
Caixa conjugado com o disposto na alinea ee) do n.” | do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na sua redagdo atual, proponho, que a Cimara Municipal, aprove a
constitui¢io e afetaciio dos seguintes fundos fixos de caixa e fundos de maneio:
A saber,

1. Fundos Fixos de Caixa:

Tabela 1
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- ,I—]if—___.w_.___*.._.

| Acdo

. . |

Classificagio | | ®am) | Valor |

| n® | Amual | Respovsivel

Manuel Fernando
Teixeira Pendio

(Obs: Este fundo fixo de

0102/020225 | Outros servigos | 4312018 | 25,00¢ |  C%*@ nas faltase

impedimentos do seu

titular principal, serd
assumido pelo seu

substituto)

Piscina Municipal
Coberta

Obs: este fundo fixo de caixa transita para a Piscina Municipal Descoberta na época balnear. (Bitheteira)

Tabela 2

o e |

[ G _,.____]Ir__.__ |' Piano ____,-_jl[__ TS T =
| Classificacdio | | Aclio | Valor | |
Servigo/Local | Ecombmica | De: (PAM)n? | Amual | Responsével
Afonso Manuel Costa
Monteiro

{Obs: Este fundo fixo de caixa,

Piscina Municipal Outros nas faltas e impedimentos do
Descoberta 0102/020225 Servicos 43/2018 | 20,00€ seu litular principal, serd
(BAR)

assumido pelo seu substituto)
Obs: Este fundo sé deverd ser constitufdo no inicio da época balnear {de junho a setembro) findo o qual deverd ser restituido.

Tabela 3

Luciana Maria Guedes Vieira
Espaco do G
Cidadiode | 0102/020225 Quiros | 42018 | s0,00¢ | (O0s: Este fundo fixo de caixa,
. o Servigos nas faltas e impedimentos do
Mesao Frio ) L
seu titular principal, serd
assumido pelo seu substituto)

2. Fundo de Maneio:

2.1 Despesas Gerais de Funcionamento
As despesas gerais de funcionamento, pagas pelo fundo de maneio, ao abrigo do disposto
no artigo 8.° do Regulamento, s6 podem revestir as naturezas ¢ oneram as correspondentes
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rubricas de classificagdo econémica sob o projeto agdo n.° 43/2018, de acordo com a

tabela seguinte:

Tabela 4
Aquisicao de Servicos OB
| Plano ‘
| Acio | V;Zr Valor Responsavel
(PAM)n.° Descrigao Anual
Outros fornecimentos e Ana Luisa
0102/020225 4312018 servigos 200,00€ | 2.400,00€ Teixeira
0102/020213 4372018 Deslocagdes ¢ Estadas | 100,00€ | 1.200,00€ Alves Leite
0102/020209 43/2018 Comunicagdes 100,00€ | 1.200,00€ Pires '.
Refeigoes Machado
0102/020105 43/2018 confeccionadas 400,00€ | 4.800,00€ (Obs: Este
Aquisicio de Bens fundo de
0102/02010202 4372018 Gasdleo 200,00€ | 2.400,00€ maneiro, nas
0102/020108 43/2018 Material Escritério 100,00€ | 1.200,00€ faltas e
0102/020121 43/2018 Aquisigio de outros impedimento
bens 100,00€ | 1.200,00€ | da Tesoureira |
0102/020106 4312018 Géneros para Municipal
confecionar 50,00€ 600,00€ | serd assumido
0102/020220 4372018 Trabalhos pela sua
especializados 100,00€ 1.200,00€ | substituta)

2.2.Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens em Risco de Mesio Frio

A atribuigao de Fundo de Maneio 4 Comissdo de Protegio de Criangas e Jovens em Risco
de Mesao Frio resulta do disposto no artigo 14.° da Lei de Proteg#io de Criangas e Jovens
em Perigo (Lei n.° 147/99, de | de setembro, na redagio introduzida pela Lei n.® 142/2015,
de 8 de setembro) e visa fazer face a pequenas despesas de cardcter urgente e inadidvel
inerente ao funcionamento da CPCJ.

Tabela 5
[ i ] Plane
Classificacao ~ Acao Valor
_ Econdmica % | (PAM) | Valor Anual :

Servigo/Local Descricao | n® Meés Responsivel

0102/020106 G;:Ti(:?::‘d:: 20.00€ 240.00€ Présll)t(];ntt;‘da
CPC) 432018 o
0102/020220 Tm.hayhos 10.00€ 120.00€ uu-,ru(,.m de
- especializados fungdces
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0102/020121 Aquisigio de

22,00€ 264,00€
outros bens

52,00€ 624,00€

Total

Os fundos fixos de caixa e fundos de maneio terdo de ser restituidos impreterivelmente
até ao dia 26 de dezembro de 2025 com excecdo do fundo fixo de caixa das Piscinas
Municipais Descobertas que seréd entregue no primeiro dia itil seguinte ao seu fecho nos
termos do artigo 5.° € 10.° do Regulamento Interno do Funcionamento e Gestio do Fundo
de Maneio e Fundo Fixo de Caixa.”.-------—-- e
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.
5. Atribuicfe de apoio financeiro as festas religiosas do concelho para o ano de 2025:;
Sobre este assunto, subscrita pelo senhor vereador Fernando Correia, foi presente a
seguinte PROPOSTA:

“As festas religiosas sdo celebragdes que possuem um significado espiritual profundo,
sendo frequentemente associadas a tradi¢des e rituais que remontam a séculos de histéria.
Nesse contexto, essas festividades sdo momentos de grande importancia, pois reiinem
comunidades em torno de priticas que fortalecem a fé ¢ promovem a unido entre os fiéis.
Essas celebragbes podem variar amplamente em suas formas e significados, dependendo

da denominagao, cultura e regido.

A celebrag@o comunitdria desempenha um papel crucial na vida espiritual e social dos
individuos. Ela néo apenas reforca a identidade da comunidade, mas também proporciona
espago para a expressio da fé e da cultura local, ajudando assim a promover valores como
a solidariedade, o respeito ¢ a empatia entre os participantes, fortalecendo assim os
vinculos interpessoais.

A celebragio comunitdria pode variar de acordo com a tradigdo e a cultura local, cada
uma com suas caracteristicas e propositos especificos. Entre os mais comuns estio as
celebragdes religiosas, sendo que cada uma oferece uma oportunidade tinica para os
membros se reunirem e fortalecerem os lagos. A realizagio destes eventos sdo um
imporiante contributo no que diz respeito & salvaguarda de costumes e tradigdes como
forma essencial de preservagdo da histéria e identidade de uma Comunidade.

Pelo retratado, considera-se de interesse ptiblico municipal a missdo assumida por todas
as comissdes fabriqueiras concelhias que prestam relevantes servigos sociais e recreativos
a Comunidade, o que exige que a Cimara Municipal lhe reconhega esse mérito.

Esse mérito poderd ser reconhecido mediante a atribuicdo de um apoio financeiro que
serd prestado anualmente mediante a comprovagio da realizagfio do evento € das despesas
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inerentes, relembrando que a afetacdo de verbas publicas impde as autarquias locais um
rigoroso controlo das atividades que envolvam compartigdo financeira.

Assim ¢ forma a dar continuidade ao proficuo e vantajoso trabalho executado pelas
comissdes fabriqueiras concelhias, proponho 2 Camara Municipal, que nos termos da al.
u)don.® | doartigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagio, que
delibere no sentido de atribuir no ano de 2025, as transferéncias correntes a titulo de apoio
financeiro, conforme quadro exemplificativo.

Sao 11de
) X 300,00€
Martinho novembro
Santa
o X 300,00€ 24 de julho
Cristina
05/06 de
Sdo Nicolau X 300,00€
dezembro
Santo
X 150,00€ 13 de junho
Antdnio
Sio 3 de
) X 150,00€
i soped Silvestre dezembro
) 'ﬁb St Rita de
WO i X 150,00€ | 22 de maio
; ’m (Brunhais)
Para suporte
das despesas
inerentes
com a Banda
Corpo de
X 2.000,00€ || 19 de junho || de Masica ¢
Deus
alimentagao
dos
clementos
da mesma,

Pig. N." 23



N.* Sr.* do T de
E R ] 2.000,00€
e S, ST Rosério outubro
S. 24 de
300,00€
Bartolomeu agosto
N. Sr.* da 08 de
X 150,00€
Conceigio dezembro ll
: N. Sr. da X 150,00€
;7.7 W | | A | A | Se—
: Passagem
T p 17 de
T S. Mamede 300,00€
e i agosto
[ ] Lameirinho X 150,00€ || ---emee--
. Marim
PR 25 07 de ]
S. Caetano X 150,00€
agosto
22 de
. S. Vicente 300,00€ L
janeiro
10 de
S. Gongalo X 150,00€ o
janeiro
St.” Maria 15 de
300,00€
de Oliveira agosto
N *Sr"da 08 de
X 150,00€
Conceigiio dezembro
" Total || 7.450,00€

Salienta-se que os valores acima descritos apenas serdo registados contabilisticamente
apés a realizag@o do evento e com entrega nos Servigos de Contabilidade dos documentos
comprovativos da despesa e assim como da verificagdo da situagdo contributiva e

tributdria da entidade requerente.

Na eventualidade de ndo serem requeridos os citados apoios, deverdo ser os servigos
financeiros autorizados a fazer o seu estorno no fim do ano, dado estarmos perante um

apoio anual.”

DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.
6. Empréstimo de Curto Prazo 2025 — Minuta das Cldusulas Contratuais
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Sobre este assunto, pela Chefe da Divisdo Administrativa ¢ Financeira, datado a
03.01.2025, foi prestada a seguinte INFORMACAO:

“Por deliberagdo de Cimara Municipal do passado dia 05 de setembro de 2024 (ata
18/2024) foi autorizado a abertura do procedimento para a contratualizagio de um
“Empréstimo de Curto Prazo parar o ano de 2025”.

Decorrente dessa deliberagdo, foram as entidades bancdrias, Caixa Geral de Depdsitos,
S.A; Banco Santander Totta, S. A, Caixa de Crédito Agricola Mituo de Tras-os-Montes e
Alto Douro, CRL, Banco Comercial Portugués, SA ¢ Banco BPI, SA convidadas a
apresentar a sua melhor proposta até€ as 12H do dia 27 de setembro.

Findo o prazo e ap6s a recegdo das propostas foram as mesmas analisadas pelo jiri do
procedimento que nesse pressuposto elaborou o Relatério Preliminar que foi submetido
a audiéncia prévia dos concorrentes tal como dispde o n.”1 do artigo 123.° do CCP.

O término do periodo de audiéncia prévia concedido com o envio do Relatério Preliminar,
elaborado no dmbito do procedimento de contratualizagdo do empréstimo em epigrafe,
sem apresentacéo de quaisquer obje¢des ao seu teor, determinou que o Jiiri procedesse a
elaboragdo do Relatério Final.

As conclustes do Relatério Final, foram aprovadas em sede de reunido da Cimara
Municipal, no passado dia 16 de outubro, confirmando-se a preferéncia sobre a proposta
apresentada pela Caixa Geral de Depésitos, S.A.

No cumprimento dessa deliberacio e apds a aprovagdo da contratualizagio do
empréstimo, na sessdo ordindria da Assembleia Municipal, realizada no dia 12 de
dezembro de 2024, foi solicitado a entidade bancaria, Caixa Geral de Dep6sitos, S.A,
através do n/oficio n.° 3555/2024, o envio do clausulado que conterd os termos e
condi¢des do empréstimo em epigrafe.

O clausulado que servird de base & contratualizagio do empréstimo, foi remetido no
passado dia 30 de dezembro de 2024 (EC. 11243) e que ap6s andlise dos servigos juridicos
da autarquia, determinou que aquele clausulado fosse sujeito a alteragido por
inconformidades, com as condigdes do procedimento e proposta apresentada.

A minuta das cldusulas contratuais, ja retificada, foi rececionada no dia de hoje e registada
nos servigos sob o n.* 79/2025, devera ser objeto de apreciagdo e aprovagio pela Cimara
Municipal, por forma a ultimar os formalismos necessdrios a assinatura do contrato.

A CONSIACTAGAD SUPEIIOT,~mmmmmmmm oo
Sobre esta informagdo, foi proferido pelo senhor Presidente da Camara, no dia
03.01.2025, o seguinte DESPACHO:

“A Camara para deliberar, - —-—--memm oo
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DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade e nos termos e condigdes da informac@o
prestada, a minuta das cl4usulas contratuais.
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