MUNICIPIO DE MESAO FRIO
CAMARA MUNICIPAL

MESAO FRIO

EDITAL

(N.° 14/2025)
Paulo Jorge Peres Teixeira da Silva, Presidente da Camara Municipal de Meséo Frio: ---—--

FAZ SABER, em cumprimento do que dispde o n°1 do artigo 56°, da Lei n.° 75/2013, de 12
de Setembro, que, na reunido ordinaria do dia 02 de abril, foram tomadas as deliberagtes
constantes das folhas 1 a 17, que vao apensas a este edital e, nos termos daquela

disposigdo legal, se destina a ter eficacia externa, independentemente das oportunas

notificagbes aos respetivos interessados.

Para constar se publica este e outros de igual teor que vao ser afixados nos lugares publicos
do costume, durante 5 dos 10 dias subsequentes a tomada das deliberagdes, em

cumprimentos do estipulado no n° 1, do art.® 56.°, da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro,

bem como publicado no sitio da internet www.cm-mesaofrio.pt

Meséo Frio, 02 de abril de 2025.

O Presidente da Camara Municipal,

-~
/——-—-—-— - — -~

Paulo Jorge Peres Teixeira da Silva







ATA N.°7/2025

REUNIAO ORDINARIA DO DIA 2 DE ABRIL DE 2025
2. REQUERIMENTOS E PROCESSOS DIVERSOS:

1. Obras Particulares

1. Caducidade da deliberacdo do pedido de licenciamento municipal para a
instalaciio de infraestruturas de suporte para uma estaciio de radiocomunicagdes,
requerido _por MEQ- Servicos de Comunicacées e Multimédia, SA (P° 3B-
5/33.1.121)

Sobre este assunto, foi presente a seguinte INFORMACAO:

“P° 3B-5/33.1.121

Requerente: MEO- Servigos de Comunicacdes € Multimédia, SA

Operaciio urbanistica: Licenciamento municipal para a instalag@o de infraestruturas de

suporte para uma estagio de radiocomunicacoes

Localizacdo da obra: Curral ao Praso, freguesia de Meséo Frio (Santo André).
Assunto: Declaragdo de caducidade nos termos do n° 5, do art.® 71° do RJUE

- A requerente foi notificada em 19/08/2022 do deferimento do processo e ainda que, de
acordo com o art.® 76° do DL n° 555/99, de 16 de dezembro, com as altera¢des
introduzidas pelo DL n° 136/2017, de 9 de setembro, deveria requerer a emissdo do
respetivo alvara no prazo de um ano a contar da data da notificagdo do ato de
licenciamento. Tendo terminado o referido prazo e ndo tendo sido requerida a emisséo
do respetivo alvara, devera ser declarada a caducidade do processo pela camara
municipal, apos audiéncia prévia do interessado.

O prazo de audiéncia prévia terminou e ndo foi requerida nenhuma diligéncia pelo
interessado.

Informacdo Técnica:

Tendo em consideragdo que terminou o prazo do periodo de audiéncia prévia sem que
tenha existido qualquer procedimento por parte da Requerente, sou de opinido que esta
Céamara Municipal deve declarar a caducidade da deliberagéo nos termos do n° 5, artigo
71°, do DL n°® 555/99, de 16/12, na sua atual redagao.

A consideragfio superior.
Despacho: A Camara Municipal.”
DELIBERACAO: Decidido, por unanimidade, declarar a caducidade deste processo,
nos termos e com os fundamentos da informagio prestada.
3. RECURSOS HUMANOS

1. Mapa de Pessoal para 2025 — 1.* Alteracio

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Cimara Municipal, foi presente
a seguinte PROPOSTA:

“I - Nota justificativa do Mapa de Pessoal para o ano 2025 — 1.7 Alteracio

Os mapas de pessoal representam e incorporam a previsdo do pessoal que se estima ser
necessario naquele ano para a prossecucdo das atividades de cada servigco publico,
enunciando os postos de trabalho que sdo previsivelmente necessarios para esse efeito,
os quais devem ser referenciados em func¢do dos objetivos a alcangar através de cada um
dos mesmos, do perfil e competéncias necessarios a sua execugdo, do cargo ou
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categorias que lhe correspondam e ainda das habilitagbes necessarios para o seu
desempenho.

Em fun¢do dos objetivos a alcancar e dos recursos financeiros disponiveis, a
planificagfo das atividades a desenvolver por cada servigo deve ser acompanhada pela
indica¢io dos postos de trabalho necessarios ao desempenho de tais atividades, sejam
ela de natureza permanente ou temporaria, sendo aquele instrumento de gestdo de
pessoal objeto de aprovagdo anual pelos 6rgdos municipais competentes, conjuntamente
com as Grandes Op¢oes do Plano e Orgamento.

Na senda dos principios pautados, foi aprovado pelo Municipio de Mesdo Frio, na
reunidio desta Cadmara Municipal e sessdo da Assembleia Municipal, em 28 de
novembro e 12 de dezembro de 2024, respetivamente, o Mapa de Pessoal para o ano de
2025 e que, aquela data, resultava de um diagnéstico das necessidades verificadas nos
diferentes servigos e unidades orgénicas, refletindo o plano de recrutamento e ocupagéo
em consonédncia com as atividades de natureza permanente ou temporaria, considerando
a missdo, as atribuigdes, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades
orginicas e os recursos financeiros disponiveis, de acordo com o estipulado no n.” 1 do
artigo 28.° € no artigo 29.° da do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designado por LTFP.

A continuidade do servigo publico, as atribuicdes e as competéncias das pessoas
coletivas publicas ndo conhecem, em regra, significativas alteragdes, pelo que poder-se-
4 presumir que, também em regra, as fungdes proprias permanentes a levar a efeito por
cada servigo ndo conhecerdo significativas alteragdes.

Sucede que, o dever de permanente adaptabilidade as exigéncias que a prossecugdo do
interesse publico coloca, impde que se ajuste a estrutura do Mapa de Pessoal em fungdo
dos objetivos que se pretende alcangar e dos recursos financeiros disponiveis.

Tal circunstancia determina que, pese embora o cardcter anual do mapa de pessoal, este
possa, no ano em que vigora, ser objeto de alteragdes/revisdes.

Alias, a dindmica da atividade municipal, aliada & flutuagdo dos recursos humanos
disponiveis, ja determinam, em anos anteriores, alteragdes aos Mapas de Pessoal entdo
em Vigor.

Desta feita, a alteragdo ao Mapa de Pessoal prende-se com a necessidade de se proceder
a criagdo, no ambito da Unidade de Educagio, Cultura, Desporto, Juventude € Turismo,
de 1 novo posto de trabalho na categoria de Encarregado Operacional da carreira de
Assistente Operacional, bem como ao reconhecimento e atribui¢do do subsidio de
penosidade ¢ insalubridade as assistentes operacionais afetas 4 Unidade de Saude
Familiar de Mesdo Frio que estdo em contacto diario com residuos biolégicos de grupo
I11, através do seu manuseio € transporte.

A — Da criagio de 1 novo posto de trabalho na categoria de Encarregado
Operacional da carreira de Assistente Operacional

Por for¢a da responsabilidade legalmente atribuida ao Municipio de Mesédo Frio, a
Cémara Municipal assegura a realizagdo dos transportes escolares durante os perfodos
letivos, com base num Plano Anual de Transportes que para o efeito elabora, bem como

Pagina 2 de 17



o transporte decorrente da execucdo do Plano Anual de Atividades Culturais do
municipio e, ainda, o relativo as atividades culturais e desportivas que apoia.

A efetivac@o deste servigo determina um conjunto de especificidades no que respeita a
sua organiza¢do, nomeadamente, as decorrentes:

¢ Da necessaria adequagdo do horario de trabalho dos respetivos assistentes
operacionais/motoristas ao horario do transporte escolar, com consequentes
implicagdes no «intervalo de descanso» a observar no periodo de trabalho diario;
e Da impossibilidade de determinacdo com a exatiddo desejavel do fluxo em que o
trabalho devera ser prestado;
e Danecesséria elaboragdo e implementag@o de escalas de servigo, distribuidas de
2.% feira a domingo;
e Da elaboragdo das respetivas ordens de servico;
Por sua vez, os assistentes operacionais/motoristas, para além das tarefas proprias do
conteudo profissional da carreira e categoria, sdo responsaveis, além do mais, pelo(a):
e Lavagem, limpeza e manutengdo da viatura sob a sua responsabilidade;

e Preenchimento e entrega dos boletins dirios das viaturas, recolha e entrega dos
mapas do controlo de assiduidade dos alunos dos cursos profissionais ao
funcionario administrativo encarregue de prestar esse apoio;

¢ Reporte ao técnico superior Nélson Manuel Morais Fonseca, enquanto
responsavel pela distribuigéo e gestéo do trabalho dos assistentes
operacionais/motoristas, de quaisquer avarias, incidentes e acidentes, devendo
estes Ultimos, em qualquer situagdo, ser objeto da intervengéo das forcas
policiais, GNR ou PSP, e comunicados, no préprio dia, aos servigos de recursos
humanos;

¢ Organizagdo e gestdo dos respetivos documentos pessoais de habilitacdo de
motorista e da viatura, designadamente, validade do seguro, da inspegdo
periddica ou extraordindria, do estado dos pneus, funcionamento das luzes,
abastecimento de combustiveis e outros;

Ora, constata-se a necessidade de reconhecimento e valoriza¢do dos recursos humanos e
de maximizagdo da eficiéncia da Unidade de Educacdo, Cultura, Desporto, Juventude ¢
Turismo (UECDIJT), em especial no que respeita ao setor de atividade relacionado com
os transportes, para efeito do que € determinante dotar este servigo de trabalhadores com
competéncias técnicas necessarias ao regular funcionamento do mesmo.

Concretamente, em obediéncia & otimizagdo do servigo, importa dotd-lo de um(a)
trabalhador(a), com competéncias para liderar e coordenar os assistentes operacionais
afetos a0 mesmo, programando, organizando € controlando os trabalhos a executar pelo
pessoal sob a sua coordenagdo, por cujos resultados serd responsavel, tudo em
articulagdo com as determinagGes superiores.

B — Da atribuicdo de Subsidio de Penosidade e insalubridade
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Os Servigos de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho do Municipio, no desempenho
das suas fungdes, identificaram uma situagéo particularmente perigosa € que requer uma
intervencdo imediata ou de curto prazo, que se prende com as trabalhadoras/assistentes
operacionais afetas a Unidade de Satide Familiar de Meséo Frio, que manuseiam os
sacos contaminados com residuos hospitalares de risco biologico, que se encontram
dentro dos gabinetes médicos e de enfermagem, procedendo, ainda, ao seu
acondicionamento nas caixas que posteriormente sdo recolhidas por uma empresa
contratada para o efeito.

De facto, aqueles servigos concluiram que aquelas trabalhadoras estdo expostas a um
«risco bioldgico», traduzindo-se este na possibilidade de um trabalhador sofrer um dano
como consequéncia da exposigdo ou contacto com agentes biologicos durante a
realiza¢do da sua atividade laboral, dado que manuseiam residuos hospitalares de grupo
111 (nivel de risco e perigosidade para o trabalhador, numa escala de grupo 1 a IV), ou
seja, residuos contaminados ou suspeitos de contaminagdo, suscetiveis de incineragdo
ou de outro pré-tratamento eficaz, permitindo posterior eliminagdo como residuo
urbano, que podem causar doengas graves no ser humano e constituir um risco grave
para os trabalhadores ¢ para a comunidade

Deste modo, estando as trabalhadoras em questdo expostas ao risco agravado de contrair
infecdes durante a execugdo desta tarefa, propdem que seja considerada a possibilidade
de lhes ser atribuido o suplemento remuneratorio de Penosidade e Insalubridade de risco
alto, por cada dia de trabalho prestado no centro de saude de Mesdo Frio.

Ora, havendo o propésito de lhes ser reconhecido tal direito, importa adequar o0 Mapa de
Pessoal em vigor para o corrente ano de 2025 dado que o mesmo nfo evidencia que, da
relacio dos Assistentes Operacionais afetas a Unidade de Saiude Familiar de Mesdo
Frio, 4 exercem fungdes em condi¢des de penosidade e insalubridade na érea da recolha
de residuos bioldgicos.

Assim, e considerando:
< A obrigatoriedade de as autarquias implementarem e deterem boas praticas
administrativas e de gestdo de pessoal que contrabalancem com as necessidades
sentidas e que permitam o desenvolvimento de uma politica de gestdo de
recursos humanos integrada, sustentavel e com capacidade de resposta as
necessidades identificadas;

% Que as necessidades variaveis dos servigos pressupdem um ajustamento deste
instrumento de gestdo de recursos humanos, alteragéo esta com expressa
previsdo legal no n.° 5 do artigo 29.° da LTFP;

C)
o

Que sdo os critérios de legalidade, eficiéncia, eficicia e agilidade na gestdo de
recursos humanos que aconselham, no preenchimento do novo posto de trabalho,
que o respetivo provimento possa ocorrer com recurso a constitui¢do da
mobilidade interna intercategorias, € que aos(as) assistentes operacionais que
exercam fungdes em condigBes de penosidade e insalubridade, deva ser atribuido
o respetivo suplemento remuneratorio;
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Propde-se a este dignissimo orgéo executivo que delibere submeter para aprovagdo da
Assembleia Municipal, nos termos da alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° e alinea o) do
n.° 1 do artigo 25.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugada com n.°
5 do artigo 29.° da Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, a 1.* alteracdio
a0 Mapa de Pessoal para o ano de 2025, que se consubstanciara na criagdo de 1 posto
de trabalho, de acordo com o quadro infra, bem como no reconhecimento que, da
relagdo dos Assistentes Operacionais afetas 2 Unidade de Saude Familiar de Mes&o
Frio, 4 exercem fung¢Ges em condi¢Ges de penosidade e insalubridade.

Unidade de Educaciio, Cultura, Desporto, Juventude ¢ Turismo
Postos de Posto de Total de postos
Carreira/Categoria trabalho trabalho a de trabalho ¢/ 1.* Perfil Observagdes
existentes criar alteracfo
Exercicio de fungdes
inerentes a carreira
assistente operacional,
. categoria de encarregado
Assistente . )
i operacional, de acordo Lugar a prover por mobilidade
Operacional/Encarregado 1 1 2 | . . .
. com o constante no anexo interna intercategorias
Operacional
a LTFP, referidonon.® 2,
‘ do artigo 88.°, as quais
corresponde o grau 1 de
| | complexidade funcional

II — Or¢amentacio e Gestfio das despesas com o Pessoal para 2025

No or¢amento de cada servigo, aprovado pelo oOrgdo executivo, devem ser
previstas/existentes as verbas destinadas a suportar os encargos relacionados com as
remuneragdes dos trabalhadores que se mantém ao servigo, as remuneragdes dos
trabalhadores que seja necessario recrutar para os postos de trabalho previstos no Mapa
de Pessoal, acréscimos remuneratorios decorrentes de alteragiio de posicionamento
remuneratorio e prémios de desempenho dos trabalhadores, cfr n.° 1 do artigo 31.° da
LTFP, conjugado com o disposto no n.® 3 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de
03 de setembro, na sua redagdo atual, que procede a adaptagdo a administragio local do
disposto na LTFP.

Neste pressuposto ¢ de acordo o artigo 31.° da LTFP foi elaborada a proposta de
or¢amentagio e gestdo de pessoal tendo em conta as necessidades vertidas no Mapa de
Pessoal em vigor, proposta essa sancionada pela Camara Municipal, na sua reunido
ordinaria de 8 de janeiro de 2025.

Ora, a alteragdo proposta, consubstanciada, repete-se, na criagdo, no &mbito da Unidade
de Educagdo, Cultura, Desporto, Juventude e Turismo, de 1 novo posto de trabalho na
categoria de Encarregado Operacional da carreira de Assistente Operacional, bem como
no reconhecimento e atribui¢do do subsidio de penosidade e insalubridade a 4
assistentes operacionais afetas a Unidade de Satde Familiar de Mesdo Frio, porque ndo
contempladas naquele procedimento, determina o necessario € correspetivo
enquadramento or¢amental.

Pagina 5 de 17 /



Assim, no que respeita a criagio do novo posto de trabalho, o respetivo provimento,
por mobilidade interna intercategorias, encontra-se projetado para o proximo dia 1 de
maio, com a consequente assung¢do de encargos, de acordo com o seguinte quadro:

Unidade de Ed 40, Cultura, Desp e Turismo

Contribuigbes Remuneragio Remuneragic P
Nome Vencimento |Sub. Refeigio| Seguro | Sub.Férias + Natat CGA/SS descontos ARG e = diferenga
01010401 Encarregado Operacional {B meses}) 1116,56 € 0,00€| 16,75 € 279,14 € 331,48 €|Seg.social 23,75% 878,41 € 1017,98 € 139,57 € I
Total 1116,56 € 0,00€| 16,75 € 279,14 € 331,48€

Portanto, in casu, tratando-se de provimento por mobilidade interna intercategorias
(dentro da mesma unidade organica) apenas importara acautelar o diferencial resultante
do valor ja considerado na carreira/categoria de origem (assistente operacional), do

valor a considerar na nova categoria de encarregado operacional.
Por sua vez, no que respeita ao reconhecimento e atribuigdo do subsidio de penosidade e

insalubridade nos termos suprarreferidos, o0 mesmo devera, nos termos legais, produzir
efeitos a 1 de janeiro de 2025, apds formalizagdo do pertinente procedimento o qual,
oportunamente, serd submetido a apreciagdo e deliberagdo deste orgdo, sendo que os

apresentam no seguinte quadro:

FUNGAD SUPLEMENTO DIARIO [ALTO] | VALOR MENSAL (21 DIAS) | VALOR ANUAL (11 MESES) |
Assistente Operacional Recolha de residugs bioldgicos 4,99€ 104,79 1152,69€ |
Assistente Operacional Recolha de residuos biolsgicos 4,99€ Il 104,79 1152,69€
Assistente Operacional 1 Recolha de residuos biokdgicos 4,99€ , 104,79 1152,69€

Assistente @e_rgcional Recolha de residuos bioldgicos 4,99€ 104,79 1152,69€
Total | 419,16€ 4610,76€

Deste modo, considerando que, nesta data, se verifica uma alteragdo das necessidades
outrora previstas no mapa de pessoal em vigor, justamente as que se prendem com a
criacio de 1 posto de trabalho na carreira/categoria de assistente
operacional/encarregado operacional e reconhecimento e atribuigdo do subsidio de
penosidade a 4 assistentes operacionais, as operacionais, as mesmas deverdo ser
acauteladas através do refor¢o das rubricas orcamentais correspondentes € que
constituirio uma altera¢do or¢amental permutativa as Grandes Opc¢des do Plano e
Orgamento para 2025, para efeito do que os Servigos Financeiros foram devidamente
autorizados a elaborar.

Finalmente, o Mapa de Pessoal revisto para 2025, em conformidade com a alteragdo em
mérito, que se anexa como parte integrante da presente proposta, também evidencia
todas as situagbes que, apos 12 de dezembro de 2024, determinaram quaisquer outas
alteragdes, como sejam as decorrentes de aposentagdes, de mobilidades encetadas, entre
outras.”----

DELIBERACAO: Aprovada, por maioria, com abstengdo dos senhores Vereadores
eleitos pelo Movimento Mais Mesdo Frio (MMMEF).
2. Orcamentaciio da Gestdo das Despesas com o pessoal para 2025 - 1.” Alteracio
Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara Municipal, foi presente
a seguinte PROPOSTA:

“No orcamento de cada servigo, aprovado pelo orgdo executivo, devem ser

previstas/existentes as verbas destinadas a suportar os encargos relacionados com as
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remuneragdes dos trabalhadores que se mantém ao servi¢o, as remuneragdes dos
trabalhadores que seja necessario recrutar para os postos de trabalho previstos no Mapa
de Pessoal, acréscimos remuneratérios decorrentes de alteragdo de posicionamento
remuneratorio € prémios de desempenho dos trabalhadores, cfr n.° 1 do artigo 31.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designada por LTFP, conjugado
com o disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, na sua
redacgdo atual.

Em conformidade com o exposto, a Camara Municipal, por deliberacio tomada na
reunido ordinaria 8 de janeiro de 2025, aprovou a Or¢amentacdo € Gestdo das despesas
com o Pessoal para 2025, que contemplava o montante maximo previsto, & data, de cada
um dos encargos enumerados no n.° 1 do artigo 31.° da LTFP.

Posto isto;

O Municipio de Meséo Frio submeteu uma candidatura no ambito dos Programas
Intermunicipais de Promogdo do Sucesso Escolar (PIPSE), denominado «Por Uma
Educagéo Inclusiva», a que coube o numero/Cédigo de Operagdo NORTE20230-FSE+
02606300, encontrando-se a mesma em fase de analise, prevendo-se que o termo de
aceitagio seja emitido num periodo maximo de 10 dias.

N3o obstante, de acordo com a referida candidatura, a execucgdo do Projeto tem forgosa
e necessariamente de iniciar no préximo dia 1 de abril de 2025.

Por outro lado, a implementagéo e execugéo do Projeto, a desenvolver-se no ambito da
a¢do da Unidade de Educag¢do, Cultura, Desporto, Juventude e Turismo, pressupde a
afetacdo a0 mesmo de um(a) Técnico(a) Superior, com formagdo académica na area da
Educaco e afins.

O Mapa de Pessoal em vigor, contempla a existéncia, na referida Unidade de Educagao,
Cultura, Desporto, Juventude e Turismo, de um posto de trabalho vago, na
carreira/categoria de técnico superior na area da Educagdo e afins.

Por razdes de eficiéncia dos servigos, de economia para o erdrio publico, € em
obediéncia a politica de valorizagdo profissional dos trabalhadores que tem vindo a ser
adotada, pretende-se recorrer ao mecanismo da mobilidade interna intercarreiras,
aliando-se, justamente, a conveniéncia para o interesse publico e a valorizagdo dos
recursos humanos disponiveis.

Sucede, porém, que a proposta de orcamentacdo e gestdo de pessoal, aprovada pela
Camara Municipal na referida reunigo ordinaria de 8 de janeiro de 2025, ndo contempla,
na parte relativa aos «encargos com a alteragdo de posicionamento remuneratorio dos
trabalhadores que se mantenham em exercicio de fungdes [Artigo 31.° n.° 1, alinea c)
da LTFP]», a afetagdo de qualquer verba relativa a possibilidade de se operar a
mobilidade que aqui interessa.

Atento o exposto, e considerando que:

Decorrente da candidatura formalizada pelo Municipio no ambito dos Programas
Intermunicipais de Promocdo do Sucesso Escolar (PIPSE), constata-se a necessidade de
reconhecimento e valorizacdo dos recursos humanos e de maximizagdo da eficiéncia da
Unidade de Educagio, Cultura, Desporto, Juventude e Turismo (UECDJT), em especial
no que respeita a execugdo do Projeto «Por Uma Educagdo Inclusiva», para efeito do
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que é determinante dotar este servigo de trabalhadores com competéncias técnicas
necessarias ao regular funcionamento do mesmo, no caso, de um(a)Técnico(a) Superior,
com formagdo académica na area da Educac@o e afins;

A obrigatoriedade de as autarquias implementarem e deterem boas praticas
administrativas e de gestdo de pessoal que contrabalancem com as necessidades sentidas
e que permitam o desenvolvimento de uma politica de gestdo de recursos humanos
integrada, sustentavel e com capacidade de resposta as necessidades identificadas;;

Que sdo os critérios de legalidade, eficiéncia, eficécia e agilidade na gestdo de recursos
humanos que aconselham, no preenchimento do novo posto de trabalho, que o respetivo
provimento possa ocorrer com recurso a constituigdo da mobilidade interna
intercarreiras;

Impende sobre o érgéo executivo, nos termos da al. a) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-
Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, na sua redagdo atual, aprovar o montante maximo
dos encargos «com alteragdes do posicionamento remuneratorio na categoria dos
trabalhadores que se mantenham em exercicio de fungdes»;

Importa considerar, nos termos e para os efeitos do disposto nas citadas normas legais,
os encargos com o(a) trabalhador(a) relativo ao referido posto de trabalho, na
carreira/categoria de técnico superior, previsto e ndo ocupado do Mapa de Pessoal para
o ano de 2025, para um periodo previsivel de 8 meses, tendo ainda por referéncia o
valor base de 1.442,57 €, de acordo com o seguinte quadro:

Unidade de Cultura, Desp e Turismo

T
A Remunsragio | Remuneragho
Nosms nto Sub. Refei Sey . Férias + descontas. difel
Vencima ufeigio Seguro Fﬁ T <G l $CON! hes. 0 ral| Téc. Superior ranga
01010401 |1 Téc. Superior Educagio e Afins (9 meses) 507744€ 000€| 7447¢] 1128,32€ 1473,87 € Seg.social 23,75% 878,41 ¢€ 144257¢€ 564,16 € [AO para TS
Total 507744 ¢ 0,00 ¢| 74,47 €| 112832¢] 147387¢

Assim, sera afeto o0 montante total de 7.718,10 €.

Deste modo, considerando que, nesta data, se verifica uma alteragdo das necessidades
outrora previstas aquando da aprovagdo, em reunido ordindria da Camara Municipal de
8 de janeiro de 2025, da proposta de or¢amentagio e gestdo de pessoal, justamente as
que se prendem com o provimento de 1 posto de trabalho na carreira/categoria de
Técnico Superior, as mesmas deverdio ser acauteladas através do reforgo das rubricas
or¢amentais correspondentes e que constituirdo uma alteragéo or¢camental permutativa
as Grandes Opgdes do Plano e Orgamento para 2025, para efeito do que os Servigos
Financeiros foram devidamente autorizados a elaborar.

Atento o exposto, tenho a honra de propor que a Camara Municipal, no uso das
competéncias estabelecidas na al. b) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 03 de setembro, aprove o montante maximo dos encargos suprarreferidos, podendo

esta decisdo ser alterada ao longo da execugfio orcamental, nos termos dos n.°s 4 e

seguintes, do artigo 31.° da LTFP.”

DELIBERACAO: Aprovada, por maioria, com abstengdo dos senhores Vereadores
eleitos pelo Movimento Mais Meséo Frio (MMMF).

Pagina 8 de 17



4. FINANCAS: |

1. Balancete:

Foi apresentado o resumo diario de tesouraria respeitante ao passado dia 1 de abril, que
acusa o saldo de um milhdo e cento e cinquenta mil e setecentos e trinta € um euros e
cinquenta e dois céntimos (€ 1.150.731,52), valor este que integra a quantia de
setecentos € sessenta mil ¢ cento e trinta e trés euros € sessenta € um céntimos
(€760.133,61), de receitas cativas.
DELIBERACAO: Tomado conhecimento.
2. Prestaciio de Contas do Exercicio de 2024, com Inclusiio do Inventario de Bens,
Direitos e Obrigacdes Patrimoniais do Municipio de Mesiio Frio e respetiva
avaliacfio. assim como a aplicacdio do Resultado Liquido do Exercicio

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara Municipal, foi presente
a seguinte PROPOSTA:

1. “Das regras de elaboraciio da Prestacio de Contas decorrente da aplicacio do
Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administra¢des Publicas (SNC-
AP)

O Sistema de Normalizag¢do Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP),
traz um novo paradigma as finangas publicas, centrado, fundamentalmente, na sua
contabilidade, relato, controlo e transparéncia das contas publicas. A normalizagio dos

sistemas de informagdo vem permitir a agregacéo da informagdo produzida de modo
coerente, para que seja possivel a construgéio de indicadores econémico-financeiros e
or¢amentais, indispensaveis a tomada de decis@io, no 4mbito da prossecucdo das
medidas politicas do Governo nos seus diferentes niveis (local, regional € nacional).

E neste sentido que a NCP 1 - Estrutura e Contetido das Demonstragdes Financeiras
vem estabelecer as bases para os documentos de prestagio de contas, na preparagdo de
um conjunto completo de demonstragdes financeiras (individuais e consolidadas),
permitindo a comparabilidade, quer com as demonstragdes financeiros de periodos
anteriores, quer com as de outras entidades.

No caso das demonstragdes orgamentais, a sua preparagdo € apresentacdo assenta nas
orienta¢des € na estrutura definidas pela NCP 26 - Contabilidade e Relato Orgamental.
Para além de um conjunto completo de demonstragdes orcamentais € financeiras, as
entidades devem ainda apresentar informagéo complementar, permitindo a avaliagdo do
desempenho da entidade, a gestio dos seus ativos e a respetiva sustentabilidade
financeira, bem como a tomada e avaliagdo das decisGes sobre a afetagdo de recursos
publicos.

Assim, adicionalmente as demonstra¢des financeiras ¢ considerando a relevéancia
material dos eventos, devem ser incluidos detalhes sobre os resultados da entidade (na
forma de indicadores de desempenho), a avaliagdo de programas, bem como, a
descri¢do de atividades, transagdes ¢ outros acontecimentos ocorridos ao longo do
periodo de relato.

O presente documento de prestagio de contas € organizado tendo por base as normas de
contabilidade piblica (NCP) contantes do Decreto-Lei n.° 195/2015, de 11 de setembro,
na sua redac¢fo atual, a Instru¢do n.° 1/2019, de 06 de marco do Plenério Geral do
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Tribunal de Contas, o Ponto 7 da Resolugdo n.° 4/2024, de 23 de dezembro, da 2.2
Seccdo do Tribunal de Contas e artigo 65.° da Lei de Enquadramento Orgamental,
aprovada pela Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro, na redagdo resultante da
republicagiio feita pela Lei n.° 41/2020, de 18 de agosto, alterada pela Lei n.° 10 -
B/2022, de 28 de abril, e espelha publica e transparentemente, a execugdo orgamental,
durante o ano de 2024 ¢ a situagio financeira ¢ patrimonial da autarquia no final desse
periodo, demonstrando as tendéncias do desempenho financeiro do Municipio de Mesdo
Frio em diferentes 6ticas, nomeadamente Orcamental, Econémica e Financeira, tendo
por base a comparag¢do com o exercicio anterior, cfr NCP 26 do SNC_AP.
Na decorréncia do exposto o documento da prestagdo de contas, relativo ao exercicio de
2024, tendo em conta os normativos aplicéveis inclui:

I. Relatério de Gestdo (Reporting Financeiro, Reporting de atividades, Anexo as

demonstrac¢des financeiras € Anexo as demonstragdes orgamentais);

II. Patrimoénio.
Do Relatorio de Gestdo é possivel apurar que o Municipio de Mesao Frio, alcangou uma
taxa de execugdo or¢amental da receita (dotagdes corrigidas) de 79,57% e da despesa
73,09%. Com efeito, a arrecadagdo da receita bruta em 2024, atingiu os 7.906.245,03€,
que com a inclusdo do saldo de execugdio orgamental do ano transato, no montante de
522.683,71€, perfaz um total global de 8.428.928,74€. No caso da despesa, evidencia-se
a execucdo do montante global de 7.742.296,93€.
O Reporting de atividades evidéncia as principais atividades concretizadas pelos
diferentes servigos municipais ao longo do ano de 2024, dando énfase aquilo que de
mais relevante foi promovido no dmbito das suas competéncias e atribuigdes nos
dominios da educacdo, da cultura, da agdo social, do desporto, do ordenamento do
territério e urbanismo, da protegdo civil, do ambiente, das comunicagdes ¢ transportes,
da moderniza¢do administrativa e dos recursos humanos.
2. Aplicaciio do Resultado Liquido do Exercicio
A Assembleia Municipal aprova sob proposta da Cdmara Municipal a aplicagdo do
Resultado Liquido do Exercicio apurado no ambito da Prestagdo de Contas.
Na decorréncia da elaboragido deste documento orgamental, conclui-se que o Municipio
de Mesdo Frio, regista, antes das depreciagdes ¢ gastos de financiamento, um resultado
positivo do exercicio na importincia de 155.210,13€, que apdés a realizagdo dos
movimentos contabilisticos respeitantes as depreciagdes do exercicio e juros e gastos
similares suportados, determina um resultado liquido do exercicio, negativo, de
1.117.284,81€. Em face de tal propde-se que o mesmo seja aplicado em Resultados

Transitados.

3. Da aprovacgdo da prestacio de contas do exercicio de 2024 com inclusio do
inventirio de bens, direitos e obrigagdes do municipio e sua avaliacéiio e aplicacdo
do resultado liquido do exercicio

Decorrente do exposto e de acordo com o estabelecido no .° 1 e 3 do artigo 76.° da Lei
n.° 73/2013, de 03 de setembro, na sua redagdo atual, conjugada com a alinea i) do n.° 1
do artigo 33.° ¢ alinea 1) do n.° 2 do artigo 25.°, ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redagdo atual, propde-se a aprovagdo da Prestacdio De Contas do
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Exercicio de 2024 com Inclusio do Inventirio de Bens, Direitos e Obrigacdes
Patrimoniais do Municipio de Mesdo Frio e respetiva avaliacio, assim como a
aplicac¢iio do Resultado Liquido do Exercicio para Resultados Transitados, para
que posteriormente e até 30 de abril, sejam remetidos ao Tribunal de Contas e se
cumpra o dever de informagdo e reporte 8 DGAL — Dire¢io Geral das Autarquias
Locais, nos termos previstos no artigo 78.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua
redagdo atual.

DELIBERACAOQ: Aprovada, por maioria com a abstengéio dos senhores vereadores do
MMMF, Mario Sousa Pinto e Diogo Rocha, que apresentaram a seguinte
DECLARACAO DE VOTO:

“Era importante que o Relatorio de Gestéo soubesse evidenciar estatisticas de utilizagdo
de servigos municipais por parte dos municipes, a varios niveis, em vez de narrativas de
descrigao de intengbes que nalguns casos sdo apenas a repeti¢do exaustiva do que ja se
disse em anos anteriores.

Descrigdo genérica de agGes e atividades que se podem desenvolver, ndo é o mesmo que
reportar agoes desenvolvidas e quantificar atividades executadas.

Previsdes empoladas da receita, permitem projecdes exageradas da despesa que € o
mesmo que dizer, permitem fazer promessas que ndo sdo cumpridas e prever ¢ desenhar
cendrios que depois ndo se conseguem executar.

O alerta da DGAL recebido em final de 2024, decorrente dos exercicios de 2022 ¢ 2023
vai assim repetir-se no final do corrente ano reportado a estas contas de 2024 que hoje
apreciamos e deliberamos.

Porque de novo a taxa de execugdo da receita € inferior a 85% o que acresce por dois
anos consecutivos 2022 e 2023, o que apenas comprova a falta de rigor na sua previséo.
Fazer uma descri¢io de projetos candidatados, ndo ¢ garantia de candidaturas
aprovadas. Permite indicadores de muitos milhdes, mas depois o que se executa ndo
corresponde sequer a muitas centenas de milhares. Apenas a poucas.

A quantificagdo de valores de empreitadas adjudicadas (por ajuste direto ou consulta
prévia), bem como os valores parciais ou totais pagos nessas empreitadas, quer estejam
a decorrer ou ja completadas seriam fatores importantes de andlise. O mesmo para
determinadas prestagdes de servigos contratadas. Ha numeros relativos a adjudicac¢des
de empreitadas em 2023 que nfo foram executadas durante esse ano e apenas em 2024
de que se desconhece em absolutos valores executados, pagos ou por liquidar.

E que se desconhece porque ndo ha informagdes dessas despesas em nenhum relatorio
de contas, anual ou noutro periodo.

Tal como na contratagéo de servigos, se¢ja de projetos ou outros.

Infelizmente ha demasiadas despesas nesses itens em concreto que ndo sdo alvo de
nenhuma aferi¢do, avaliagdo ou informagdo, periddica ou ndo.

Ha, como se sabe, diversas despesas - adjudica¢des ou contratagdes de servicos que ndo
sdo sequer dependentes de deliberacdio concreta do Executivo Municipal, apenas do
Presidente da Camara e que acabam por ser executadas sem que dela seja feita nenhum

'report’.
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Embora ndo haja duvidas da veracidade global das contas apresentadas, em
cumprimento das normas da contabilidade para a administragdo publica, neste caso para
a administragdo local, ha formas mais objetivas e transparentes de fazer a sua
apresentac¢io.

Em Mesio Frio infelizmente opta-se por apresentar um album de contas em vez de um
relatorio e contas.

Que estatisticas e avaliagdo quantitativa tem a atividade que o SAAS passou a assegurar
em Meséo Frio.

Que atendimentos assegurou e quantos processos estabeleceu € acompanhou o Gabinete
de Apoio ao Emigrante?

Dé-se predominéncia a descri¢des qualitativas, pouco inocentes, algumas bastante
panfletarias em detrimento de uma ponderacdo quantitativa, em que se relatam nimeros,
valores e estatisticas que retratam e enumeram atividades e a execugiio de planos e

or¢amentos. E isso € que ¢ um Relatorio e Contas.”
3. Informaciio Semestral Sobre a Situaciio Econémica, Financeira e Or¢camental

relativa ao 2.° semestre de 2024

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara Municipal, foi presente
a seguinte INFORMACAO:

“]. Da implementagio do Sistema de Normalizacio Contabilistica para as

Administra¢des Publicas (SNC-AP) na elaboragio da Prestagio de Contas na
Administragio Local
O Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragcdes Publicas (SNC-AP)
aprovado pelo DL n.° 192/2015, de 11 de setembro, na sua redagdo atual, vem trazer um
novo paradigma as finangas publicas, centrado, fundamentalmente, na sua
contabilidade, relato, controlo e transparéncia das contas publicas. Envolvendo os varios
eixos dos subsistemas da contabilidade publica (or¢amental, financeira e de gestdo), este
novo paradigma impde o desenvolvimento de mecanismos que permitam, para além do
cumprimento legal, também, a harmoniza¢do, a credibilidade, a transparéncia ¢ a
comparabilidade das contas publicas, tanto a nivel interno, como a nivel europeu ¢
internacional.
A normalizagio dos sistemas de informac¢do vem permitir a agregagdo da informacdo
produzida de modo coerente, para que seja possivel a construgdo de indicadores
econdémico-financeiros e orgamentais, indispensaveis a tomada de deciséo, no 4mbito da
prossecucdo das medidas politicas do Governo nos seus diferentes niveis (local, regional
e nacional).
O SNC -AP permite ainda uniformizar os procedimentos e aumentar a fiabilidade da
consolida¢do de contas, passando a contemplar os subsistemas de contabilidade
or¢amental, contabilidade financeira e contabilidade de gestdo.
O SNC -AP assenta, nomeadamente:

i) Numa estrutura concetual da informagéo financeira publica;

ii) Em normas de contabilidade publica convergentes com as [PSAS;

iii)Em modelos de demonstragdes financeiras;

iv)Numa norma relativa & contabilidade or¢amental;
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v) Num plano de contas multidimensional; e

vi)Numa norma de contabilidade de gestdo.
Atenta a especificidade e a profunda mutagdo que impde o SNC AP, determinou que a
implementagdo deste novo modelo, no Municipio de Mesao Frio, tivesse o seu periodo
de transi¢do durante o ano de 2020 culminando com a integragdo completa, aquando da
elabora¢do da Prestagdo de Contas do Exercicio de 2020, no ano econdémico de 2021.
1. Do reporte financeiro
A informagdo financeira de uma entidade e respetivas demonstra¢des financeiras tém de
ser verdadeiras e apropriadas em todos os aspetos materialmente relevantes, uma vez
que os seus utilizadores, como os investidores, tomam decisdes com base nas mesmas.
Na analise realizada a informagdo financeira produzida pelos municipios, ¢ tida em
conta o Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro que estabelecem os principios
orcamentais e contabilisticos € os de controlo interno, as regras previsionais, os critérios
de valorimetria, o balango, a demonstragdo de resultados, bem como os documentos
previsionais e os de prestagdo de contas.
O Regime Financeiro das Autarquias Locais, previsto na Lei n.° 73/2013 de 3 de
setembro, na sua redagdo atual (RFALEI) determina que as entidades que estejam
vinculadas a adogdo de contabilidade patrimonial — autarquias locais, entidades
intermunicipais e entidades associativas municipais submetem a apreciagdo do respetivo
orgdo deliberativo os documentos de prestagéo de contas juntamente com a certificacéio
legal de contas, com parecer sobre as mesmas, apresentado pelo Revisor Oficial de

Contas ou sociedade de Revisores Oficiais de Contas.

O elenco das competéncias conferidas ao auditor externo, responsavel pela certificagdo
legal de contas e previstas nas alineas a) a €) do n.° 2 do artigo 77.° da RFALEI, implica
que aquele tenha um acompanhamento e avaliagdo permanente da atividade a auditar ao
longo de todo o ano econdémico, que ndo se compadece com uma mera andlise no final

do mesmo.

E no estrito cumprimento desse dever que vem o auditor externo, “C&R, Ribas
Pacheco, SROC”, apresentar a esta data, o relatério semestral referente ao 2.° semestre
de 2024, de onde consta a informacdo sobre a situagdo econdémica ¢ financeira do
Municipio (Balango, Demonstragio de Resultados, indicadores Econdmicos e
Financeiros, Indicadores de Execucdo Or¢camental), que nos termos al. d) do n.° 2 do
artigo 77.° da RFALEI, devera ser submetido, para conhecimento, na préxima reunifo e
sessfo ordinaria da Cadmara Municipal e Assembleia Municipal, respetivamente.”--------
DELIBERACAO: Tomado conhecimento.
5. DIVERSOS

1. Douro em Tons de Rosé 2025 — Alteracio de datas

Sobre este assunto, subscrito pelo senhor Presidente da Camara Municipal, foi presente
o seguinte DESPACHO:

“Sob minha proposta foi submetida e aprovada pela Camara Municipal, no passado dia
22 de janeiro, a Agenda Cultural para o ano de 2025 onde esta incluido o evento vinico
“Douro em Tons de Rosé”, a realizar nos dias 17 ¢ 18 de maio, sdbado e domingo,

respetivamente.
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Considerando a marcagdo de Eleigdes Legislativas para o dia 18 de maio do ano
corrente € a argumentacio no que respeita a ndo participacdo dos Produtores de Vinho
da Regifo no evento, por conta daquele ato eleitoral, aprovo, excecionalmente, ao
abrigo do n. °3 do artigo 35° da Lei 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, a
alteracdo da data da realizagdo do evento vinico para os dias 16 € 17 de maio de 2025.

Ratifique-se o ato.”
DELIBERACAO: Ratificado, por unanimidade.
2.Programa Municipal de Atribuicdo de Bolsas de Estudo — Ano letive 2024/2025 -
Relatorio Final

Foi presente o Relatorio Final de andlise das candidaturas a atribui¢do de bolsas de
estudo para o ano letivo de 2024/2025, o qual foi aprovado, por unanimidade. Resulta,
que sdo beneficiados com bolsa de estudo, atribuida pelo municipio, 40 alunos/as, (4

bolsas a atribuir a alunos com escaldo de rendimentos 1, 14 bolsas a atribuir a alunos
com escaldo de rendimentos 2 e 22 bolsas a atribuir a alunos com escaldo de
rendimentos 3) com o valor anual que varia entre € 500,00 e € 750,00, totalizando, a
importincia de € 21.000,00.
3. Afetaciio de pecas de promociio turistica para oferta

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara Municipal, foi presente
a seguinte PROPOSTA:

“Ao longo dos anos, o Municipio de Mesdo Frio adquiriu um conjunto de artigos

promocionais para venda, cuja gestdo de stock é da responsabilidade do Posto de
Turismo.

Atualmente, verifica-se que o stock de artigos destinados a oferta é praticamente
inexistente, enquanto os artigos para venda continuam disponiveis em quantidade
significativa.

Considerando a forte aposta deste Executivo no Turismo, na Dinamizag8o de Eventos
Culturais e outras iniciativas, e sendo pratica comum a oferta de lembrancas aos
intervenientes nesses eventos, o reduzido stock de artigos para oferta pode traduzir-se
numa despesa extra para o Municipio.

Assim, de forma a otimizar os recursos existentes ¢ reduzir a necessidade de novas
aquisi¢des, proponho a afetacdo de 200 placas magnéticas personalizadas com o brasio
do Municipio e 200 placas magnéticas com a imagem do barco, atualmente destinadas a
venda, para oferta institucional. Esta medida permitira diminuir a despesa corrente do
Municipio e possibilitar a posterior renovag@o do stock com materiais mais acessiveis e

atuais.”
Em anexo, segue a listagem dos artigos a serem afetados, devendo este mapa servir de
fundamento para a retificagdo dos procedimentos contabilisticos necessarios a
regularizagdo do Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) deduzido aquando da

aquisi¢@o do material.”
DELIBERACAO: Aprovado, por unanimidade.
4. Programa Municipal Ateliers (Re)Viver — realizacio de almoco convivio no

ambito do Desfile da Primavera
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Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara Municipal, foi presente
a seguinte PROPOSTA:

“0O Programa Municipal “Ateliers (Re)viver”, surge, como uma medida estratégica e
uma resposta social, com o objetivo de promover um envelhecimento ativo e inclusivo,
por forma a proporcionar um ambiente estimulante e acolhedor.

A solidio e a depressdo sdo desafios comuns enfrentados por muitos idosos,
especialmente aqueles que vivem sozinhos e/ou que se encontram em situacdes de
vulnerabilidade. Os Ateliers (Re)viver visam combater esses problemas, através do
desenvolvimento de diversas atividades (Pintura e expressdo plastica, informatica,
espagos de tertulias, momentos de convivio, danga, visitas culturais, teatro e
estimulagdo cognitiva), para interagir, compartilhar experiéncias e construir novas
amizades. Além de contribuir para a melhoria da qualidade de vida, satde fisica e
mental, socializagdo e autoestima.

Ao incentivar a participa¢do ativa dos idosos na comunidade e promover a troca de
conhecimentos e habilidades, ndo sé se retarda o processo de institucionalizag¢@o, como
também se valoriza a experiéncia e a sabedoria que cada individuo traz consigo. Assim,
os Ateliers (Re)viver configuram-se como uma resposta social significativa,
contribuindo para a construgdo de uma sociedade mais inclusiva e respeitosa com os
seus idosos.

Neste pressuposto, ird ser promovido pelo Programa Municipal “Ateliers (Re)viver” um
momento de convivio e interagdo social dos seus beneficiarios, regularmente inscritos,
como forma de celebrar a Primavera, que se traduzird num almogo convivio.

Face ao exposto, € dado que se pretende continuar a promover momentos de convivio e
interagdo social, proponho que a Camara Municipal no uso das competéncias que lhe
sdo atribuidas, nos termos da alinea u), do n. °1, do art.® 33.° da Lei n. °75/2013, de 12
de setembro, aprove:

e A realizagdo de um almogo convivio, confecionado e servido pelos/as
trabalhadores/as da Autarquia, para os beneficidrios regularmente inscritos no
Programa Municipal “Ateliers (Re)viver”, no dia 4 de abril, do corrente ano,
pelas 12h30, nas instalagdes da antiga Residéncia de Estudantes.”------------=-----

DELIBERACAO: Aprovado por unanimidade.
5. Arrendamento do bar/esplanada no Cais Fluvial da Rede

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara Municipal, foi presente
a seguinte PROPOSTA:

“Q Municipio de Mes@o Frio é dono e proprietario do prédio urbano, situado na Rua da
Praia Fluvial, 147, no lugar da Rede, na freguesia de Vila Marim, 5040-437, inscrito na
matriz sob o artigo 1478, descrito na CRP de Mesdo Frio sob o registo n.° 839, que
consta de instalagdes de bar e esplanada, com a area de implantagdo de 73 m2 e
logradouro 137 m2, integradas no Complexo do Cais Fluvial da Rede.

A exploragdo deste equipamento representa uma oportunidade de negécio e constitui
um importante apoio ao elevado nimero de pessoas que, particularmente nos meses de
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verdo, aproveitam o espago para se refrescar e desfrutarem do sol e da belissima
paisagem que se oferece.

Porém, por manifesta auséncia de vocag@o para esta exploragéo, por falta de pessoal e
pelos constrangimentos que decorrem do proprio regime juridico, ndo € possivel a este
Municipio assegurar com normalidade a abertura ¢ funcionamento deste equipamento,
pelo que consideramos, em alternativa, a oportunidade de o ceder em arrendamento a
privados.

Assim, nos termos da alinea ee), do n° 1, do artigo 33° do Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovado pela Lei 75/2013, de 12 de setembro, proponho que este
executivo, como forma adequada de gestdo, aprove o seu arrendamento, nas condigdes
expressas no Programa que se junta.”
DELIBERACAOQO: Aprovado, por unanimidade, o arrendamento do
bar/esplanada do Cais Fluvial da Praia da Rede, por via da Hasta Publica, devendo, as

condi¢des de utilizagdo do local estarem devidamente expressas e vertidas no contrato
de arrendamento, cuja minuta devera ser submetida a prévio conhecimento do orgio
executivo.

6. 1." Alteracio & da Tabela de Taxas anexa ao Regulamento de Liguidacio e

Cobranca das Taxas do Municipio de Mesao Frio

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara Municipal, foi presente
a seguinte PROPOSTA:

“Enquadramento

No passado dia 10 de janeiro de 2025 foi publicado o novo Regulamento de Liquidagéo
e Cobranga de Taxas do Municipio de Mesdo Frio, tendo-se constatado que existem
algumas divergéncias de valores constantes da proposta que foi colocada a discussido
publica e dos que resultaram da mesma ¢ a versdo final que foi aprovada pela Camara
Municipal e Assembleia Municipal.

Importa, assim, proceder a 1.? alteragdo a4 Tabela de Taxas Anexa ao Regulamento de
Liquidagdo e Cobranga de Taxas do Municipio de Meséo Frio, com vista & introdugdo
dos valores corretos que resultaram da discussdo publica e que a seguir se especificam:

Anexo A -Tabela de Taxas

Localizagao | Texto atual Texto proposto Fundamentacgéo
Artigo 41.° ¢)1 - Por metro quadrado de ¢)1 - Por metro quadrado de Erro de reprodugao
n.°2 areas pavimentadas (ruas, muros em elevagéo (suporte e
passeios, estacionamentos, vedac§o):
etc...): 030€ 025€ |
¢)2 - Por metro linear de redes de | ¢)2 - Por metro quadrado de | Erro de reprodugdo
infraestruturas (aguas, areas pavimentadas (ruas,
saneamento, eletricidade, passeios, estacionamentos,
telecomunicages, gés, efc...): efc...):
020 € 0,30€
¢)3 - Por metro linear de redes de | Erro de reprodugéo
infraestruturas (aguas,
saneamento, eletricidade,
telecomunicagdes, gés, efc...):
020€
Artigo 47.° Acresce em fung¢éo da dimenséo: Acresce em fungdo da dimensdo: Retirar o valor por se
n°5 511€ tratar dum titulo.
a) Por metro quadrado de muros a) Por metro quadrado de muros Valor m2 incorreto.
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em elevacdo (suporte e vedagédo):
030€

em elevagéo (suporte e vedagao):
025€

b) Por metro quadrado de areas
pavimentadas (ruas, passeios,
estacionamentos, etc...). 0,20 €

b) Por metro quadrado de dreas
pavimentadas (ruas, passeios,
estacionamentlos, elc...): 0,30 €

Valor m2 incorreto.

construcdo, em fungdo do uso:
0,30€

¢)1 Habitagéo 050€

construgdo, em fungado do uso:

Artigo 48.° Acresce em fungéo da dimenséo: Acresce em fungédo da dimenséao: Retirar o valor por se
n°s 511€ | tratar dum titulo.

a) Por metro quadrado de muros a) Por metro quadrado de muros | Valor m2 incorreto.

em elevacdo (suporte e vedagdo): | em elevagdo (suporte e vedagdo):

| 030€ 025€

Artigo 54.° ¢) Restauragdo e supermercados ¢) Restauragéo e supermercados Valor m2 incorreto.
n°2 8000€ | 1,96 €

d) Industria e armazéns 20,00 € | d) Indistria e armazéns 2,05 € Valor m2 incorreto.
Artigo 75.° ¢) Acresce por m2 de area de ¢) Acresce por m2 de drea de | Refirar o valor por se
n°1 constru¢do, em fungéo do uso: construgdo, em fungéo do uso: tratar dum titulo.

0,30€

¢)1 Habitagdo 050€ | c)1 Habitagdo 0,30 € Valor m2 incorreto.

n°2 ¢) Acresce por m2 de area de c) Acresce por m2 de drea de | Retirar o valor por se

tratar dum titulo.

¢)1 Habitagdo 030 €

Valor m2 incorreto.

Dada a natureza das corregdes a introduzir, que visam a correta reposi¢do dos valores

propostos € aprovados como resultado da discussdo publica e o facto dos valores a

introduzir como corretos serem claramente inferiores aos que constam da publicagio,

ndo havera necessidade de sujei¢do a discussdo publica.

Proposta

Atento ao exposto ¢ efetuadas as respetivas alteragdes considero que a proposta estd em
condigdes de ser apreciada pela Camara Municipal e posteriormente, remetida a

Assembleia Municipal para aprovagao (conforme a alinea g) n.° 1 do artigo 25.° e alinea
k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro).

DELIBERACAOQ: Aprovado, por unanimidade.
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