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Codigo de Conduta do Municipio de Mes&o Frio

Nota Justificativa

Em reunido de Camara Municipal de 06 de fevereiro de 2020, foi deliberado, por unanimidade, a
aprovagdo do Cadigo de Conduta do Municipio de Mesdo Frio em Didrio da Republica, 22 Série, Aviso n2

3452/2020, de 28 de setembro de 2020.

O mencionado Codigo de Conduta estabelecia um conjunto de principios e normas de autorregulagdo e
orientagdo, que deviam ser observados por todos os que exercem fungdes na Camara Municipal de Mesao

Frio, nomeadamente Presidente e Vereadores, no seu relacionamento entre si e com terceiros.

Em 2021, foi publicada em Diario da Republica a Resolugdo do Conselho de Ministros n2 37/2021, de 6 de
abril, que aprovou a Estratégia Nacional Anticorrupcdo 2020-2024, assente num conjunto de medidas
direcionadas para o aumento da transparéncia e da responsabilizacdo nas dimensdes politica,
administrativa e no setor privado, na perspetiva da melhoria da resposta global a fendmenos corruptivos,
tendo em vista o reforco da qualidade da democracia, da plena realizagdo do Estado de Direito,

reforcando a confianga dos cidad3dos nas entidades e organismos publicos.

Nessa sequéncia, veio o Decreto-Lei n2 109-E/2021, de 9 de dezembro, criar o Mecanismo Nacional

Anticorrupc¢do (MENAC) e aprovar o Regime Geral da Prevengao da Corrupgdo (doravante RGPC).

O mencionado RGPC é aplicavel as autarquias locais que empreguem mais de 50 trabalhadores, como é o
caso do Municipio de Mesdo Frio e determina a adogdo e implementacdo de um Programa de
Cumprimento Normativo, que deve incluir, pelo menos, um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo

e Infra¢des Conexas, um Cédigo de Conduta, um Programa de Formagdo e um Canal de Dendncias.

Neste contexto, o Municipio de Mes3o Frio, seguindo os avangos legislativos nesta matéria e consciente
da importancia do combate a corrupgdo e demais infracées que coloquem em causa a legalidade no
exercicio de fungbes publicas, enquanto garante da qualidade da democracia e dos seus principios
fundamentais, designadamente os da igualdade, transparéncia, livre concorréncia, imparcialidade,
legalidade, integridade e justa redistribuicdo de riqueza, encontra-se comprometido com a adogdo de

mecanismos de defesa e garantia, em matéria de ética profissional.

Efetivamente, os padrdes de conduta de qualquer instituicdo publica, sdo fundamentalmente pautados
pela imagem dos seus trabalhadores e colaboradores, com reflexos quer no seu interior quer no seu
exterior, 0s quais devem seguir um conjunto de principios e normas, consubstanciando um padrdo de
comportamento incensuravel e perspetivado na persecucdo do interesse publico e da boa administragio

publica.
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Codigo de Conduta do Municipio de Mesio Frio

Deste modo, com o presente Codigo de Conduta pretende-se, assim, assegurar a criagdo de um
instrumento que estabeleca o conjunto de principios, valores e regras de atuagdo aplicavel todos os
titulares de cargos politicos e nomeados para os respetivos gabinetes de apoio, dirigentes e trabalhadores,

independentemente do titulo de vinculo existente.

Mais se refere, que com a aprovacédo do presente Cédigo, se pretende identificar as sangdes disciplinares
legalmente aplicaveis no caso de incumprimento das regras aqui contidas e bem assim referenciar os tipos
de crime que podem ser praticados pelos funcionarios publicos no exercicio das suas funcdes, adveniente

da existéncia do vinculo intrinseco & Administragio Publica e respetivas san¢Bes penais.

Titulo |
Disposi¢bes Gerais e Normas de Conduta
Capitulo |
Disposicoes Gerais
Artigo 12

Lei Habilitante

No uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais pelo artigo 2412 da Constituicdo da
Republica Portuguesa, conjugado com o disposto na alinea k) do artigo 332 do Anexo | da Lei 75/2013, de
12 de setembro, no artigo 192 da Lei 52/2019, de 31 de julho, na sua versdo atualizada, os artigos 52 e 72
do Regime Geral da Prevengdo da Corrupg3o, aprovado pelo Decreto-Lei n® 109-E/2021, de 9 de dezembro

é elaborado o presente Cédigo de Conduta do Municipio de Mes3o Frio.

Artigo 22
Objeto

1. O presente Codigo de Conduta estabelece o conjunto de principios, valores e regras de atuaco, em
matéria de conduta e ética profissional, que devem ser observados por todos os titulares de cargos
politicos e nomeados para o exercicio de fungBes nos gabinetes de apoio, dirigentes e trabalhadores,
independentemente do tipo de vinculo, quer no relacionamento entre si, quer nas relacbes estabelecidas
com outras entidades ou particulares, bem como as consequéncias disciplinares e criminais do seu

incumprimento e associadas a atos de corrupgio e infragdes conexas.

2. O presente Cédigo regula, ainda as ofertas institucionais e hospitalidades, conforme o disposto no

artigo 16 n? 1 da Lei n? 52/2019, de 31 de junho.
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Cédigo de Conduta do Municipio de Mesdo Frio

Artigo 3¢

Ambito de aplicacio

1. 0O Cddigo de Conduta aplica-se a todos os titulares de cargos politicos, nomeados para o exercicio de
fungdes nos gabinetes de apoio, dirigentes e trabalhadores em exercicio de fun¢des no Municipio de

Mes3o Frio, independentemente do seu vinculo de emprego publico, nas relagdes entre si e com terceiros.

2. O presente Cédigo aplica-se, com as necessarias adaptacfes, aos colaboradores que prestem servico
efetivo, designadamente beneficidrios de medidas de apoio, consultores, estagiarios, voluntarios e

prestadores de servigos.

3. A aplicagdo do Cddigo de Conduta ndo substitui ou prejudica a aplicagdo das disposicGes legais ou
regulamentares vigentes em matéria de direitos, deveres e responsabilidades que incidam sobre os
titulares de cargos politicos, nomeados dos gabinetes de apoio, dirigentes ou trabalhadores do Municipio
de Mesdo Frio.
Capitulo Il
Principios e regras da boa conduta administrativa
Artigo 42

Principios gerais

1. Aspessoas sujeitas a aplicagdo do presente Codigo de Conduta, devem pautar a sua atuagdo no estrito
cumprimento dos principios consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa, no Cddigo de
Procedimento Administrativo, na Carta Etica — Dez Principios Etica para a Administracdo Publica,
constante da Resolugdo do Conselho de Ministros n? 47/97, de 22 de margo, no respeito pelos direitos e
interesses legalmente protegidos dos cidaddos e tendo em vista a prossecu¢do do interesse publico,

nomeadamente:

a) principio do servigo publico — encontram-se ao servigo exclusivo da comunidade e dos cidadaos,

prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo;

b) principio da legalidade — atuam em conformidade com os principios constitucionais e de acordo
com a lei e o direito, dentro dos limites dos poderes que lhes foram conferidos e com conformidade

com os respetivos fins;

¢) principio da justica e imparcialidade — no exercicio das suas fun¢des, devem tratar de forma justa
e imparcial todos os cidaddos, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade e adotando
solugBes organizativas e procedimentais indispensaveis a preservacdo da isen¢do administrativa e a
confianga nessa isen¢do, considerando com objetividade todos e apenas os interesses relevantes no

contexto decisorio;

3|Pagina

0.

DA

X



Cddigo de Conduta do Municipio de Mes3o Frio

d) principio da igualdade — nio podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddo em fungdo da sua
ascendéncia, sexo, raga, lingua, convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situagdo econémica ou

condicdo social, quer no ato decisério, quer no acesso aos servicos;

e) principio da proporcionalidade — apenas podem exigir aos cidaddos o indispensével a realizagdo

da atividade administrativa;

f)  principio da colaboraciio e boa fé — no exercicio da sua atividade, devem colaborar com os
cidaddos, segundo os valores fundamentais do direito e regras da boa-fé, tendo em vista a realizagdo

do interesse da comunidade e fomentar a sua participagdo na realizacio da atividade administrativa;

g}  principio da informagdo e qualidade — prestar informaces e/ou esclarecimentos de forma clara,
simples, cortés, rapida e transparente, dentro dos limites legais e regulamentares, bem como receber

todas as sugestdes e informacdes;

h)  principio da lealdade — no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, solidaria e

cooperante;

i)  principio da integridade — regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade

de caréter;

j)  principio da competéncia e responsabilidade — agem de forma responsavel e competente,

dedicada e critica, empenhando-se na valorizagdo profissional com vista 3 melhoria continua;

k)  principio da administragdo aberta — pautar a atuacdo de modo a garantir o direito de acesso a
informagdo administrativa, designadamente através da disponibilizacio da informacdo publica

relevante para garantir a transparéncia da atividade administrativa, em cumprimento da lei;

[} principio da boa administragio ~ atuar segundo critérios de eficiéncia, economicidade e

celeridade, de forma ndo burocratizada, visando aproximar os servicos da populagdo;

m) principio da prote¢do de dados pessoais — garantir o direito 3 protecdo de dados pessoais e ao
seu tratamento em conformidade com a legislagdo aplicivel nesta matéria e em cumprimento das
politicas e instrumentos internos, bem como a seguranga e integridade dos suportes, sistemas e

aplicagdes utilizados para o efeito;

2. As pessoas sujeitas a aplicagdo do presente cédigo devem, ainda, pautar a sua atuagdo de acordo

com os seguintes regras de atuagdo:

a) Respeito e protecdo dos direitos humanaos reconhecidos pela legislagdo internacional;

75
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Cédigo de Conduta do Municipio de Mes&o Frio

b) Utilizacdo dos meios eletrénicos no desempenho da sua atividade, de modo a promover a
utilizagdo sustentdvel de recursos, privilegiando a prote¢do ambiental, otimizagdo de processos e a

modernizag¢do de procedimentos administrativos;

¢) Garantir o direito a igualdade no acesso aos servigos, incluindo das pessoas com incapacidade, ndo
podendo, em caso algum, o uso de meios eletrénicos implicar restri¢cdes ou discriminagbes ndo

previstas para os cidaddos que ndo usem esses meios;

A

d) Promocdo de respostas céleres, eficazes e adequadas a prossecucdo do interesse publico,

promovendo uma articulagdo entre os diferentes agentes sociais;

e) Garantir a participagdo dos cidaddos, criando procedimentos e instrumentos que permitam a

avaliagdo e melhoria continua dos servigos;

f} Atuar em conformidade com os principios da estabilidade orcamental e da equidade

intergeracional, de modo a ndo onerar excessivamente as geragoes futuras.

Capitulo 1l
Normas de conduta
Artigo 52

Normas gerais

1. As pessoas sujeitas a aplica¢gdo do presente Cddigo de Conduta, devem no ambito da sua atuagdo

adotar as seguintes normas gerais de conduta:

a) Exercer as suas fungdes com dedicagdo, zelo e diligéncia, desenvolvendo as suas competéncias
de forma n3o prejudicial a reputacdo do Municipio, tendo especial atencdo as eventuais situagtes de

incompatibilidades e conflitos de interesses;

b) Exercer as suas fungdes de forma adequada e em cumprimento das ordens e instru¢es dos
superiores hierdrquicos e em respeito dos procedimentos, regras de funcionamento e de organizagdo,

pelos canais hierarquicos vigentes em cada momento;

¢) Os trabalhadores que desempenhem fung¢des de dire¢do, coordenacgdo ou chefia devem instruir
de forma clara e precisa os seus colaboradores, evitando a ocorréncia de situa¢es dubias quanto ao

modo e resultado esperados;

d) Ser cortés, prestavel e acessivel, nas rela¢gdes entre si ou com terceiros, bem como prestar
informagGes ou esclarecimentos, em termos exatos, completos e claros, tendo em consideragdo as
circunstancias individuais dos seus interlocutores e em cumprimento das normas e procedimentos

concretamente aplicaveis;
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e) Corresponder, nas medidas das suas possibilidades e do servico, as necessidades dos municipes,
adotando as necessarias providéncias a garantir a compreensdo das comunicacbes que lhes sdo

dirigidas;

f)  Exteriorizar e justificar as suas decisdes, rejeitando qualquer meio de discriminagdo ou

arbitrariedade, em respeito pelos principios constantes do n2 1 do artigo 4¢;

g)  Ser coerentes com o seu comportamento administrativo, bem como, com a acdo administrativa

municipal e seguir as préticas administrativas e costumes do Municipio;

h)  Respeitar as legitimas expetativas dos municipes ou terceiros, com base em atuacBes anteriores

do Municipio;

i)  Quando por qualquer motivo ndo possam ser dadas aos cidaddos as informag@&es solicitadas,
devem ser devidamente justificadas de forma clara, precisa e compreensivel as razées do seu ndo

fornecimento;

i) Informar os cidad3os sobre a existéncia de outros servicos, organizagdes ou de meios alternativos

de apoio ou assisténcia que possam satisfazer a sua pretens3o, sempre que tal se mostre necessario.

Artigo 62

Dever de reserva, discricdo e sigilo

1. As pessoas abrangidas pelo presente Cédigo de Conduta devem guardar reserva e usar de discricio na
divulgacdo para o exterior de factos relacionados com o Municipio de que tenham conhecimento direta

ou indiretamente no exercicio das suas fungdes e que, pela sua natureza possam afetar os interesses do

Municipio.

2. Devem ainda, as pessoas que no desempenho das suas funcBes, tenham acesso a dados pessoais ou
procedam ao seu tratamento, abster-se de utilizar esses dados para finalidades diferentes daquelas na

origem da sua recolha ou comunicé-los a pessoas ndo autorizadas ao respetivo acesso e tratamento.

3. Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, no periodo em que os procedimentos de decisdo
correm os seus normais termos, devem as pessoas abrangidas por este Cédigo, estabelecer apenas os
contatos com os interessados mediante a utilizagdo exclusiva dos canais oficiais que se encontrem
definidos e divulgados para o efeito, em especial no que diz respeito aos seguintes procedimentos:

a) Contratacdo Publica;

b) Concursos Publicos;

c) Concessdo de beneficios;
d) Licenciamento; K
e) Fiscalizagdo;
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Cédigo de Conduta do Municipio de Mes3o Frio

f)  Contraordenagdes.
Artigo 72

Dever de isenc¢do e independéncia

1. As pessoas abrangidas pelo presente Cédigo devem empenhar-se em salvaguardar a credibilidade, o
prestigio e a imagem do Municipio, em todas as situagdes, e como tal agir em conformidade com os
principios e regras da boa conduta administrativa e nos termos previstos na lei, nas matérias em que o

Municipio é chamado a decidir ou pronunciar-se.

2. No dmbito do exercicio das suas fun¢des, devem as pessoas abrangidas pelo presente Cédigo atuar

em conformidade com principio da independéncia.

3. Para cumprimento do principio da independéncia, as pessoas abrangidas devem:

a) Abster-se de qualquer a¢do ou omissdo, exercida diretamente ou através de interposta pessoa,
que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma terceira

pessoa, seja singular ou coletiva;

b} Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 132 a 152 como
contrapartida do exercicio de uma agdo, omissdo, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de

qualquer decisdo publica;

¢} Abster-se de usar ou permitir que terceiros utilizem, fora dos parametros de razoabilidade e
adequacgdo social, bens ou recursos publicos que lhe sejam exclusivamente disponibilizados para o

exercicio das suas fungdes.

Titulo 11
Regime Municipal da Corrupgdo e infragBes conexas
Capitulo |
Conflito de interesses
Artigo 82

Conflito de Interesses

1. No exercicio das suas fungdes, as pessoas abrangidas pelo Cédigo de Conduta, no desenvolvimento
das atribuicBes e competéncias do Municipio, devem atuar sempre em condictes de plena independéncia
e isenc¢do, devendo para tal, além do referido nos artigos 4¢ a 79, evitar qualquer situagdo suscetivel de

originar, direta ou indiretamente, conflitos de interesses.

determinada matéria e que por essa via prejudique, ou possa prejudicar, a isencdo e o rigor das decisdes

2. Considera-se existir conflito de interesses sempre que exista um interesse pessoal ou privado em @
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Codigo de Conduta do Municipio de Mes3o Frio

administrativas que tenham de ser tomadas, ou que possam suscitar a mera dvida sobre a isencdo e o

rigor que sdo devidos ao exercicio de fungdes piblicas.

3. Entende-se por interesse pessoal ou privado qualquer potencial vantagem para o préprio, familiares,

afins ou outros conviventes.

4. As pessoas que no exercicio das suas fung¢des, estejam perante uma situacdio passivel de configurar
um conflito de interesses, devem declarar-se imediatamente impedidas, comprometendo-se a comunicar
tal facto ao seu superior hierarquico, ou na sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento normativo

designado, que toma as medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar o conflito.

5. Nas situacbes previstas no nimero anterior, deve a pessoa em situagdo de conflito de interesses,
suspender a sua atividade no procedimento, salvo determinagio em contrdrio, logo que faga a
comunicagdo a que se refere o nimero anterior, até a decisdo do incidente pelo Presidente da Camara,

sob proposta do dirigente ou do responsavel pelo cumprimento normativo.

6. As pessoas abrangidas pelo presente Cédigo de Conduta assinam uma declaragdo de inexisténcia de
conflitos de interesses conforme modelo a definir por portaria dos membros do Governo responsaveis
pelas dreas da justica e da Administragdo Publica, ou na sua falta a declaragdo constante do Anexo Il, nos
procedimentos em que intervenham, respeitantes s seguintes matérias ou areas de intervengdo:

a) Contratac¢io Publica;

b)  Concessdo de Subsidios, subvencdes ou beneficios;

¢) Licenciamentos urbanisticos, ambientais, comerciais e industriais;

d) Procedimentos sancionatérios;

e) Fiscalizacdo;

f)  Contraordenacbes;
7. Todas as pessoas abrangidas pelo C4digo tém o dever de:

a)  Abster-se de intervir em procedimento administrativo ou em ato ou contrato de direito publico
ou privado da Administracdo Publica, em conformidade com o disposto nos artigos 692 a 732 do Codigo

do Procedimento Administrativo;

b) Respeitar e cumprir as normas relativas a impedimentos e incompatibilidades no exercicio de
fun¢des, previstas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e nos Estatutos dos Eleitos Locais,

quando aplicaveis.
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Artigo 92

Suprimento de conflitos de interesses

Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial deve tomar
imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa, em

conformidade com as disposi¢tes da lei.

Artigo 109

Registo de Interesses dos Eleitos Locais

1. Oregisto de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou
impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos

de interesses.

2. A Camara Municipal assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de interesses, nos

termos do n.2 3 do artigo 15.2 e do artigo 17.2 da Lei n.2 52/2019, de 31 de julho.

3. Oregisto de interesses é acessivel através da internet e dele deve constar:

a) Oselementos objeto de publicidade e constantes da declaragdo unica entregue junto da entidade
responsavel pela anélise e fiscalizagdo das declaracGes apresentadas pelos titulares dos drgdos e

dirigentes dos seus servicos vinculados a essa obrigacao;

b) Declaracdo de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses nos termos

a definir em Regulamento aprovado pela Assembleia Municipal.

Capitulo Il
Acumulacdo de fungdes
Artigo 112

Acumulacdo de fungoes

1. Os eleitos locais e os membros dos gabinetes de apoio, podem acumular fungbes nas situactes
previstas no Estatuto dos Eleitos Locais, na Lei n? 52/2019, de 31 de julho e no Decreto-Lei n? 11/2012,

de 20 de janeiro, consoante o caso.

2. Ostrabalhadores apenas podem acumular fungdes publicas e privadas, nas situagdes expressamente

previstas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

3. 0O pessoal dirigente pode acumular fungdes nos termos previstos no Estatuto do Pessoal Dirigente, em

articulagdo no previsto na Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas.
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4. A acumulagao de fungBes por parte dos trabalhadores e pessoal dirigente carece sempre de

autorizag¢do prévia do Presidente da Cadmara, ou do Vereador com competéncias delegadas.

5. A autorizagdo para acumulacdo de fungbes depende de requerimento escrito, devidamente

fundamentado, para que possa ser aferida a existéncia de incompatibilidades e eventual autorizacio.

6. Os trabalhadores e dirigentes a quem tenha sido autorizada a acumulacdo de fungbes, devem
comunicar de imediato as eventuais alteragdes aos pressupostos que estiveram na origem da autorizac&o

ou a cessacdo daquela acumulagdo.

7. Nas situagdes previstas no nimero anterior, relativas a alteragdo dos pressupostos na origem da
concessdo da autorizagdo, devem os trabalhadores ou dirigentes interessados, formular novo pedido de
acumulagdo.

Artigo 122

Duragdo da concessdo da autorizagdo

1. As autorizagdes concedidas antes da entrada em vigor do presente Codigo de Conduta mantém- se

validas, desde que se mantenham todos os pressupostos que estiveram na origem da sua concess3o.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os trabalhadores e dirigentes a quem tenha sido
concedida a autorizacdo de acumulagdo de fungGes, devem apresentar no inicio de cada ano civil, até a
data limite de 31 de janeiro, requerimento para manter a referida acumulacdo, no qual seja declarado

que se mantém os pressupostos da autorizagdo inicial, sob pena de caducidade da autorizagio concedida.

3. No exercicio da acumulagdo de func¢bes que tenha sido previamente autorizada, ndo podem os
trabalhadores ou dirigentes, praticar quaisquer atos contrarios ao interesse publico, ou com ele
conflituante, devendo abster-se de desempenhar essas atividades sempre que se verifique alguma
incompatibilidade superveniente entre as funcbes publicas exercidas no Municipio de Mes3o Frio, e

aquelas que foram autorizadas.

4. Nas situagdes em que exista altera¢do de contelido funcional do trabalhador ou dirigente a quem
tenha sido concedida autorizagdao para a acumulagdo de fungdes e sempre que tal se justifique, deve ser

revisto o mérito da referida autorizacdo.
Artigo 13¢

Incumprimento

1. A acumulag¢do ndo autorizada de fung¢des publicas ou privadas constitui ilicito disciplinar previsto e

punido nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

2. No caso de se tratar de dirigentes, o exercicio ndo autorizado de acumulagdo de fungdes, consiit )
ilicito disciplinar e determina a cessacdo da comissdo de servigos. ﬁ‘
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3. Compete aos titulares de cargos dirigentes, sob pena de cessagdo da comissao de servigo, nos termos
do respetivo estatuto, verificar a existéncia de situagdes de acumulagdo de fungdes ndo autorizadas, bem
como fiscalizar, em geral, a estrita observancia das garantias de imparcialidade no desempenho de
fungGes publicas.

Capitulo 1l§

Ofertas, registo e convites
Artigo 14¢
Ofertas

1. Os eleitos locais abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas singulares ou coletivas
privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de bens materiais ou de

servicos que possam condicional a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungdes.

2. Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio de

fung¢bes quando haja aceitacdo de bens de valor estimado igual ou superior a 150€.

3. O valor das ofertas é contabilizado no cdmputo de todas as ofertas de uma mesma pessoa, singular

ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4. Todas as ofertas abrangidas pelo n.2 2 que constituam ou possam ser interpretadas, pela sua recusa,
como urna quebra de respeito institucional, devem ser aceites era nome do Municipio, sem prejuizo do

dever de apresentacgao e registo previsto no artigo 15.°.

Artigo 152

Registo e destino de ofertas

1. As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150€, recebidas no ambito
do exercicio de cargo ou funcdo, devem ser entregues ac Departamento na Divisdo de Finangas e
Patrimdnio no prazo maximo de cinco dias Uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos

de registo das ofertas e aprecia¢do do seu destino final.

2. Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias ofertas de bens
materiais que perfagcam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto ser comunicado a
Divisdo de Finangas e Patrimdnio para efeitos de registo das ofertas, devendo todas as ofertas que forem
recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues a referida unidade organica, no prazo fixado no

numero anterior.

3. Para apreciacdo do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser entregues
e registadas, é criada uma Comissdo constituida por trés membros, designados para o &feko p

Presidente da Cadmara Municipal, que determina se as ofertas, em fungdo do seu valor de das
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natureza perecivel ou meramente simbélica podem ser devolvidas ao titular do cargo ou funcio ou, pela

sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no nlimero seguinte.

4. As ofertas que ndo podem ser devolvidas ao titular do cargo ou funcio devem ser preferencialmente

remetidas:

a) Ao servigo competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou para a

histdria o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituicbes que prossigam fins n3o lucrativos de caracter social,

educativo e cultural, nos demais casos.

5. As ofertas dirigidas a Cdmara Municipal de Mesdo Frio sdo sempre registadas e entregues ao Gabinete
de Apoio a Presidéncia, nos termos do n.2 2 do presente artigo, independentemente do seu valor e do

destino final que thes for atribuido pela Comiss3o constituida para o efeito.

6. Compete a Gabinete de Apoio a Presidéncia assegurar um registo de acesso publico das ofertas nos
termos do presente artigo.
Artigo 162

Convites ou beneficios similares

1. As pessoas abrangidas pelo presente Cédigo abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e
coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia
a eventos sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocacdo
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e a

integridade do exercicio das suas fun¢des.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, presume-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fungbes quando haja aceitagdo de convites ou outros

beneficios similares com valor estimado superior a 150€.
3. Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150€, nos termos dos
numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representa¢io propria

do cargo;
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4. Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou de entiga

publicas nacionais ou estrangeiras, em representacdo da CaAmara Municipal de Mes3o Frio.
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Capitulo IV
Incumprimento e sancdes
Artigo 172

Incumprimento

1. Sem prejuizo da responsabilidade penal, contraordenacional ou civil, a violagdo do disposto no
presente Cédigo, por acdo ou omissdo, ainda que meramente culposo, por qualquer trabalhador com
vinculo de emprego publico em qualquer das suas modalidades, constitui infracdo disciplinar, na medida

em que seja enquadravel nesses termos, e origina a competente instauragdo do processo disciplinar.

2. Adeterminacdo e aplicagdo da sangdo disciplinar observa o estabelecido na Lei Geral de Trabalho em
Funcbes Publicas, tendo em conta a natureza, a missao e atribui¢cSes do drgdo ou servigo, ao cargo ou
categoria do trabalhador, as particulares responsabilidades inerentes a modalidade do seu vinculo de
emprego publico, ao grau de culpa, a sua personalidade e em todas as circunstancias em que a infragdo

tenha sido cometida contra ou a favor dele.

3. O disposto no presente capitulo, aplica-se quando compativel e com as devidas e necessarias

adaptac¢Bes as demais pessoas previstas no n2 1 do artigo 32 do presente Cédigo de Conduta.

Artigo 182

Sancgodes disciplinares

1. Por referéncia ao disposto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, pelo incumprimento das
regras contidas no presente Codigo, podem ser aplicadas as seguintes sangdes disciplinares:

a) Repreensdo escrita;

b) Multa;

c) Suspensdo;

d) Despedimento disciplinar ou demissdo;

2. Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados é aplicdvel a san¢do disciplinar de cessacdo da

comissdo de servigo, a titulo principal ou acessério.

3. Nado pode ser aplicada mais que uma sangdo disciplinar por cada infra¢do, pelas infragdes acumuladas

que sejam apreciadas num Unico processo ou pelas infragdes apreciadas em processos apensados.

4. Assangbes disciplinares sdo registadas no processo individual do trabalhador.
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Artigo 199

Definicdo de corrupcdo e infragbes conexas

1. Qualquer das pessoas abrangidas pela aplicagdo do Cédigo de Conduta, que se encontrem no exercicio
das suas fungdes ou no ambito da sua atuagdo, preenchem o conceito de funcionério previsto no artigo

3862 do Cddigo Penal.

2. Nos temos do presente Cédigo de Conduta e por referéncia ao RGPC, entende-se por corrup¢io e
infragdes conexas a pratica por parte das pessoas abrangidas pelo presente cddigo, de atos suscetiveis de
configurar os crimes de corrupgdo, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participacdo
econdmica em negocio, concussao, abuso de poder, prevaricacdo, trafico de influéncia, branqueamento
ou fraude na obtengdo ou desvio de subsidio, subvengdo ou crédito, conforme previsto Cédigo Penal,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n? 48/95, de 15 de margo, na sua redacéo atual, no Cédigo de Justica
Militar, aprovado em anexo a Lei n2 100/2003, de 15 de novembro, na Lei n2 50/2007, de 31 de agosto,
na sua redagao atual, na Lei n2 20/2008, de 21 de abril, na sua redagio atual , e no Decreto-Lei n 28/34,
de 20 de janeiro, na sua redagdo atual.
Artigo 202

Sangoes criminais

Nas situacBes em que a violagdo dos deveres previstos no presente Cddigo por parte de qualquer das
pessoas por ele abrangido, seja suscetivel de gerar responsabilidade criminal, podem ser aplicadas
sangdes previstas para o tipo de ilicito praticado.
Capitulo V
Dentincia de Infragdes
Artigo 212

Canais de dendlincia

1. A Camara Municipal de Mesdo Frio em cumprimento do disposto no artigo 82 do RGPC e da Lei n®
93/2021, de 20 de dezembro que estabelece o Regime Geral de Prote¢3o de Denunciantes de Infragdes,
transpondo a Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019,
relativa a protegdo das pessoas que denunciem viola¢des do direito da unido, dispde de canal de

denlincias para denuncias internas ou externas.

2. Os procedimentos relativos a tramitacdo do canal de denlincias e as medidas de protecio de

7ok
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Capitulo VI
Responsavel pelo cumprimento normativo e acompanhamento
Artigo 22¢

Responsavel pelo cumprimento normativo

1. Oresponsavel pelo cumprimento normativo é responsdvel pela gestdo, impulso, acompanhamento e
avaliacdo do cumprimento do presente Codigo e exerce as suas fungdes de modo independente,
permanente e com autonomia deciséria, devendo ser assegurado pela Camara Municipal de Mes&o Frio,
que dispde da informacao interna e dos meios humanos e técnicos necessarios ao bom desempenho da
sua funcdo, podendo para o efeito ser criada Comissdo ou Grupo de Trabalho, que auxilie o responsavel

pelo cumprimento normativo no desempenho das suas fungdes.

2. O responsavel pelo cumprimento normativo é um elemento de dire¢do superior ou equiparado

designado pelo Presidente da Camara Municipal.
3. Oresponsavel pelo cumprimento tem como fungdes:

Proceder a divulgacdo pelos servigos do plano de cumprimento normativo do Municipio, do qual faz parte

integrante o presente Codigo de Conduta;
Prestar esclarecimentos sobre duvidas relativas a interpretagdo e aplicagdo do Cddigo;
Receber e dar seguimento a comunicagdes relacionadas com conflito de interesses;

Formular recomendacbes e propor medidas de melhoria de gestdo ética na aplicagdo do plano de
cumprimento normativo.
Artigo 232

Acompanhamento

1. O responsavel pelo cumprimento normativo acompanha a aplicagdo do presente Cédigo de Conduta,

nomeadamente quanto ao cumprimento das disposi¢cGes aqui vertidas.

2. Por cada infracdo relacionada com o incumprimento das regras constantes no Codigo de Conduta é
elaborado um relatério do qual consta a identificacdo das regras violadas, da san¢do aplicada, bem como

as medidas adotadas ou a adotar, no ambito do sistema de controlo interno.

3. O relatdrio referido no nimero anterior deve ser comunicado ao Mecanismo Nacional Anticorrup¢do

y
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Capitulo VII
Disposicoes finais
Artigo 242

Revisdo do Codigo de Conduta

O Cédigo de Conduta é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere alteracdo nas atribuigdes ou na

estrutura orgdnica da Cadmara Municipal de Mes&o Frio e se justifique a revisdo.

Artigo 252

Extensdao do Regime

O presente Codigo aplica-se, ainda, com as necessarias adaptagdes, a todos os prestadores de servicos,
estagiarios ou voluntarios do Municipio do de Mes3o Frig, independentemente do seu vinculo contratual,
fungdo ou posicdo hierarquica.

Artigo 26¢

Revogacio

E revogado o Cédigo de Conduta aprovado em reunido de Cdmara Municipal em 06 de fevereiro de 2020

e publicado em Diario da Republica, 22 série de 26 de fevereiro, Aviso n2 3452/2020.

Artigo 279

Duvidas e omissdes

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretagéo e aplicagdo deste Cddigo, que ndo possam ser
resolvidas pelo recurso aos critérios legais de interpretacdo e integragdo de lacunas, sdo decididos pela

Camara Municipal.
Artigo 28¢

Entrada em vigor
O presente Cédigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagio em Didrio da Republica.

Artigo 292
Publicidade

1. O presente Codigo de Conduta deve ser publicado na intranet e na pagina de internet do Municipio,

no prazo de 10 dias a contar da data de entrada em vigor.

2. ACamara Municipal de Mesdo Frio comunica no prazo de 10 dias a contar da data de entrada em vigor

o Cddigo de Conduta aprovado, ao Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC), bem como as respetivas

revisdes. / 72
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3. A comunicagio referida no niimero anterior é realizada através de plataforma eletrénica propria

gerida pelo Mecanismo Nacional Anticorrup¢do MENAC.

Aprovado na Reunifio da CAmara Municipal de 05 /_02 /2025

{Lﬁ&,& RN
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A Camara Municipal,

N T
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