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Gabinete de Ação Social 

ATENDIMENTO Nº. DATA: REQUERIMENTO: PROCESSO: 

 
 

  
 

 

 
 
EXMO. SENHOR PRESIDENTE DA  
CÂMARA MUNICIPAL DE MESÃO FRIO 
 

Requerimento de acesso aos benefícios no âmbito do Regulamento Municipal “BOMBEIRO – VALORIZA MAIS” 

  

Identificação do Requerente: *Nº. DE CONTRIBUINTE  

    
*NOME   

    
*MORADA  

  
*CÓDIGO POSTAL  *FREGUESIA  

  
*TELEFONE  *TELEMÓVEL  E-MAIL  

  
*B.I. / C.C. / N.º ID CIVIL  DATA VALIDADE   

  
DATA DE NASCIMENTO  ESTADO CIVIL   

  
*FORMA DE NOTIFICAÇÃO 

 

E-MAIL   

 

BALCÃO ÚNICO 

 

VIA POSTAL 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Identificação do Agregado Familiar: 
 
 

Nomes Parentesco Idade Profissão Ano Escolar 

     

     

     

     

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
* CAMPOS DE PREENCHIMENTO OBRIGATÓRIO 

Quadro a que pertence: 

 
Comando 

 
Ativo 
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Benefícios a requerer: 
 
 
 

 
 

Reembolso de 50% das tarifas fixas de disponibilidade de água, saneamento e resíduos, para consumos domésticos; 

 

Reembolso de 50% nas tarifas fixas municipais devidas pela ligação às redes de abastecimento de água e de drenagem de águas 

residuais domésticas; 

 

Reembolso de 50% das taxas municipais das licenças de construção, ampliação ou modificação de habitação própria e permanente; 

 

Reembolso de 25% do preço da alimentação escolar para descendentes diretos que frequentem o pré-escolar e 1.º ciclo no Centro 

Escolar de Mesão Frio; 

 

Comparticipação em 25% do preço dos manuais escolares, incluindo os livros de fichas, aos descendentes diretos dos bombeiros 

que frequentem o 1.º ciclo no Centro Escolar de Mesão Frio; 

 

Reembolso de 50% do custo da inscrição para os descendentes diretos de bombeiros, nas férias desportivas e ateliers promovidos 

pela Câmara Municipal, limitados ao número de vagas disponíveis; 

 

Reembolso das tarifas pagas pelo bombeiro e seus descendentes diretos até aos 18 anos de idade, inclusive, no acesso às 

Piscinas Municipais; 

 

Reembolso de 25% da taxa de inscrição e da mensalidade, nas aulas de natação levadas a cabo na Piscina Municipal Coberta, ao 

bombeiro e descendentes diretos até aos 18 anos de idade; 

 

Reembolso de 25% do IMI suportado, relativo a imóvel próprio e de habitação permanente; 

 

Acesso gratuito ao bombeiro em todos os eventos de natureza cultural e desportiva, organizados pela Câmara Municipal de Mesão 

Frio. 
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Documentos a apresentar: 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
Declaro, por minha honra, que todas as informações constantes no presente Requerimento correspondem à verdade. 
 
Mesão Frio,_________ de __________________de ________. 
 

 
 
 
 
 
 
 

O/A Requerente, 
 
 
 

__________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Junta os documentos abaixo assinalados: 
 
 

Fotocópia do Bilhete de Identidade do próprio/ Cartão de Cidadão do próprio; 

          Fotocópia do Bilhete de Identidade do (s) descendente (s) diretos (s)/ Cartão de Cidadão do (s) descendente (s) direto (s); 

 Fotocópia do cartão de bombeiro atualizado e/ou declaração do comandante, de acordo com as listagens homologadas 
pelos CDOS; 

Declaração do Instituto de Segurança Social, I.P, a atestar o escalão de rendimentos em que está inserido, à data do 
requerimento; 

 Atestado de residência e composição do agregado familiar, passada pela Junta de Freguesia da área da sua residência; 

Declaração do Comandante do Corpo de Bombeiros, a atestar como o elemento em causa tem direito a candidatar-se aos 
apoios sociais referidos no Regulamento Municipal Bombeiro “Valoriza – Mais” e não está sujeito a nenhuma ação disciplinar 
interna; 

 Comprovativo do NIB; 

 Cópia do documento comprovativo da propriedade da habitação; 

 Cópia do contrato de arrendamento; 

 Cópia do (s) documento (s) comprovativos da liquidação do IMI. 
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A preencher pela Câmara Municipal de Mesão Frio: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* Os benefícios só produzirão efeito no mês seguinte à aprovação por parte do Exmo. Sr. Presidente da Câmara Municipal. 
** A falta de documentação solicitada, inviabilizará a normal instrução do processo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
* Os benefícios só produzirão efeito no mês seguinte à aprovação por parte do Exmo. Sr. Presidente da Câmara Municipal. 
 
** A falta de documentação solicitada inviabilizará a normal instrução do processo. 

 
 

 

 

POLÍTICA DE PRIVACIDADE 

 

Os dados pessoais fornecidos são utilizados e guardados pelo Município de Mesão Frio tendo como única finalidade o tratamento para efeitos de acesso aos benefícios no âmbito do Regulamento Municipal 

“BOMBEIRO – VALORIZA MAIS”, em que todos os trabalhadores do Município de Mesão Frio estão obrigados ao dever de sigilo e que esses dados serão eliminados em todos os suportes eletrónicos quando 

deixarem de ser necessários para o exercício das referidas atribuições legais. 

Esclarece-se que o tratamento dos dados pode implicar a comunicação da sua identidade ao serviço com competência inspetiva do ministério que dirige, superintende ou tutela o empregador público. 

Consulte a nossa política de privacidade em https://www.cm-mesaofrio.pt/pages/364.  

Em cumprimento da Lei n.º 67/98, de 26/10 (Lei da Proteção dos Dados Pessoais) e atento ao disposto no Regulamento (EU) 2016/679, do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016 (Regulamento Geral 

da Proteção de Dados), o Município de Mesão Frio carece do consentimento prévio e inequívoco do titular dos dados pessoais dos candidatos para efeitos de apreciação e tramitação das candidaturas 

apresentadas, pelo que, deverá assinalar no quadro abaixo, o seu consentimento expresso:  

                “Autorizo o tratamento e a guarda dos dados pessoais fornecidos para efeitos de acesso aos benefícios no âmbito do Regulamento Municipal “BOMBEIRO – VALORIZA MAIS”, bem como a transmissão 

desses dados ao serviço com competência inspetiva do ministério que dirige, superintende ou tutela o empregador público”.  

 
Apreciação Final 

 Com direito aos Benefícios solicitados  

 

 Sem direito aos Benefícios solicitados   
   

 Com direito aos Benefícios (condicionado)   
 
Fundamentação: 
_____________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________ 

https://www.cm-mesaofrio.pt/pages/364

